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Polisi Meistrolaeth Aur

Adroddiad gan Dawn Docx, Dirprwy Brif Swyddog Tan

Pwrpas yr Adroddiad

1

Hysbysu Aelodau o bolisit Gwasanaeth a darparu cefnogaeth
Meistrolaeth Aur mewn digwyddiadau mawr ac argyfyngau.

Cefndir

2

Yn ystod digwyddiadau ac argyfyngau mawr, mae arweinyddiaeth
strategol effeithiol yn hanfodol yn y system meistroli digwyddiad. Er
mwyn darparu hyn, mae Prif Swyddogion yn ymgymryd a rol
Meistrolaeth Aur (Tan) pan ystyrid fod natur y digwyddiad yn gofyn
am y lefel yma o gefhogaeth a chyngor strategol.

Cyflawnir ymateb i'r fath ddigwyddiadau drwy anfon y Prif Swyddog
sydd ar ddyletswydd. Bydd cefnogaeth yn cael ei ddarparu gan
aelodau eraill o'r Gwasanaeth fel rhan o'r Tim Gorchymyn Aur.

Gwybodaeth

4

Mae’r polisi Gorchymyn Aur yn adnabod rolau a chyfrifoldebau'r
aelodau o GTAGC sy’n bresennol.

Mae'n darparu llwybr cymhwysedd datblygu a chynnal clir. Mae
hyfforddiant cychwynnol ac asesiadau cyfredol yn cael eu hadnabod
yn lleol, rhanbarthol a chenedlaethol i sicrhau fod gan Feistrolwyr Aur
(Tan) y sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth sydd ei angen i gyflawni'r
rol hon.

Argymhelliad

6

Fod Aelodau’n nodir wybodaeth a ffurfiad y polisi Meistrolaeth Aur
(Tan).



