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Adroddiad i  Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru 

 

Dyddiad  15 Ebrill 2024 

Swyddog Arweiniol Stewart Forshaw, Dirprwy Brif Swyddog Tân  

Swyddog Cyswllt Anthony Jones, Pennaeth Cynllunio, Perfformiad 

a Thrawsnewid 

Pwnc Diweddariad ar yr Adolygiad o’r Ddarpariaeth Frys (ECR) 

 

PWRPAS YR ADRODDIAD  

 

1 Rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Aelodau ar y cynnydd sy'n cael ei 

wneud gan Grŵp Gorchwyl a Gorffen newydd yr Adolygiad o’r 

Ddarpariaeth Frys (ECR), a sefydlwyd mewn ymateb i'r penderfyniad a 

wnaed gan Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod) 

yn ei gyfarfod ar 18 Rhagfyr 2023 i ddatblygu opsiwn parhaol newydd ar 

gyfer darpariaeth frys ledled Gogledd Cymru. 

  

CRYNODEB GWEITHREDOL 

 

2 Yn ei gyfarfod ar 18 Rhagfyr 2023, wrth ystyried pa opsiwn o’r Adolygiad 

o'r Ddarpariaeth Frys i’w weithredu, penderfyniad yr Awdurdod oedd: 

 

- Yr Aelodau’n gofyn i’r Swyddogion barhau i weithio gyda'r holl 

fudd-ddeiliaid er mwyn datblygu opsiwn newydd parhaol, gan 

ystyried y penderfyniad a wneir heddiw a chyfyngiadau’r gyllideb 

arfaethedig. 

3 Gofynnwyd am fynegiadau o ddiddordeb gan staff o bob lefel ar draws 

adrannau gwasanaeth, gorsafoedd a systemau dyletswydd, ac ym mis 

Ionawr 2024 sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r 

Ddarpariaeth Frys. Mae Undeb y Brigadau Tân hefyd yn cael eu 

cynrychioli ac maent wedi bod yn bresennol ym mhob cyfarfod hyd yn 

hyn. 

 

4 Nod Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys oedd 

dechrau o'r newydd, gan ddod i ddeall yr heriau o ran y gwaith 

cynllunio a’r ymyriadau dyddiol sydd eu hangen ar hyn o bryd er mwyn 

cefnogi darpariaeth frys sy’n decach, ac yna i archwilio sut y gellir 

gwneud gwelliannau effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd o fewn y 

gyllideb. 

 

5 Ar hyn o bryd mae'r Grŵp Gorchwyl a Gorffen yn canolbwyntio ar sut y 

gallai newidiadau i'r dull presennol o ddarparu'r gwasanaeth gynnig 

gwell tegwch o ran darpariaeth frys warantedig ar draws Gogledd 

Cymru gyfan, yn enwedig yn ystod y dydd.  



ARSYLWADAU GAN Y PANEL GWEITHREDOL/PWYLLGOR ARCHWILIO  

 

6 Nid yw'r adroddiad hwn wedi cael ei ystyried gan yr aelodau o’r blaen. 

 

ARGYMHELLIAD 

 

7 Gofynnir i’r Aelodau: 
 

i) Nodi ymgysylltiad holl fudd-ddeiliaid Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr 

Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys i gydweithio i ddatblygu 

opsiynau sy'n sicrhau gwelliannau i’r ddarpariaeth frys ar gyfer 

cymunedau Gogledd Cymru; a 

ii) nodi'r cynnydd a wnaed gan y Grŵp Gorchwyl a Gorffen hyd yn 

hyn. 

 

CEFNDIR 
 

8 Ar ôl i’r Awdurdod gomisiynu’r Adolygiad o’r Ddarpariaeth Frys (ECR) ym 

mis Medi 2021, gwnaethpwyd llawer o waith i bennu'r sefyllfa bresennol 

yn ogystal â chwmpas y cynigion ar gyfer gwella. Cyflwynwyd y 

canfyddiadau i Weithgor yr Adolygiad o’r Ddarpariaeth Frys sydd yn 

cael ei arwain gan Aelodau. Cyfarfu’r gweithgor naw gwaith rhwng mis 

Mawrth 2023 a mis Rhagfyr 2023. Bu’r grŵp yn canolbwyntio ar ystyried 

opsiynau o ran modelau cyflwyno gwasanaethau ar gyfer y dyfodol a 

fyddai’n fynd i'r afael â'r heriau presennol ac yn gallu ymateb i risgiau’r 

ochr weithredol yn y dyfodol.   

 

9 Yn ei gyfarfod ar 18 Rhagfyr 2023, ystyriodd yr Awdurdod bedwar opsiwn 

ar gyfer darpariaeth frys Gogledd Cymru yn y dyfodol. Roedd y rhain yn 

cynnwys Opsiynau 2 a 3, a ymgynghorwyd arnynt, Opsiwn 1a, a oedd 

yn welliant ar Opsiwn 1 yr ymgynghoriad, ac Opsiwn 4 gan Undeb y 

Brigadau Tân.  

 

10 Ni dderbyniodd Aelodau’r Awdurdod yr argymhelliad i weithredu 

Opsiwn 1a yn ei gyfarfod ym mis Rhagfyr, ac yn hytrach gofynnwyd i 

Swyddogion barhau i weithio gyda'r holl fudd-ddeiliaid, gan gynnwys 

Undeb y Brigadau Tân, er mwyn datblygu opsiwn parhaol newydd ar 

gyfer darpariaeth frys decach ar draws Gogledd Cymru gyfan.  

 

11 O ganlyniad, sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r 

Ddarpariaeth Frys ym mis Ionawr 2024, gyda chynrychiolaeth o bob 

system ddyletswydd a rheolaeth, ynghyd â’r staff sy'n cynllunio ac yn 

rheoli argaeledd adnoddau, cyllid ac Undeb y Brigadau Tân. Mae 

Cadeirydd ac Is-gadeirydd Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r 

Ddarpariaeth Frys wedi'u hethol o fewn y grŵp, ac maent wedi cyfarfod 

yn rheolaidd er mwyn trafod opsiynau ar gyfer darparu gwelliannau i’r 

ddarpariaeth frys ar draws Gogledd Cymru gyfan. 

 



GWYBODAETH 
 

12 Cynhaliodd Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth 

Frys ei gyfarfod cyntaf ar 1 Chwefror 2024, ac wedi hynny maent wedi 

cyfarfod ar dri achlysur arall, gyda phumed cyfarfod wedi'i drefnu ar 

gyfer 3 Ebrill 2024. Cynhelir y cyfarfodydd wyneb yn wyneb, mewn 

gwahanol leoliadau ar draws ardal y gwasanaeth er mwyn cynyddu 

gwelededd a hygyrchedd i staff.  
 

13 Yn y cyfarfod cyntaf, cafwyd cyflwyniadau ar lefel y ddarpariaeth frys ar 

hyn o bryd, y broses a gynhelir bob dydd i lenwi bylchau yn y 

ddarpariaeth frys, a'r cyfyngiadau ariannol a fyddai’n effeithio ar 

unrhyw opsiwn a gynigir. Cytunwyd ar y Cylch Gorchwyl a phenodwyd 

Cadeirydd ac Is-gadeirydd.  

 

14 Yn y cyfarfodydd dilynol a gynhaliwyd ar 20 Chwefror, 7 Mawrth a 19 

Mawrth, bu'r grŵp yn trafod y model ymateb presennol mewn manylder 

ac yn archwilio dulliau arloesol o ddarparu model ar gyfer y dyfodol a 

fyddai’n bodloni meini prawf gwerthuso'r Adolygiad o'r Ddarpariaeth 

Frys. Hefyd, cafodd y grŵp gyflwyniadau ar fodelau cyflenwi 

darpariaeth frys amgen gan Wasanaethau Tân ac Achub eraill y DU.  

 

15 Yn dilyn pob cyfarfod, mae aelodau'r grŵp yn siarad â'u cydweithwyr er 

mwyn cael adborth ar y syniadau a drafodwyd ac i sicrhau bod y 

gweithlu ehangach yn ymwybodol o’r datblygiadau. Mae cydweithwyr 

hefyd yn cael eu hannog i gyflwyno eu syniadau i gynrychiolwyr Grŵp 

Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys er mwyn iddynt 

gael eu cynnwys yn nhrafodaethau’r grŵp.  

 

16 Mae Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys wedi 

derbyn bod angen gwella’r ddarpariaeth frys, yn enwedig yn 

ardaloedd mwy gwledig Gogledd Cymru, ac maent yn deall bod yn 

rhaid i unrhyw gynigion a gyflwynir ganddynt fodloni meini prawf 

gwerthuso'r Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys a ddefnyddiwyd drwy gydol 

y broses o ddatblygu opsiynau. 

 

  



GOBLYGIADAU 

 
 

Amcanion Llesiant Rhaid i’r ymgynghoriad fodloni 

rhwymedigaethau'r Awdurdod o dan Ddeddf 

Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015.  

Cyllideb Mae goblygiadau'r gyllideb ymgynghori wedi 

cael cyhoeddusrwydd yng nghwestiynau 

cyffredin yr ymgynghoriad ac wedi cael eu 

cyflwyno i'r Pwyllgor Cyllideb, Monitro a 

Chaffael.  

Cyfreithiol Mae ein deddfwriaeth yn ei gwneud yn ofynnol 

i'r Awdurdod ymgynghori â’r cyhoedd ar 

newidiadau i'n darpariaeth frys. Mae 

ymgynghoriad yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth 

Frys a'r arferion gorau y mae'r Gwasanaethau 

yn eu dilyn fel yr argymhellwyd gan y Sefydliad 

Ymgynghori yn cefnogi'r Awdurdod i fodloni'r 

gofynion hyn.  

Staffio Mae'r Gwasanaeth wedi cynnal ymgynghoriad 

uniongyrchol helaeth gyda staff a'u cyrff 

cynrychiadol yn ystod y cam cyn-ymgynghori 

ac fe barhaodd hyn yn ystod yr ymgynghoriad 

cyhoeddus llawn. Fodd bynnag, wrth 

benderfynu ar yr opsiynau i’w cyflwyno, bydd y 

newidiadau arfaethedig o fewn yr opsiynau yn 

effeithio ar staff.  

Cydraddoldeb/Hawliau 

Dynol/y Gymraeg 

Mae Swyddog Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 

Chynhwysiant y Gwasanaeth wedi ymgysylltu â 

grwpiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 

Chynhwysiant drwy gydol yr ymgynghoriad. 

Mae'r arfer gorau y mae'r Gwasanaeth yn ei 

ddilyn a sicrwydd ansawdd yr ymgynghoriad 

gan y Sefydliad Ymgynghori yn sicrhau ffocws 

ar ofynion yr Awdurdod yn y maes hwn.  

Risgiau  Mae’r Adolygiad o’r Ddarpariaeth Frys a’i 

ymgynghoriad yn lleihau'r risgiau o beidio â 

gallu gosod cyllideb gytbwys ac ymateb i 

argyfyngau yn effeithiol ac yn effeithlon yng 

nghymunedau Gogledd Cymru. 

 


