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1 Crynodeb Gweithredol 

Rydym yn falch o fod wedi darparu eich gwasanaethau archwilio mewnol ar gyfer 2023/24. Mae uchafbwyntiau ein darpariaeth gwasanaethau wedi'u crynhoi 

yn yr adroddiad hwn. 

Mae'r adroddiad blynyddol hwn yn darparu eich Barn Pennaeth Archwilio Mewnol ar gyfer 2023/24, ynghyd â'r cwmpas a'r allbynnau archwilio mewnol a 

gynlluniwyd yn ystod 2023/24 a Dangosyddion Ansawdd Gwasanaeth MIAA.  

 

Maes Allweddol Crynodeb  

Barn y Pennaeth 

Archwilio Mewnol  

Mae’r farn gyffredinol ar gyfer y cyfnod 1 Ebrill 2023 i 31 Mawrth 2024 yn darparu Sicrwydd Sylweddol, bod system dda o reolaeth 

fewnol wedi'i chynllunio i gyflawni amcanion y sefydliad, a bod y rheolaethau yn cael eu cymhwyso'n gyson ar y cyfan.   

Mae'r farn hon yn cael ei darparu yn y cyd-destun bod Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru, fel sefydliadau eraill ar draws 

y sector cyhoeddus, yn wynebu nifer o faterion heriol a ffactorau sefydliadol ehangach, yn enwedig o ran heriau ariannol a 

chydweithio cynyddol ar draws sefydliadau a systemau.     

Wrth ddarparu'r farn hon gallwn gadarnhau cydymffurfiaeth barhaus â'r diffiniad o archwilio mewnol (fel y nodir yn eich Siarter 

Archwilio Mewnol), cod moeseg a safonau proffesiynol. Rydym hefyd yn cadarnhau annibyniaeth sefydliadol y gwaith archwilio ac 

na fu unrhyw ymyrraeth o ran cwmpasu, cyflawni ac adrodd. 

Diben ein Barn Pennaeth Archwilio Mewnol yw cyfrannu at y sicrwydd sydd ar gael i'r Swyddog Atebol a'r Awdurdod Tân sy'n sail 

i'w hasesiad eu hunain o effeithiolrwydd y system rheolaeth fewnol.  O'r herwydd, mae'n un elfen y mae'r Swyddog Atebol yn ei 

hystyried wrth wneud ei Ddatganiad Llywodraethu Blynyddol. 

Nid yw'r farn yn awgrymu ein bod wedi adolygu'r holl risgiau a sicrwydd sy'n ymwneud â'r sefydliad. Mae'r farn yn deillio'n 

sylweddol o weithrediad cynlluniau sy'n seiliedig ar risg a gynhyrchir o fframwaith sicrwydd cadarn a arweinir gan y sefydliad. 

Cwmpas ac 

Allbynnau Archwilio 

a Gynlluniwyd 

Mae Cynllun Archwilio Mewnol 2023/24 wedi'i gyflawni gan ganolbwyntio ar ddarparu eich Barn Pennaeth Archwilio Mewnol.  

Adroddwyd am y sefyllfa hon yn yr adroddiadau cynnydd dros y flwyddyn ariannol. Mae cwmpas yr adolygiad wedi canolbwyntio ar: 

• Fframwaith sicrwydd y sefydliad 

• Adolygiadau craidd a mandadol, gan gynnwys gwaith dilynol; ac 

• Amrywiaeth o adolygiadau sicrwydd unigol sy'n seiliedig ar risg. 
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Maes Allweddol Crynodeb  

Dylech gynnwys y testun crynhoi yn y tabl uchod wrth gyfeirio at Farn y Pennaeth Archwilio Mewnol yn eich Datganiad 

Llywodraethu Blynyddol.  

Argymhellion / 

Camau gan y 

Rheolwyr 

• Rydym wedi nodi 23 o argymhellion fel rhan o'r adolygiadau a gynhaliwyd yn ystod 2023/24.   

• O blith yr argymhellion hyn: roedd 0 yn gritigol ac roedd 1 yn argymhelliad risg uchel yn ymwneud ag adolygiadau o 

Reolaethau Sefydliadol Seiber. 

• Yn ystod y flwyddyn, rydym wedi cynnal adolygiadau dilynol a gallwn ddod i'r casgliad bod y sefydliad wedi cyflawni 7 cam 

gweithredu yn ystod 2023/24. 

• Cyfanswm yr argymhellion sydd eto i'w gweithredu ar ddiwedd mis Mawrth 2024 yw 16, mae 1 o'r rhain yn risg uchel ac yn 

ymwneud â'r adolygiad o Reolaethau Sefydliadol Seiber. 

• O'r 16 cam gweithredu sydd eto i'w cyflawni, nid oes yr un yn hwyr.  

Dangosyddion 

Ansawdd 

Gwasanaeth MIAA 

Mae MIAA yn gweithredu systemau i Safonau Ansawdd ISO. Mae'r Asesiad Ansawdd Allanol, a gynhaliwyd gan CIPFA (2020), yn 

rhoi sicrwydd o gydymffurfiaeth lawn MIAA â Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus (PSIAS). Rydym hefyd yn cynnal 

asesiadau mewnol rheolaidd i sicrhau ein bod yn parhau i gydymffurfio â'r gofynion. Yn ystod y flwyddyn fe wnaethom gwblhau ein 

hunanasesiad blynyddol o gydymffurfiaeth â PSIAS a gallwn barhau i gadarnhau cydymffurfiaeth lawn â'r safonau hyn.  

Mae MIAA wedi ymrwymo i ddarparu ac arddangos y safonau uchaf o lywodraethu gwybodaeth a seiberddiogelwch i ddiogelu nid 

yn unig ein gwybodaeth a'n systemau ond hefyd y data rydym yn ei gasglu a'i greu trwy ein gweithgareddau archwilio a chynghori 

gyda chleientiaid. 

Rydym wedi cyflwyno ffurflen Pecyn Cymorth Diogelwch a Diogelu Data y GIG sy’n cydymffurfio yn gyson ac rydym yn un o ddim 

ond tua 20 o sefydliadau'r GIG sydd wedi'u hardystio i safon Cyber Essentials Plus.  Roedd sicrhau ardystiad i'r safon hon yn 

gofyn am brofion annibynnol trylwyr o'n rheolaethau seiberddiogelwch ar draws ein dyfeisiau.  Mae'r ffaith ein bod wedi cael yr 

ardystiad hwn nid yn unig yn dangos diogelwch ein dyfeisiau ond hefyd yn dilysu’r monitro a'r cynnal a chadw rhagweithiol sydd 

gennym ar waith i amddiffyn data a systemau rhag bygythiadau maleisus. 
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2 Barn y Pennaeth Archwilio Mewnol 

Mae eich gwasanaeth archwilio mewnol wedi'i gyflawni yn unol â methodoleg archwilio mewnol MIAA sy'n cydymffurfio â PSIAS. Mae PSIAS yn mynnu ein 

bod yn cydymffurfio â gofynion moesegol perthnasol, gan gynnwys gofynion annibyniaeth, a'n bod yn cynllunio ac yn cyflawni ein gwaith i gael tystiolaeth 

ddigonol, briodol i seilio ein casgliad arni. 

2.1 Rolau a Chyfrifoldebau  

Mae'r Awdurdod Tân yn atebol ar y cyd am gynnal system gadarn o reolaeth fewnol ac mae'n gyfrifol am wneud trefniadau i gael sicrwydd am effeithiolrwydd 

y system gyffredinol honno.  

Mae’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol yn ddatganiad blynyddol gan y Swyddog Atebol ar ran yr Awdurdod Tân, sy'n nodi: 

 

Dylai fframwaith sicrwydd y sefydliad ddwyn ynghyd yr holl dystiolaeth sydd ei hangen i gefnogi gofynion y Datganiad Llywodraethu Blynyddol. 

Yn unol â PSIAS, mae'n ofynnol i'r Pennaeth Archwilio Mewnol ddarparu barn flynyddol, yn seiliedig ar y gwaith a gyflawnwyd ac yn gyfyngedig i hynny, ar 

ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd cyffredinol prosesau rheoli risg a llywodraethu risg y sefydliad (h.y. system rheolaeth fewnol y sefydliad).  Cyflawnir hyn 

drwy gynllun gwaith sy'n seiliedig ar risg, y cytunwyd arno gyda'r rheolwyr a'i gymeradwyo gan y Pwyllgor Archwilio, a all roi sicrwydd, yn amodol ar y 

cyfyngiadau cynhenid a ddisgrifir isod. Darperir canlyniadau a chyflwyniad y cynllun archwilio mewnol yn Adran 4. 

2.2 Barn 

Mae ein barn wedi'i nodi fel a ganlyn: 

• Sail y Farn: 

• Barn Gyffredinol; a 

• Sylwadau  

• sut mae cyfrifoldebau unigol y Swyddog Atebol yn cael eu cyflawni o ran cynnal system gadarn o reolaeth fewnol sy'n cefnogi cyflawni polisïau, 

nodau ac amcanion; 

• diben y system rheolaeth fewnol trwy gyfrwng disgrifiad o'r prosesau rheoli ac adolygu risg, gan gynnwys proses y Fframwaith Sicrwydd; a’r 

• modd y cynhelir yr adolygiad o effeithiolrwydd y system rheolaeth fewnol a’i ganlyniadau, gan gynnwys unrhyw ddatgeliadau o fethiannau rheoli 

sylweddol ynghyd â sicrwydd bod camau gweithredu yn cael eu cymryd neu y byddant yn cael eu cymryd lle bo hynny'n briodol i fynd i'r afael â’r 

materion sy'n codi. 
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2.2.1 Sail y Farn: 

Mae'r sail ar gyfer ffurfio ein barn fel a ganlyn: 

1 Asesiad o ddyluniad a gweithrediad y gwaith llywodraethu strategol sylfaenol, trefniadau rheoli risg a phrosesau ategol. 

2 Asesiad o'r ystod o sicrwydd unigol sy'n deillio o'n haseiniadau archwilio mewnol sy'n seiliedig ar risg a nodwyd drwy gydol y cyfnod. Mae'r asesiad 

hwn wedi ystyried perthnasedd cymharol y systemau a adolygwyd a chynnydd y rheolwyr o ran mynd i’r afael â’r gwendidau rheoli a nodwyd. 

3 Asesiad o ymateb y sefydliad i argymhellion Archwilio Mewnol, ac i ba raddau y cawsant eu gweithredu. 

 

2.2.2 Barn Gyffredinol 

Ein barn gyffredinol ar gyfer y cyfnod 1 Ebrill 2023 i 31 Mawrth 2024 yw: 

Sicrwydd Uchel - mae system gref o reolaeth fewnol sydd wedi'i chynllunio'n effeithiol i gyflawni amcanion y sefydliad, ac mae 

rheolaethau’n cael eu cymhwyso'n gyson ym mhob maes a adolygwyd.  

 

Sicrwydd Sylweddol - mae system dda o reolaeth fewnol sydd wedi'i chynllunio'n effeithiol i gyflawni amcanion y sefydliad, ac mae 

rheolaethau’n cael eu cymhwyso'n gyson yn gyffredinol.   
 

Sicrwydd Cymedrol - mae system ddigonol o reolaeth fewnol, fodd bynnag, mewn rhai meysydd mae gwendidau o ran dylunio 

a/neu gymhwyso rheolaethau’n anghyson yn peryglu cyflawni rhai agweddau ar amcanion y sefydliad. 

 

Sicrwydd Cyfyngedig - mae’r system o reolaeth fewnol dan fygythiad gan fod gwendidau o ran dylunio a/neu gymhwyso 

rheolaethau’n anghyson yn effeithio ar y system rheolaeth fewnol gyffredinol ac yn peryglu cyflawni amcanion y sefydliad. 

 

Dim Sicrwydd - mae system annigonol o reolaeth fewnol gan y gallai gwendidau rheolaeth a/neu ddiffyg cydymffurfio cyson â 

rheolaethau arwain at fethu â chyflawni amcanion y sefydliad, neu bod hynny eisoes wedi digwydd. 

 

 

  



 

Tudalen | 7 

2.2.3 Sylwadau 

Mae'r sylwadau isod yn darparu'r cyd-destun ar gyfer ein barn ac ynghyd â'r farn dylid eu darllen yn eu cyfanrwydd. 

Mae ein barn yn ymdrin â'r cyfnod 1 Ebrill 2023 i 31 Mawrth 2024 gan gynnwys y ddau ddyddiad hynny, ac mae’n seiliedig ar y gwaith a wnaed drwy'r 

cynllun archwilio mewnol sy'n seiliedig ar risg. 

Fframwaith Risg a Sicrwydd 

Mae ein gwaith wedi cynnwys adolygu rheolaethau rheoli risg craidd i asesu a ydynt wedi'u cynllunio'n ddigonol. Roedd hyn yn cynnwys asesiad o'r 

trefniadau rheoli risg, a chafwyd golwg fanwl ar y mesurau uwchgyfeirio a'r sicrwydd sydd ar waith. 

Adolygiadau Craidd ac Adolygiadau yn Seiliedig ar Risg a Gyhoeddwyd 

Dyma’r hyn a gyhoeddwyd gennym: 

Dim barn sicrwydd uchel.  Dim barn sicrwydd cyfyngedig.  

Dwy farn sicrwydd sylweddol: Adolygiad o Reolaethau Prosesu 

Trafodion Ariannol Allweddol 

Cyflogres a Rheoli Presenoldeb  

Dim barn dim sicrwydd.  

Un farn sicrwydd cymedrol: Rheolaethau Sefydliadol Seiber 

 

Dau adolygiad heb sgôr sicrwydd:  Rheoli Risg - Rheolaethau Craidd  

Y Fenter Twyll Genedlaethol   

Gwaith Dilynol 

Yn ystod y flwyddyn rydym wedi cynnal adolygiadau dilynol a gallwn ddod i'r casgliad bod y sefydliad wedi gwneud cynnydd da o ran gweithredu 

argymhellion. Byddwn yn parhau i olrhain a mynd ar drywydd y camau gweithredu sy’n weddill. 

Chris Harrop 
Rheolwr Gyfarwyddwr, MIAA 

Mawrth 2024 

Louise Cobain 
Cyfarwyddwr Sicrwydd, MIAA 

Mawrth 2024 
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3 Cwmpas ac Allbynnau Archwilio Mewnol 

Mae Cynllun Archwilio Mewnol 2023/24 wedi'i gyflawni gan ganolbwyntio ar ddarparu eich Barn Pennaeth Archwilio Mewnol.  Adroddwyd am y sefyllfa hon 

yn yr adroddiadau cynnydd dros y flwyddyn ariannol. 

O blith yr adolygiadau a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn, rhoddwyd sgôr sicrwydd mewn tri achos. Nid oedd sgôr sicrwydd yn berthnasol ar gyfer dau 

adolygiad, oherwydd natur y gwaith hwn.  Mae elfen aseiniad archwilio'r Farn wedi'i chyfyngu i gwmpas ac amcanion pob un o'r adolygiadau unigol.  Mae 

gwybodaeth fanwl am gyfyngiadau (gan gynnwys cwmpas ac ymdriniaeth) yr adolygiadau wedi'i darparu yn yr adroddiadau archwilio unigol a thrwy 

Adroddiadau Cynnydd y Pwyllgor Archwilio drwy gydol y flwyddyn.    

Mae crynodeb o'r adolygiadau a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn yn cael ei ddarparu isod: 

 

Adolygiad Barn Sicrwydd 

Argymhellion a Godwyd 

Ddim wedi’i Sgorio Critigol  Uchel Canolig Isel Cyfanswm 

1 Adolygiad o Reolaethau 

Prosesu Trafodion Ariannol 

Allweddol 

Sylweddol 0 0 0 1 3 4 

2 Cyflogres a Rheoli 

Presenoldeb  

Sylweddol 0 0 0 4 3 7 

3 Rheolaethau Sefydliadol 

Seiber 

Cymedrol 0 0 1 5 0 6 

4 Rheolaethau Craidd Rheoli 

Risg 

Amh. 6 0 0 0 0 6 

5 Y Fenter Twyll Genedlaethol   Amh. 0 0 0 0 0 0 

 CYFANSWM 6 0 1 10 6 23 
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Nid oedd unrhyw argymhellion risg uchel yn hwyr ar adeg yr adroddiad. 

Byddwn yn parhau i olrhain cynnydd ar yr holl argymhellion fel rhan o Gynllun Archwilio Mewnol 2024/25. 

CEFNOGAETH AC ARWEINIAD CYNGHOROL: Meysydd lle mae MIAA wedi cefnogi'r sefydliad i gryfhau trefniadau ynghylch llywodraethu, rheoli risg a 

rheolaeth fewnol. 

Fe wnaethom adolygu sawl polisi a gweithdrefn, yn cynnwys Polisi chwythu'r chwiban, Gwrth-dwyll a Llygredd, a Rhoddion a Lletygarwch o safbwynt 

Gwrth-Dwyll. Gwnaed nifer o argymhellion i gryfhau'r polisïau sydd ar waith. 

Presenoldeb a chefnogaeth mewn cyfarfodydd Craffu ar y Gyllideb. 

 

CYFRANIAD AT WELLIANNAU LLYWODRAETHU, RHEOLI RISG A RHEOLAETH FEWNOL: Meysydd ychwanegol lle mae MIAA wedi darparu cyfraniadau 

gwerth ychwanegol. 

Sicrhau golwg fanwl ar brosesau Llywodraethu a Sicrwydd cyffredinol drwy gyswllt drwy gydol y flwyddyn gyda'r Prif Swyddog Tân Cynorthwyol / 

Trysorydd, Uwch Dîm Rheoli a Swyddogion. 

Ymwneud a pherthynas â'r sefydliad (e.e. mynychu cyfarfodydd Craffu ar y Gyllideb).  

Ymwneud a chynrychiolaeth barhaus ar Gyrff Cenedlaethol gan gynnwys y Sefydliad Archwilwyr Mewnol (IIA) a CIPFA gan ein galluogi i fod yn 

rhagweithiol wrth rannu arfer gorau, meincnodi ehangach a darparu mewnwelediadau cynnar ar faterion cenedlaethol. 
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4 Meysydd i'w Hystyried – eich Datganiad Llywodraethu Blynyddol 

Mae barn y Pennaeth Archwilio Mewnol yn un ffynhonnell sicrwydd sydd gan y sefydliad wrth ddarparu ei Ddatganiad Llywodraethu Blynyddol, a dylid 

ystyried sicrwydd gan drydydd partïon eraill hefyd. Yn ogystal, dylai'r sefydliad ystyried sicrwydd annibynnol arall sy'n cael ei ystyried yn berthnasol.   

Rydym wedi nodi nifer o heriau strategol eraill y dylai'r Swyddog Atebol eu hystyried ar ran yr Awdurdod Tân wrth ddrafftio'r Datganiad Llywodraethu 

Blynyddol. Er y byddai cwmpas y Cynllun Archwilio Mewnol wedi ystyried elfennau o'r rhain, mae'n bwysig bod yr Awdurdod Tân yn adlewyrchu'n ehangach 

ar sut y dylid cynnwys rhain yn y Datganiad Llywodraethu Blynyddol. Mae'r meysydd i'w hystyried yn cynnwys: 

• Perthynas a rheolaeth darparwyr trydydd parti y mae'r sefydliad yn dibynnu arnynt, a gwaith darparu sicrwydd rhain. 

• Cydymffurfio â'r holl gyfreithiau, safonau a rheoliadau perthnasol a Fframwaith Cenedlaethol Tân ac Achub Cymru 2016.  

• Arolygiadau ac adborth yn ystod 2023/24 gan gynnwys unrhyw gamau a gymerwyd i fynd i'r afael ag unrhyw feysydd datblygu.  

• Perfformiad sefydliadol, gan gynnwys heriau wrth gyflawni dyletswyddau ariannol, darparu Cyllidebau yn Seiliedig ar Flaenoriaeth a phwysau 

gwasanaeth a reolwyd yn ystod y flwyddyn.  

• Risgiau a heriau gweithio mewn partneriaeth ehangach. 

 

 

 

 

 

• Partneriaeth / cydweithio ac ymgysylltu ehangach ar draws Ôl Troed Gogledd Cymru. 

• Newidiadau i drefniadau llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth fewnol (gan gynnwys yr effaith ar brosesau gwneud penderfyniadau). 

• Arweinyddiaeth y Gwasanaeth, gan gynnwys unrhyw newidiadau sylweddol i'r Uwch Dîm Rheoli.  

• Gallu, ymgysylltiad, lles a datblygiad y gweithlu.   

• Sicrhau bod seilwaith addas i'r diben.   

• Diogelwch seiber, risgiau llywodraethu gwybodaeth ac unrhyw ddigwyddiadau cysylltiedig y dylid rhoi gwybod i'r Comisiynydd Gwybodaeth amdanynt. 
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5 Sicrhau Ansawdd  

Mae strategaeth MIAA yn cadw ansawdd wrth wraidd popeth a wnawn ac mae ein dull cyffredinol o sicrhau ansawdd yn cynnwys achrediad ISO9001:2015, 

cydymffurfio â PSIAS, ansawdd ein pobl a sut rydym yn eu cefnogi, lefelau staffio, mesurau cydymffurfio a chanlyniadau.  

Safonau ac Achrediadau Proffesiynol  

Mae MIAA yn cydymffurfio'n llawn ag arfer gorau proffesiynol, safonau archwilio mewnol a gofynion cyfreithiol.  

 

 

 

Sicrwydd Ansawdd ISO9001  

• Asesiad allanol bob blwyddyn 

• Cydymffurfio â systemau ansawdd 

Achrediadau 

• Hyfforddiant corff proffesiynol / 

CPD IIP Aur 

• FSD Tuag at Ragoriaeth Lefel 3 

• Rhagoriaeth ISD mewn 

Gwybodeg Lefel 1 

Rhaglen Sicrwydd a Gwella 

Ansawdd 

• adolygiad allanol bob 5 mlynedd 

• cadarnhau cydymffurfiaeth â 

PSIAS 

• Hunanasesiad blynyddol 

Gwobrau 

• Rhestr Fer Audit & Risk (2023)- 

Tîm Eithriadol - Rhestr Fer Public 

Sector 

• Public Finance (2023)- Rhagoriaeth 

mewn Archwilio Sector Cyhoeddus 
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Mesurau darparu gwasanaethau a chanlyniadau  

Mae'n bwysig bod sefydliadau cleientiaid yn sicrhau Gwasanaeth 

Archwilio Mewnol effeithiol, ac er bod mesurau mewnbwn a phrosesau 

yn cynnig rhywfaint o sicrwydd, dylai'r pwyslais fod ar ganlyniadau ac 

effaith y gwasanaeth. Mae'r ffeithlun ar y dudalen hon yn cadarnhau'r 

mesurau yr ydym ni’n credu eu bod yn dangos gwasanaeth effeithiol i 

chi.  

Mae MIAA yn adrodd yn rheolaidd ar fewnbwn a phrosesau 

dangosyddion perfformiad allweddol fel rhan o'n hadroddiadau Cynnydd 

Pwyllgor Archwilio, a gellir asesu'r mesurau effaith ac effeithiolrwydd 

trwy Farn y Pennaeth Archwilio Mewnol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MESURAU MEWNBWN 

• Cyfuniad o sgiliau uchel 
• Ffioedd 
• Canolbwyntio ar Farn Pennaeth 

Archwilio Mewnol 
• Ymwneud a Phroffil Cenedlaethol  
• Darparu arbenigwyr 
• Partneriaethau 

MESURAU PROSESU 
 

• Adolygu SA 
• Prydlondeb adroddiadau ac 

ymateb rheolwyr  
• Cydymffurfio â PSIAS  
• Hyfforddi a Datblygu Staff  
• Ymchwil a Datblygiad 

GWERTH YCHWANEGOL 
(EFFAITH AC EFFEITHIOLRWYDD) 

 

• Asesiad risg yn canolbwyntio 
ar risgiau strategol allweddol  

• Darparu sicrwydd mewn 
meysydd critigol a chymhleth  

• Mewnwelediadau, Meincnodi 
a Briffio sy'n tynnu sylw at 
feysydd i ganolbwyntio 
arnynt a rhannu arfer gorau 

• Digwyddiadau lleol gyda 
siaradwyr cenedlaethol 
nodedig a chyfleoedd 
rhwydweithio 



 

 

Anne-marie Harrop 

Cyfarwyddwr Sicrwydd Rhanbarthol  

Rhif ffôn: 07920150313 

E-bost: Anne-marie.Harrop@miaa.nhs.uk 

Angharad Ellis 

Uwch Reolwr Archwilio 

Rhif ffôn: 07469378328 

E-bost: Angharad.Ellis@miaa.nhs.uk 

 

  

 


