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Rhan-1 - Crynodeb-ac
Rhan 1 - Crynodeb ac Esboniad

Cyflwyniad a Chrynodeb Trosolwg

Pwrpas y Cyfansoddiad hwn yw nodi mewn igith glir sut mae'r Awdurdod Tan
ac Achub G A

mae'n qwneud ei benderfymadou

Cefndir

ROl Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru yw:

_cyflawni holl deyletswydd-ddyletswyddau a chyfrifoldebau Awdurdod
Tan ac Achub yn unol & rddeddfwriceth-a'r& deddfwriaeth a rheoliadau

priodol, yn benodol-:

Deddf Llywodraeth Leol (Cymru) 1994,

Gorchymyn Gogledd Cymru (Cynllun Cyfuno) 1995 fel v'i
diwygiwyd

Deddfy Gwasanaethau Tan ac Achub 2004, BedafRhageotalon
Tan 1971,

Gorchymyn Diwygio RheoleiddieRheoleiddiol (Diogelwch Té&n) 2005
—a-ddaeth-irym-arl-Hydref 2006-¢
= Gorchymyn Cynlluniau Cyfunol Gwasanaethau Tan Gegleddac
Achub {Amrvao) Cymru {Gynﬂm@yﬁene}%ZOO?

Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009

Mesur Liywodraeth Leol (Cymru) 2011

Fframwaith Cenedlaethol Tdn ac Achub Lliywodraeth Cymru 2012

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015.




Mae gan yr Awdurdod ddyletswydd statudol eryAwdurded gynnal
Gwasanaeth Tén ac Achub syasy'n gallu ymdrin yn effeithiol & galwadau
am gymorth es-byddyn achos tén ac argyfyngau eraill.

Y CYFANSODBIADCyfansoddiad

Mee'r

Mae'r Awdurdod wedi cytuno ar gyfansoddiad newydd sy asy'n nodi sut
maermae'r Awdurdod yn gweithredu, sut y-gwneirpenderfyniadau-ccsy'n
nodirmae penderfyniadau'n cael eu gwneud a'r gweithdrefnau &
ddilynirsy'n cael eu dilyn i sicrhau bod y rhain yn effeithlon, yn dryloyw ac yn
atebol i gymunedau lleol. Mae rhai ero'r prosesau hyn yn ofynnol dergan y
gyfraith, ee-meaetra bod eraill yn fater e-i'r Awdurdod ei ddewis-+
Awdlgrdod:.

Mae'r

Mae'r Cyfansoddiad wedi-eilranngawediirannu'n 11 erthygl sya
nedirsy'n nodi'r rheolau sylfaenol sy“asy'n llywodraethu busnes yr
Awdurdod. Darperir gweithdrefnau menylach-a chodau ymarfer
manylach mewn rheolau a phrotocolau ar wahéan ar ddiwedd y ddogfen.

BETH-SYDD-YN-Y-CYEANSODDIAD?2

Beth sydd yn y Cyfansoddiad?

Mae Edhyghl-o'r Cyfansoddiad-ym-ymraarmo rErthygl 1 o'r Cyfansoddiad
yn ymrwymo'r Awdurdod i ddarparu arweinyddiaeth glir mewn perthynas &

darparu Swasanaeth-Fangwasanaethau tan ac Achub-argyerachub




Mhent——Cpmedel oo
ledled Gogledd Cymru, g& -CY
e . '
Mae Erthyglau 2-11 yn esbonio hawliau-aelodaureyhoedd-a-sut ymae

rhannau allweddol e'ryr Awdurdod yn gweithredu. Y rhain yw:

Erthyal 2 — Aelodau'r Awdurdod Tén ac Achub
Erthygl 3 — Aelodau'r cyhoedd a'r Awdurdod yr-gweithredy,sef:

Erthyal 4 — Yr Awdurdod Llawn

Erthygl 5 — Cadeirio'rAwdurdod-Cadeirio'r Awdurdod

Erthygl 6 — Pwyllgorau

Erthygl 7 — Swyddogion

Erthygl 8 - Gwneud Penderyniadaupenderfyniadau

Erthygl 9 — Cyllid, Confract a Materion Ariannol-Cyiundebola Chyfreithiol
Cyfreithiol

Erthygl 10 — Adelvrgy-aBiwygio'rCyfansoddiad Adolygu ac Adolygu'r
Cyfansoddiad




AelodaurErthygl 11 — Atal, Dehongli a Chyhoeddi'r Cyfansoddiad

Sut mae'r awdurdod yn gweithredu

Aelodau'r Awdurdod Tan ac Achub

Mae’'r
Mae'r Awdurdod yn cynnwys ©-28 o gynghorwyr e'ro chwe awdurdod

eyfansoddolyngNgogleddunedol Gogledd Cymru. CaiffMae nifer y
cynrychiolwyr o bob awdurdod cyfansoddol yn cael ei phennubennu ar sail
poblogaeth.

e T

Penodir aelodau'r Awdurdod euv-penodi-am-gyfrodau-y-bydd-yryn dilyn

etholiodau awdurdodau

cylansoddolyn-penderynu-amynt-actelly-gellireu
newid-yn-6leu-dewis-hwarlleol; gall awdurdodau cyfansoddiadol benderfynu

penodi am gyfan y tymor (tan yr etholiad lleol nesaf) neu flynyddol.. Gall
Aeledauaelodau ymddiswyddo e'ro'r Awdurdod neu byddant yn peidio &
bod yn aelodau o0t Awdurdod os byddantydynt yn peidio & bod yn
aelodau ero'r awdurdod cyfansoddol am warhywba bynnag reswm. Bydd
eyfredtymor y swydd hefyd yn cael ei reoleiddio gan ddarpariaethau

CynallvnGorchymyn Cyfuno 1995.

Fel Aelodau ero'r Awdurdod Tédn_ac Achub, nid yw cynghorwyr yn
eynryehiolicynrychioli'r wardiau/rrenbarthasadrannau unigol y cawsant eu
hethol ideyntar eu cyfer na hyd yn oed yr awdurdodau
eyfanseddelcyfansoddiadol y cawsant eu penodi-ganddynt. Yn hytrach,
mae dyletswydd-amyntganddynt ddyletswydd i gynrychioli
buddignnauyrbuddiannau'r gymuned yrg-Ngeogleddar draws Gogledd
Cymru aerei-hye-gyfan.

e

Enwau a manylion cyswillt holl eeledau’raelodau'r Tén ac Achub
Mae'r Awdurdod Tén-ar gael ar ein gwefan yn www.gwastan-
gogeymrg-org-bkwww.gwastan-gog-fireservice.org.uk

Cod Ymddygiad

Mae gyletswydd-argan yr Awdurdod Tan_ac Achub, gyda chefnogaeth y
Swyddog Monitro, ddyletswydd i hyrwyddo a chynnal safonau uchel o
ymddygiad gan yr Aelodau; ac mae wedi mabwysiadu Cod Ymddygiad i
hwyluso hyn.

Yr

Awdurdod Liawn

Mae’r


http://www.nwales-fireservice.org.uk/

Sut —mae’r Awdurdod —yn
Mae'r holl AeledaunAelodau yn cyfarfod gyda'i gilydd fel yr Awdurdod.
MeerMae'r cyfarfodydd hyn yn agored 't cyhoedd oni bai fedbod
gwybodoe’rh eithriedig neu gyfrinachol yn cael ei thrafod. ¥mebydd-Yma
mae'r Aelodau yn penderfynu cyfeiriad strategol yr Aelodaun-penderfyny-ar
bel&%eyﬁfreelme#ypAwdurdod a chynlluniau ar gyfer y dyfodol ac yn gosed
ypennu'r gyllideb bob blwyddyn. Mae'rMae'r Awdurdod yn dirprwyo ii'r Panel
Gweithredol-etrev'+/Pwyllgor Archwilio i drafod edreddiadau n-fuay
meanwladroddiadau'n fanwl ac i wneud argymhellion #i'r Awdurdod llawn.

Penodir Aelod yn y Cyfarfod Blynyddol ym mis Mehefin bob blwyddyn i fod
ya-Gadeiryddweithredu fel Cadeirydd yr Awdurdod. Bydd-efneu-hi
yaMae'n llywyddu cyfarfodydd yr Awdurdod-e-bydd-yn ac mae'n gyfrifol
am ddehongliddehongli'r rheolau gweithdrefn-gyee’r gyda'r pwer ireoli a
rheoleiddio twybrcwrs y drafodaethddadl. Wrth gyflewnirymgymryd &'r
dyletswyddau hyn, rhaid 't Cadeirydd weithredurweithredu'n ddiduedd
ond mae gan y Cadeirydd bleidlais ar benderfyniadau a chaiffgall gael ail
bleidlais (neu bleidlais-fwrw) panfolle bo angen.

S . erfyniad

Sut mae penderfyniadau’'n cael eu gwneud

Bydd yr Awdurdod yn cyhoeddi, ac yn eadw! a-gyfeescadw'n gyfredol,
gofnod o ba ran e%o'r sefydliad, neu ba unigolyn, syasy'n gyfrifol am

fathau penodol o benderfyniadbenderfyniadau neu benderfyniadau
sytasy'n ymwneud & rhannavmeysydd neu swyddogaethau penodol.




Trosolwg a Chraffu

Yn wahanol i lawer o Awdurdedavawdurdodau, nid oes gan Pwadlgoryr
Awdurdod Tén ac Achub Bwyllgor Trosolwg a Chraffu ar wahan gen-y
Awecbrdod-Tan-ond mae gwaith y PuadlgerPwyllgorau Archwilio e+Pwadlgera
Safonaur-eherwayred yn Ol eu natur; yn cynnwys lefel uchel o graffu ar
ddigonolrwydd ac effeithlonrwydd y Gwasanaeth a4ia'i bolisiau e4a'i
weithdrefnau.

Panfo

Lle bo angen, gellir defnyddio Gweithgorau e-Aelodau i gefnogi gwaith yr
Awdurdod. BymaMae'r rhain yn weithgorau bycheainbach o Aelodau &
sefydlirsy'n cael eu sefydlu yn &l yr angen i edrych ar faterion penodol yn
fwy-manwifanylach ac Fadrodd yn 6l it Awdurdod. Bydd aelodaeth a
methodoleg y Gweithgorau yn hyblyg errmwyn-diwalisi ddiwallu anghenion
yr amgylehiadasamgylchiad penodol.

Statt

Swyddogion yr Awdurdod

Mae gan yr Awdurdod bobl yasy'n gweithio iddo (sef-swyddegion'a elwir yn
'swyddogion') i roi cyngor, Fweithredugweithredu penderfyniadau e+
reeclira rheoli'r gwaith o ddarparu ei wasanaethau o ddydd i ddydd. Y Prif
Swyddog Tan ywryw prif ymagyngheryddgynghorydd proffesiynol argyferyr
Awdurdod. Mae dyletswydd-penedolargan rai swyddogion ddyletswydd
benodoli sicrhau bod yr Awdurdod yn gweithredu o fewn y gyfraith ac yn
defnyddio ei adneddau'nadnoddau'n ddoeth. Mae yna-gynlluncynllun
dirprwyo ermwya-ille gall y Prif Swyddog Tan elis-gwneudwneud
penderfyniadau yn unol &+4'r cynllun dirprwyo hwnnw. Mae cod ymarfer yn

Ihywodraethurgyd-llywodraethu'r berthynas rhwng y-swyddogion ac
AeledayrAelodau'r Awdurdod.

Y Cyhoedd

Mae gan y cyhoedd nifer o hawliau wrth-iddyatymwneud-&'ryn eu delio a'r
Awdurdod. NediryMae'r rhain ya-fwy-manwiwedi'u nodi'n fanylach yn Erthygl 3.

HawliauMae rhai o'r rhain yn hawliau cyfreithiolypw-rhai-chonynt-ac-mae-, tra
bod eraill yn dibynnu ar bresesau’rbrosesau'r Awdurdod ei hun. Mae'rMae'r
Awdurdod yn croesawu cyfranogiad eelodaurgan aelodau'r cyhoedd i~wyn
ei waith.




Rhan—2 ——Erthyglau's

Rhan 2 - Erthyglau o'r Cyfansoddiad

1. 1. Y Cyfansoddiad

Pwerau’r
44. 1.1. Pwerau'r Awdurdod

Bydd yr Awdurdod yn arfer ei holl bwerau e'iddyletswyddava dyletswyddau yn
unol &+4a'r gyfraith era'r Cyfansoddiad hwn.

1.2. 1.2. Y Cyfansoddiad

Y Cyfansoddiad hwn, gyda'i holl atodiadau, yw Cyfansoddiad Awdurdod Tan

ac Achub Gogledd Cymru {yrAwdurdod }yw reyfansoddiad-hwn-a'i-holl
atodiaday-

4.3. DBibeno hyn ymlaen y Cyfansoddiadcyfeirir ato fel 'yr Awdurdod'.

Diben
1.3. Pwrpas y Cyfansoddiad yw:

Pwrpas y Cyfansoddiad yw nodi llywodraethu'r Awdurdod, a rheoleiddio'r ffordd y

mae'r Awdurdod yn gwneud penderfyniadau ac yn cyflawni ei swyddogaethau.
Mae hefyd yn nodi mewn un ddogfen, mewn iaith glir sut mae'r Awdurdod yn
aweithredu ac yn gwneud ei benderfyniadau.

Mae'r Awdurdod wedi ymrwymo i drin y Gymraeg a'r Saesneg yn gyfartal ac
mae wedi ymrwymo i gyflawni ei swyddogaethau yn ddwyieithog lle bo
hynny'n briodol. Mae'r Awdurdod yn ymgynghori &'i randdeiliaid mewn
amrywiaeth o ffyrdd i nodi'r meysydd sydd fwyaf pwysig i ddefnyddwyr, i fesur
eu boddhad &'i berfformiad, a thrwy hynny nodi meysydd i'w gwella.

Pwrpas y Cyfansoddiad yw:

(i) cefnogi ac annog aeledaurcyfranogiad gweithredol aelodau'r
cyhoedd rgymrrdrhanweithredolym-mhrosesgwneud
penderfyniadauryn vy broses o wneud penderfyniadau'r Awdurdod;

Gi(ii)  darparu fframwaith lle gall y~Aelodau gynrychioli
buddiennaurbudd vy cyhoedd yn effeithiol;

(i)  elgwneudynbesibHwneudgalluogi penderfyniadau mrrewn-meoddi

gael eu gwneud yn effeithlon ac yn effeithiol;

oa(iv)  creu medddull pwerus ac effeithiol o ddal penderfyrnwyryn-atebel
Fry rhai sy'n gwneud penderfyniadau i gyfrif y cyhoedd;
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aA)(v)  sicrhau bod y rhai syasy'n gyfrifol am wneud penderfyniadau yn
amiwgcael eu hadnabod yn glir i bobl leok-a*w_a'u bod yn
esbeonieresbonio'r rhesymau dros benderfyniadau; a

tai(vi) darparu ar gyfer eyflawnidarparu gwasanaethau tédn ac achub yn
effeithiol yng Ngogledd Cymru.

14. 1.4. Dehongli ac Adelygu'rAdolygu'r Cyfansoddiad

Pan fe'rfo'r Cyfansoddiad yn caniatdu 't Awdurdod ddewis rhwng gwahanol
Maybrag-gweithreduffyrdd o weithredu, bydd yr Awdurdod yr-wastadbob

amser yn dewis yr opsiwn sydd—ya-ei-yb-ahw,hwnnw v mae'n credu sy'n agosaf
at y dibenion a nodir uchod.

Bydd yr Awdurdod yn monitro ac yn gwerthuso gweithrediad y Cyfansoddiad; fel y
nodir yn Erthygl 11.

Aelodau'r
2: 2 Aelodau'r Awdurdod

24. 2.1 Cyfansoddiad a ehymhwysterchymhwysedd

Bhep

Mae'r Awdurdod yn cynnwys 28 o gynghorwyr e+0'r chwe awdurdod unedol
yrg-Ngegleddo

Gogledd Cymru;sef: Cyngor BwrdeistrefSirolConwy-{5Sir Ynys Mén (3); Cyngor
Bwrdeistref Sirol Wrecsam-{5)-CyngerGwynedd-Conwy

(5); Cyngor Sir Ddinbych (4); Cyngor Sir y Fflint (6); Cyngor SirYnys-Mon{3}-
CaiffGwynedd (5); Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam (5). Pennir nifer y
cynrychiolwyr o bob awdurdod cyfansoddol ew-pennu-ar sail poblogaeth.




Rhan—2 ——Erthyglau's

TyrmorSwyddh
22. 2.2Telerav Swydd yr Aelodau

BAsos e nahera T s ane s e )]

Mae'r awdurdodau cyfansoddiadol yn penodi Aelodau +i'r Awdurdod am ba
dymorbynnag dymor y mae'rCynghoragnmae'r cynghorau hynny'n ei ddewis.
Dew rDaw Aelodau iw-swarddii swydd ar y diwrnod prya-y eéntcaiff eu penodi.
Gallant ymddiswyddo ero'r Awdurdod ar unrhyw brydadeg drwy hysbysu's
Clereynaroi hysbysiad ysgrifenedig-Byddant it Clerc. Maent yn peidio & bod yn
Aelodau e¥o'r Awdurdod Tén-os byddantydynt yn peidio & bod yn aelodau
oro'r Cyngor y cawsant eu penodi-idde-.

2.3. 2.3 Rolau a swyddegaethau'rswyddogaethau'r holl Aelodau

(a) Prifrolay

(a) Rolau allweddol

Bydd pob Aelod-y#::
(i) eymrdbod yn rhan yay-gweaitho'r broses o wneud
penderfyniadau, a chyfrannu at pwedraethiadlywodraethu da yr
Awdurdod;
(i) eyiifolamluniorpolisiau-yrypen-draw,gyda'i gilydd fod vy llunwyr
polisi terfynol a chyflawni nifer o swyddogaethau rheoli strategol ee-ya
yrwneud-&-rheclaeth-gorfforaetheka chorfforaethol;
{iy—cynrychioli eu cymunedau a dod &u-safbwynticud'u barn i broses
benderfynurgwneud penderfyniadau'r Awdurdod,
(iii) _h.y. dod yn eirieldroseiriolwyr eu cymunedau; ac ar eu cyfer;
(iv) mentelicydbwyso buddiannau gwahanol feddiannavtedieda
nodwyd ar draws Gogledd Cymru a gweithredu er lesbudd Gogledd
Cymru yn ei gyfanrwydd:chyfanrwydd;
(v) ymateb i ymholiadau a sywedaschynrychiolaethau gan aelodau
oro'r cyhoedd, e-hynnyayn deg ac yn ddiduedd;
(vi) Payneatii-annog cyfranogiad gen-gymunedaucymunedol a
cheaelchyfranogiad y cyhoedd iymwneuvd-&'rgwaithyn vy broses o
wneud penderfyniadau;
wiy—beodfod ar gael i gynryehiolirgynrychioli't Awdurdod ar gyrff eraill; a
iy (vii)  eedw s (viii) cynnal y safonau uchaf o ymddygiad a moeseg.

(b) Hawliau a dyletswyddau

(i) Bydd gan yr Aelodau hawliau Fgeelmynediad at ddogfennau,
gwybodaeth, tir ac edeiledau’radeiladau'r Awdurdod felsydd-angensy'n

angenrheidiol ar gyfer cyflawni eu swyddogaethav nswyddogaethau yn briodol
ac yn unol &+4'r gyfraith.
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(ii) Ni fydd yrAelodau n-datgelsn-gyhoeddusAelodau yn cyhoeddi unrhyw
wybodaeth sy'asy'n gyfrinachol resnneu'n eithriedig heb gydsyniadganiatdad yr
Awdurdod nac yn datgelu gwybodaeth a roddir yn gyfrinachol i rebunrhyw un
heblaw Aelod neu swyddog sydd &4'r hawl i~wi'w gwybod.

e
(i) Aty dibenion hyn, raediffinnir gwybodaeth "gyfrinachol" ac "eithriedig" yn
caeleidiffinioy Rheolau Mynediad at Wybodaeth yn Rhan 4 o'r Cyfansoddiad
hwn.

2.4 Ymddygiad

Bydd yr Aelodau bob amser yn cadw at Géd Ymddygiad yr Aelodau a'r
Protocol ar Gysylltiadau Aelodau/Swyddogion a nodir yn Rhan 5 o'r
Cyfansoddiad hwn.

2.51dl

Bydd gan Aelodau hawl i dderbyn t&l a Iwfansau yn unol &'r Cynllun Taliadau
Aelodau a nodir yn Rhan é o'r Cyfansoddiad hwn.

3. Aelodau'r Cyhoedd a'r Awdurdod

3.1 Hawliau'r cyhoedd

@iy  Mae gan aelodau'r cyhoedd yr hawliau canlynol. Esbonnir eu hawliau i
wybodaeth ac i gymryd rhan yn fanylach yn y Rheolau Mynediad at
Wybodaeth yn Rhan 4 ero'r Cyfansoddiad hwn::




(a) Gwybodaeth. Mae gan eeledav’raelodau'r cyhoedd yr hawl i:

(i) mynychu cyfarfodydd eryr Awdurdod &id'i bwyllgorau eni-baipan
feac eithrio lle mae gwybodaeth gyfrinachol neu eithriedig yn debygol o
gael ei datgelu-e'r ac felly mae'r cyfarfod felh-yn cael ei gynnal yn breifat;
(ii) gweld adroddiadau ac unrhyw gofnodion o benderfyniadau a
whaaedwneir gan yr Awdurdod &ia'i bwyllgorau;

(i) archwilio a chael copi o GedGod Ymddygiad yr Awdurdod ac
edryeh-aryarchwilio'r Gofrestr o FuddiannaurFuddiannau Aelodau; aac

) (iv)jarchwilio cyfrifon yr Awdurdod a gwneud-eu-barnyrwybyddusitrhoi
awybod i'r archwilydd allanol-_eu barn.

(b) Cwynion. Mae aeledaurgan aelodau'r cyhoedd_yr hawl i gwyno i:

(i) yr Awdurdod ei hun o dan ei gynllun gwynien;cwynion;
(ii) yr Ombwdsmon Llywodraeth Leol yrglyn-é-chamweinyadoam
gamweinyddu, ar 6l defnyddio cynllun cwynion yr Awdurdod ei hun yn

gyntaf; a
(i) y Swyddog Monitro ynghm-&therriam dorri Cod Ymddygiad yr
Aelodau.

3.2. 3.2. Cyfrifoldebau

Rhaid i eeledav’raelodau o'r cyhoedd beidio & bod yn dreisgar, diffie!

ne—bygyﬂmel—tue—g—e#—yrvn cam- drm neu n bvqw’rh Aelodou ne—meu

Swyddogion; . .
ni ddylai niweidio DeThOU sy'n elddo ' Awdurdod ei Aelodau ag'rneu

Swyddogion:_yn fwriadol.

4. 4. Yr Awdurdod Llawn

44,  4.1. Ystyron

(a)  Fframwaith Pelisiau--Mae’rPolisi. Mae'r fframwaith polisiaupolisi yn golygu'r
eynllopargolygu'r cynlluniau a'r strategaethau e-ganrb-canlynol:-

\2
. Cynllun Syfuneh-teihau-Risg-a-Gwella_a Lles Cyfunol

— Y- GyllidebCyllideb Refeniw e'ra Rhaglen Gyfalaf
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. _e Strategaeth RheclirRheoli'r Trysorlys

. ¥-Cynllun Rheoli Asedau.
(o)  Cyllideb. Mae'r gyllideb yn cynnwys dyrannu adnoddau ariannol i
wahanol wasanaethau a phrosiectau, cronfeydd wrth gefn arfaethedig, rheoli
ei wariant cyfalaf a gosod eyhyngiadau-ardrosghwyddiadau-terfynau virement.
Erbyn 31 Rhagfyr bebym mhob biwyddyn, disgwylir 't Awdurdod rei-gwybod
Pw-gyngherau-cyfanseddeolamhysbysu ei drevliasawdurdodau cyfansoddol oi
gostau net emcangyfrifiedigamcangyfrifedig ar gyfer y flwyddyn ariannol nesaf.
FgynorthwyoEr mwyn cynorthwyo gyda hyn, maermae'r Awdurdod-fén-cc
Achub, yn ei gyfarfod ym mis Rhagfyr, yn gesedpennu cyllideb y Gwasanaeth ar
gyfer y flwyddyn ariannol ddibrrelganlynol. Erbyn 15 Chwefror bebym mhob
blwyddyn, mae-angentrmae'n ofynnol i'r Awdurdod reigwybed-whysbysu ei
awdurdodau cyfansoddol beth~ypwam lefel y cyfraniadau y bydd yn gofyn
iddynt eu-eyfrannu-i-Grenfa'rgyfrannu at Gronfa vy Gwasanaeth Tén Cyfunol ar
gyfery flwyddyn ariannol edilynekganlynol.




Rhan—2 ——Erthyglau's

Swyddogaethau'r
4.2. 4.2. Swyddogaethau'r Awdurdod llawn

yr

Dim ond yr Awdurdod-ya-unig-a fydd yn eyflewnirarfer v swyddogaethau &
ganhrncanlynol (oni phenderfmwyaynwahaneol:bai eu bod wedi'u
penderfynu fel arall):

(i) mabwysiadu a newid y Cyfansoddiad;

(i) cymeradwyo neu febwysiadurfabwysiadu'r fframwaith peolisias

a'rpolisi a'r gyllideb;

(iii) cymeradwyo'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol a'r Cynllun

Cydroddoldeb Blynyddol

@iiv) cytuno aergyleh-gwaith-a/neu ddiwygio'r cylch gorchwyl ar
ayfer pwyllgorau, efreu-eiddiwygio—ganbenderynupenderfynu ar

eu cyfansoddiad a gwneud penodiadau iddynt;
a(v) penodi cynrychiolwyr i gyrff allanol oni bai fedbod y
penodiad wedicaeleiwedi'i ddirprwyo gan yr Awdurdod;
a4 (vi) mabwysiadu cynllun wdfensau;taliadau aelodau;
(vii) cadamhaugan gadarnhau penodiad parhaol y Prif
Swyddog Tan, ¥
Dirprwy Brif Swyddog Tan, y-Prif Swyddogion Tén Cynorthwyol, yPennaeth
Cynorthwyol
() Swyddogion, Trysorydd e+a Swyddog Monitro;
(viii) cymeradwyo'r datganiad polisi cyflog blynyddol;
(ix) cymeradwyo'r datganiad cyfrifon blynyddol archwiliedig a
Blynyddol
Datganiad Llywodraethu;
(x) cymeradwyo Adroddiad Gwella Blynyddol Archwilio Cymru a
chyhoeddi'r Asesiad Perfformiad Blynyddol
(xi)cymeradwyo'r dangosyddion benthyca darbodus fel rhan o'r
datganiad rheoli frysorlys

(xii) Cymeradwyo'r Adroddiad Blynyddol ar Safonau'r Gymraeg o
dan Fesury Gymraeg 2011
(xiii) pennu polisi ar ddisgresiynau lleol o dan y pensiwn

wi(xiv)  pob mater arall y mae’nmae'n rhaid eigadw-iriddynt gael
eu cadw it Awdurdod yn 8l y gyfraith.

4.3. 4.3. Cyfarfodydd yr Awdurdedawdurdod

Mae tri math o gyfarfed-gangyfarfodydd yr Awdurdod:

(a) cyfarfod blynyddol;
(b) cyfarfodydd cyffredin; eca
(c) cyfarfodydd erbenniganghyffredin
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a ehéntbyddant yn cael eu cynnal yn unol &+4'r Rheolau Sefydlog ar gyfer
Cynnal Busnes yn Rhan 4 o'ro'r Cyfansoddiad hwn.

- o

5. 5. Cadeirio'r Awdurdod

54. 5.1. Ethol Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd

Bydd y Cadeirydd aa'r Dirprwy Gadeirydd yn cael eu hethol gan yr Awdurdod
bob-biwyddynyn flynyddol a byddant yn dal es-swyddiei swydd hyd enknes:
(i) byddantmaent yn ymddiswyddo; o'i swydd;
(ii) AHyddantmwyachnid ydynt bellach yn Aelodau efo'r Awdurdod;

{iil-byddantmaent yn cael eu symud-otu-swyddi-drastynnu o'u swydd trwy
benderfyniad gaen-yr Awdurdod; neu

(i) bydd (iv)mae eu holynwyr yn eyehwyn-areu-swyddi.cymryd swydd.

5.2. 5.2. ROl a Swyddogaethswyddogaeth y Cadeirydd

Bydd y-eyirfeldebay-a-ganhn-argan Gadeirydd yr Awdurdode'+ ac yn eu
habsenoldeb, vy dirprwy gadeirydd yr-ei-absenoldeb:y cyfrifoldebau canlynol:

(i) darparu erweiniad-gwileidyddelirarweinyddiaeth gyffredinoli'r
Awdurdod;

(i) cadeirio cyfarfodydd yr Awdurdod eac i sicrhau ei effeithiolrwydd
cyffredinol;

(i) darparu ernveiniedarweinyddiaeth effeithiol wrth ddatblygu polisiau
a strategaethau e-gymeradwyirgancymeradwy yr Awdurdod;

(iv) gweithredu fel prif lefarydd ecledauraelodau'r Awdurdod ar lefel
leol, ranbarthol a chenedlaethol;

(v) ceisio sicrhau bod eydberthnrasceddperthnasoedd gwaith da yn
cael eu sefydlu gyda chyrff a rhwydweithiau allanol yn y sector
cyhoeddus a'rsectorpreifat-arhwydweithiau-sy-ra phreifat sy'n
berthnasol i gyflawni swyddegaethau'rswyddogaethau'r Awdurdod yn
effeithlon;

(vi) arwain y gwaith o ddatblygu eydberthnasedd-gwaith-daperthynas
waith dda rhwng erweinwyry-grwpiau-gwieidyddelyr holl gynghorwyr a
chynghorau a gynrychiolir garar yr Awdurdod;

(vii) hyrwyddo eydberthnasoedd-gwaith-daperthynas waith dda rhwng
aelodau a swyddogion yr Awdurdod fel y-eebod busnes yr Awdurdod
yn cael ei gynnal yn y medd-mwyefffordd fwyaf effeithlon ac effeithiol;
(viimynychu a ehynrrehiolirchynrychioli'tr Awdurdod ary Pwyllgor
Materion Cenedlaethol.




6. 6. Pwyllgorau

Bydd yr Awdurdod yn penodirpenodi'r pwyllgorau a ddisgrifir yn Rhan 3 e+o'r
Cyfansoddiad hwn eac vy bydd gan bob un ohonynt eigylehy cylch gorchwyl
ei-hun-elia'r swyddogaethau priodol a ddisgrifir yaddeynddynt. Caiff yr
Awdurdod benodi pwyllgorau ychwanegol o'r fath neu newid unrhyw rei-erun
o'r manylion a ddisgrifir yn Rhan 3 e+o'r cyfansoddiad hwn; fel y eaiffgall yr
Awdurdod benderfynu o bryd i~wi'w gilydd.

7 7. Swyddogion

74 7.1. Strwythur rheolwyrrheoli

(a)  Bydd yr Awdurdod yn eyflegipebHa-enwirynymaysylltu &'r bobl hynny (y
cyfeirir atynt fel swyddogion) fely maenmae'n ystyried eu bod engen-hynny-er
mvwyrn-eyflawniyn angenrheidiol i gyflawni ei swyddogaethau. GallSwyddogion
Caiff swyddogion gael eu hawdurdodi naill ai gan yr Awdurdod neu Bwyllgor i
wneud penderfyniadau. Mae hyd-a-ledcwmpas y pwerau dirprwyedig hynany
wedievhyn wedi'i nodi yn y Cynllun Dirprwyo cyffredinol yn Rhan 3 eo'r
Cyfansoddiad hwn.

(b)  Ernad oes gofyniad cyfreithiol 't Awdurdod benodi Pennaeth y

Gwasanaeth Cyflegedigmee’rTaledig, mae'r Awdurdod wedi dewis gwneud
hynny fel mater o arfer dde.da. Bydd Pennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig

fyeldd Thal yn penderfynu ar y-strwythur adrannol cyffredinol a leelidefnyddio
staff.

{e}Pennaeth y Gwasanaeth Cyflegedig;yTaledig, Swyddog Monitro a’r Frysorydd-

(c)  Prif Swyddog Tan/Prit Weithredwr—Pennaeth-y Gwasanaeth Cyflogedig
Swyddog-Adran151/Trysorydd-TrysorycdAriannol

Bydd yr Awdurdod yn Clere——Swyddog-Moniiro

dynodi'r swyddi canlynol fel y dangosir:

SWYDDI DYNODIAD

Prif Swyddog Tan Pennaeth y Gwasanaeth
Taledig

Adran 151 Swyddog/Trysorydd Trysorydd
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Clerc Swyddog Monitro

72. 7.2. Swyddogaethau Pennaeth y Gwasanaeth Cyflegediglaledig
(a) Cyflawni swyddogaethau gan yr Awdurdod

Bydd Pennaeth y Gwasanaeth Cyflogediglaledig yn adrodd 't Awdurdod ar
modd y cydlynir cyflawni swyddogaethau'r Awdurdod-yrghyleh-y-rmodd-y

Efallai na fydd Pennaeth y Gwasanaeth Cyfleged-fedd Thdl yn Swyddog Monitro;
ond eqaifffodyn-Bryseryddgall ddal swydd Trysorydd os ywayw'n gyfrifydd
cymwysedig.

Swyddogaethau'r

73. 7.3. Swyddogaethau'r Swyddog Monitro

(a) Cynnal ac adelygu’radolygu'r Cyfansoddiad

Bydd y Swyddog Monitro yn cadw fersiwn gyfeesorgyfredol o'r Cyfansoddiad, a

bydd yn sicrhau ei fod ar gael yn eang aergyferi'w ymgynghori &+gan Aelodau, y
staff era'r cyhoedd. Bydd effhi-yn cadw/ rcadw'r cyfansoddiad dan adolygiad yn
unol ag Erthygl 11 isod.



(b) Sicrhau cyfreithlondeb a thegwch wrth wneud penderfyniadau

Ar 8l ymgynghori & PenrnaethPhennaeth y Gwasanaeth Cyflegedig-aTaledig a'r
Trysorydd, bydd y Swyddog Monitro yn éweuwd-wrth-yradrodd it Awdurdod os
ywlayw'n ystyried y byddai unrhyw gynnig, penderfyniad neu hepgoriad yn
arwain at anghyfreithlondeb neu os yw unrhyw benderfyniad neu hepgoriad wedi
arwain at gamweinyddu. Bydd gwybedaeth-eradroddiad o'r fath yn cael yr
effaith o rwystre’ratal v cynnig rew'rneu'r penderfyniad rhag cael ei weithredu
hyd-oni-fyddnes bod yr wybodaeth-wedicaelei-hystyried.adroddiad wedi'i
ystyried.

(c) Safonau Moesegol

Bydd y Swyddog Monitro yn cyfrannu at kybshyrwyddo a chynnal safonau sehel
o-ymddygiad uchel drwy:
(i) dorporu hyfforddmn‘r Er Aelodou
(ii) / i
gwel’rhredu emsfm—or oI a He—be—n@hon fo bnodol ymchwilio +d—eb¢m‘—e
hyAAyi gwynion am dorri honedig o'r Cod Ymddygiad yn unol &+4'r
Trefniadau ar gyfer ¥mechwilio-a-Phenderfynu-mewnperthynas&ry
Cod Ymddygiad;«a
ymchwiliodau a phenderfyniad; a
(iii) darparu cyngor a chymorth 't Pwyllgor Archwilio e+Pwadlgera

Safonau.
Y swyddog
(d) Swyddog priodol ar gyfer mynediad at wybodaeth

Bydd y Swyddog Monitro yn sicrhau bod penderfyniadaurpenderfyniadau'r
Awdurdod &4a'i bwyllgorau; ac adroddiadau swyddogion perthnasol gen
swyddogion-a phapurau cefadirel,cefndir ar gael 't cyhoedd cyn gynted ag-y
bo-modd.d phosibl.

(e) Darparu cyngor

Bydd y Swyddog Monitro yn darparurhoi cyngor ynghyleh-pweraurar
awmpas pwerau'tr Awdurdod, camweinyddu, eywirdebpriodoldeb ariannol, y
Codau Ymddygiad, y Rheolau Sefydlog era'r protocolau #i'r holl Aelodau; a
bydd yn cynghori ac yn eefregi‘rcefnogi Aelodau e'ra swyddogion yn eu
swaredizpriod rolau.

(f) Cyfyngiadau ar swyddi

Ni ehaiffall y Trysorydd-na-PhennaethSwyddog Monitro fod yn Drysorydd nac yn
Bennaeth y Gwasanaeth Cyflogedigfod-yn-SwyddegMenitro-Taledig.
Swyddogaethau'r
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74. 7.4. Swyddogaethau'r Trysorydd

(a) Sicrhau cyfreithlondeb a darbodaethdoethineb ariannol wrth wneud
penderfyniadau

Ar 86l ymgynghori & Phennaeth y Gwasanaeth Cyflegedig-a'rd Thdl a'r Swyddog
Monitro, bydd y Trysorydd yn adrodd i+i'r Awdurdod ac archwilydd allanol yr
Awdurdod os ywayw'n ystyried y bydd unrhyw gynnig, penderfyniad neu gamau
gweithredu yn golygu ysgwyddo gwariant anghyfreithlon, res-ei-fod-ya-neu'n
anghyfreithlon ac yn debygol o gelledachosi colled neu ddiffyg neu os ywryw'r
Awdurdod ar fin eyanwyscofnodi eitem ary-eyirifono gyfrif yn anghyfreithlon.

(b) Gweinyddu materion ariannol

Bydd y Trysorydd yn gyfrifol am weinyddu materion ariannol yr Awdurdod.

(c) Darparu cyngor

Bydd y Trysorydd yn darparurhoi cyngor Hoawb-yrghyleh-anghywirdebar
ambhriodoldeb ariannol, vriendebgonestrwydd a fframwaith y-gyllideb-a
phelisiag,cyllideb a pholisii bawb a bydd yn cefnogi ac yn eynghorrcynghori
cynghorwyr era swyddogion yn eu swaddipriod rolau.




(d) Cyfyngiadau ar swyddi

Ni all y Trysorydd fod yn Swyddog Monitro ond gall fod yn Bennaeth y
Gwasanaeth Taledig.

7.5. 7.5. Ymddygiad

(a)  Bydd y-Swyddegienswyddogion yn cydymffurfio &+4'r Protocol ar

Gysyliadau-rhwng-Swyddegionae-gysyllitiadau Swyddog/Aelodau; a nodir yn
Rhan 5 ero'r Cyfansoddiad- hwn.

(o)  Byddy Swyddog Monifro yn cofnodi-mewnthiritw-gadwirdibenfanylion
manylion unrhyw hysbysiad a roddir gan Swyddog e ryr Awdurdod_o dan Adran

117 o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, yrghyeh-buddianto fuddiant ariannol mewn
contract, neu gontract arfaethedig, a bydd y yfrcofnod ar gael yn ystod oriau
swyddfa Pwi'w archwilio gan unrhyw Aelod ovo'r Awdurdod.

7.6. Cyflogaeth
Bydd y-gwaith-e-recriwtio, detholdewis a diswyddo swyddogion yn cydymffurfio

&¥A'r Rheolau SyflegiCyflogaeth Swyddogion a nodir yn Rhan 4 e+o'r
Cyfansoddiad hwn.

7.7 Tal y Prif Swyddogion

(a)  Cymeradwyodd yr Awdurdod yr egwyddorion canlynol mewn perthynas &
thdl Prif Swyddogion i ddodirym o 1 Tachwedd 2021:

i. bydd graddfeydd cyflog yn cael eu cysyllitu &'r cyfraddau cyflog
sylfaenol cyfartalog a gasglwyd a'v cyhoeddi gan y Cyd-gyngor
Cenedlaethol ar gyfer Rheolwyr Brigdd Gwasanaethau Tén ac Achub
Awdurdodau Lleol er mwyn rhoi cymariaethau priodol sy'n benodol i'r
sector;

i. Bydd pob lefel hynafiaeth yn cael ei chyflogi ar raddfa tri phwynt
ayda dilyniant i fyny'r raddfa i fod yn destun arfarniad blynyddol
boddhaol. Bydd pob cynnydd yn vy raddfa yn seiliedig ar £1,500 it CFO:;
a chyfran gymharol ar gyfer y swyddi eraill;




iii. bydd yr Awdurdod yn talu, ar waelod y raddfa dri phwynt, v cyflog
sylfaenol cyfartalog ar gyfer awdurdod ym Mand Poblogaeth 2, a fydd
yn cynnwys yr holl ddyletswyddau;

iv.bydd vy dyfarniadau cyflog blynyddol a drafodwyd yn genedlaethol
ac y cytunwyd arnynt yn cael eu cymhwyso'n awtomatig, fel sy'n
digwydd ar hyn o bryd yn achos gweithwyr "llyfr liwyd" a "llyfr gwyrdd"
(yn amodol ar weithiwr yn dewis rhoi'r gorau i unrhyw ran ohono);

v. cyfrifir cyflog pob lefel hynafiaeth fel cyfran o gyflog y Prif Swyddog
Tan fel a ganlyn:

Swyddi Arfaethedig
Prif Swyddog Tan 100%
Dirprwy Brif Swyddog Tan 80%
Prif Swyddog Tan Cynorthwyol 75%
Prif Swyddog Cynorthwyol 60%

8. 8. Gwneud Renderfyniadaupenderfyniadau

841. 8.1 Cyfrifoldeb am wneud penderfyniadau

Bydd yr Awdurdod yn cyhoeddi; ac yn cadw a-gyfees,gefneddiweddaru
cofnod o ba ran e'ro'r Awdurdod reuneu'r unigolyn sydd & chyfrifoldeb am
fathau penodol o benderfyniadau neu benderfyniadau sy'asy'n ymwneud &

rhannau-penodelmeysydd neu swyddogaethau-_penodol.

8.2. 8.2 Egwyddorion gwneud penderfyniadau

Bydd pob penderfyniad gan yr Awdurdod yn cael ei wneud yn unol &+a'r

egwyddorion e-ganlyr:canlynol:
(a) cymesuredd (h.y. rhaid i+i'r weithred fod yn gymesur &+4&'r
canlyniad a ddymunir);
(b) yrgyrghorad-ayledusymgynghori priodol a chymryd cyngor
proffesiynol gan swyddogion;
(c) parch at hawliau dynol;

{hrhagdybiaeth o blaid bed-yn-agored; @

te)(d ac (e) eglurder y-nodau e'recanlyniadaua chanlyniadau a
ddymunir.

8.3. 8.3 Gwneud penderfyniadau gan yr Awdurdod llawn

Yn ddarostyngedig i Erthygl 8.5, bydd cyfarfod yr Awdurdod yn dilyn y Rheolau
Sefydlog ar gyfer Cynnal Busnes, a nodir yn Rhan 4 ero'r Cyfansoddiad hwn, wrth
ystyried unrhyw fater.



Rhan—2 - Erthyglau’r
8.4. 8.4 Gwneud penderfyniadau gan bwyllgorau ac is-bwyligorau

Yn ddarostyngedig i Erthygl 8.5, bydd y-pwyllgorau, is-bwyllgorau, gweithgorau
a phanelayphaneli yn dilyn:

(a)  yrhannau e+hynny o'r Rheolau Sefydlog ar gyfer Cynnal Busnes, a nodir
yn Rhan 4 ero'r Cyfansoddiad hwn fel synasy'n berthnasol iddynt; a
gweithdrefnau

(b)  ycyfryw weithdrefnau eraill a nodir yn Rhan 3 o't cyfansoddiad hwn
(Cyfrifoldeb am Swyddogaethau) felypennira bennir mewn perthynas &+a&'r
pwyllgor, yris-bwyllgor resrneu'r panel hwnnw

8.5. 8.5. Penderfyniadau Brys

(1) Pan fe'rfo'r Swyddog Monitro, mewn ymgynghoriad &+&'r Cadeirydd, yn
penderfynu bod unrhyw fater ynun-brysar frys ac y byddeai'nbyddai'n
anymarferol galw cyfarfod e+o'r Awdurdod, bydd-ywmae'r awdurdod waallawn
i benderfynu ynghylehar y mater yn cael ei rei-ifreinio yn y Prif Swyddog
Tan/Prif-Weithredwr mewn ymgynghoriad &'r&'r Cadeirydd, y Clerc a/nevrneu'r
Trysorydd.




(2)  Niwneir unrhyw benderfyniad ac-nichyhoeddironrhyw
gyfarwddiadauna chyfarwyddiadau o dan yr Erthygl 9.6 sy¥a-ryad-ynhon sy'n
groes i benderfyniad e-fynegwye-gan-penodol yr Awdurdod neu arfer
sefydledig.

(3) Bydd adroddiad yaghyeh-yro'r holl benderfyniadau a wneir o dan yr
Erthygl 9.6 hon yn cael ei wneud ireyfarfodi gyfarfod nesaf eryr Awdurdod
nevrneu'r pwyllgor perthnasol (perun-bynnag-syaberdhnasollyn ol y digwydd).

9. 9. Cyllid, Cytundebau a Materion Arianneol-Cytundebol-a
ChyfreithiolCyfreithiol

9-4. 9.1 Rheolaeth ariannol

Rheolir
Bydd rheolaeth materion ariannol yr Awdurdod yn cael ei gynnal yn unol
&r@'r Rheoliadau Ariannol a nodir yn Rhan 4 ero'r Cyfansoddiad hwn.

9.2. Contractau

9.2 Cytundebau

Bydd pob contract a wneir gan yr Awdurdod yn cydymffurfio &+4'r Rheolau
Sefydlog CentractauCytundebau a nodir yn Rhan 4 exo'r Cyfansoddiad hwn.

9.3. 9.3 Achosion cyfreithiol

ety

Mae'r Prif Swyddog Tén, ar 6l ymgynghori &+a'r Clerc/Swyddog Monitro e*+a'r
Trysorydd/Swyddog Adran 151, wedi-eiwedi'i awdurdodi i gychwyn, amddiffyn
neu gyfranegigymryd rhan mewn unrhyw achos lyspean-fo-cyfreithiol mewn
unrhyw achos, lle bo angen, ac iroi effaith i benderfyniadavrbenderfyniadau'r
Awdurdod, neu mewn unrhyw achos prre-y-mae’rpan fo'r Prif Swyddog Tén;
Swyddog ar 6l ymgynghori &+a'r Clerc/Swyddog Monitro era

Mae'r Trysorydd/Swyddog Adran 151,yna-yshyried- o't farn ei bod hynnyayn
angenrheidiol ermwyn-diegely-llesyi ddiogelu buddiannau't Awdurdod.




9.4 Dilysu dogfennau

Yn ogystal ag unrhyw berson arall a-ewdurdedirirwa-y caniateir el awdurdodi drwi

benderfyniad yr Awdurdod rat y diben-hwn, y swyddog priodol iat ddibenion
adran 234,-Beddf o Ddeddf 1972 (dilysu dogfennau) fydd y-Clerc iryr Awdurdod

neu unrhyw swyddog a ewdurdodirmewn-ysgrifenawdurdodwyd yn ysgrifenedig
gan y swyddog hwnnw.

9.5. 9.5 Sél Gyffredin yr Awdurdod

S

Bydd Sél Gyffredin yr Awdurdod yn cael ei ehaeewgadw mewn lle diogel yng
ngofal y Prif Swyddog Tén. Bydd penderfyniad gan-yr Awdurdod, neu unrhyw ran
ohono, yn ddigeno-awdurdod argyferdigonol i selio unrhyw ddogfen sydd-ei
angensy'n angenrheidiol i roi effaith iHoenderfyniad.it penderfyniad Bydd gosod y
sél gyffredin yn cael ei dystieardystio gan y swyddog priodol neu gan ddirprwy
wedielawdurdedi'n-a awdurdodwyd yn ysgrifenedig gan y swyddog priodol.

9.6 Arolyqu tiroedd, mangreoedd etc.

(1) Oni bai ei fod ywAwdurded-yn-awdurdodi-hyrnyawedi'i awdurdodi'n
benodoli wneud hynny gan yr Awdurdod, ni chaiff unrhyw Aelod ero'r
Awdurdod-gyheeddi;
a) cyhoeddi unrhyw orchymyn ynghyleh-unrhyw-waith-a-wneirganneu
ayfarwyddyd ar ran yr Awdurdod; neu ereiran-na-honni
b) hawlio, yn rhinwedd aelodaeth eo'r Awdurdod, unrhyw hawl i
archwilio neu fynd ari mewn i unrhyw diroedd neu safleceddfangre y
mae gan yr Awdurdod bvwerneuy pwer neu'r ddyletswydd iw
archwilioi'w harchwilio neu fynd i mewn iddynt-ond-eyhyd-&-bod
cylundebyn-caeleiwneud-oflaen
(2) Trwy drefniant ymlaen llaw gyda’rgyda'r Prif Swyddog Tan bydd gan Aelod,
't graddau y bo modd o fewn y gyfraith, yr hawl i archwilio tiroedd a
saflecedd-sy'amangreoedd sy'n eiddo 't Awdurdod.




Hawliau'r
9.7. 9.7 Hawliau Aelodau i Archwilio Dogfennau

(1) Bydd pob papur agenda a chofnodion syasy'n ymwneud & busnes yng
nghyfarfodydd yr Awdurdod fee-yn agored i~wi'w archwilio gan unrhyw Aelod; ac
eithrio pan fe'rfo'r busnes yn ymwneud & mater lled-gyfreithielfarnwrol neu
wybodaeth bersonol syAsy'n ddorosfyngedlg Phcode oo on b oo L0
neu-rddeddfwriaeth diogelu data, neu'n ymwneud ag echesachosion cyfreithiol
gan neu yn erbyn yr Awdurdod-neu-yn-ei-erbyn-.

(2)  Bydd hewlgan Aelod ovo'r Awdurdod hawl i archwilio dogfennau eraill yo'r
Awdurdod felsy'n-angenrheidiolynsy'n rhesymol ermwyn-eyflawni
swyddogaethavrangenrheidiol i arfer swyddogaethau'r Aelod fel aelod eo'r
Awdurdod. Rhaig-eythwarne-Cyflwynir cais ysgrifenedig ++ archwilio unrhyw
ddogfen o'r fath i'r Prif Swyddog Tan ierchwilio-dogten-o+fath-a bydd-yrteufydd

ar 6l ymgynghori &+a'r Cadeirydd a/reu+neu’r Clerc panfo rlle bo hynny'n
briodol, yn eyrhyrehureyflwyno'r ddogfen ivwi'w harchwilio, yn amodol ar yr amod
nad-yw-y caniateir arolygu gan Aelod—heb#ew o don Fe+omgylch|odou penodol
(e.e. materion cyfrinachedd};

ddedalbwriceth-eglur) dim ond gyda dealltwriaeth glir na ddylid
fresghwyddo’rirosglwyddo'r cynnwys i unrhyw barti arall; a ehan-nodi bod

AelodaurAelodau'r Awdurdod yn rhwym wrth-Bdeddf Diegels-Data1998.gan
ddeddfwriaeth diogelu data.

140.  10. Adolygu abiwygie’rac Adolygu'r Cyfansoddiad

10.4. 10.1 Dyletswydd i fonitro ac adelygu’radolygu'r cyfansoddiad

Bydd y Swyddog Monitro yn monitro ac yn adolygu gweithrediad y
Cyfansoddiad ermwaynai sicrhau bod nodau ac egwyddorion y Cyfansoddiad
yn cael effaith kaaglawn.

10.2. 10.2 Protocol ar gyfer monitro ac adelygu'radolygu cyfansoddiad gan 'y
Swyddog Monitro

B

ROl allweddol yi'r Swyddog Monitro yw bod yn ymwybodol o gryfderau a
gwendidaurgwendidau'r Cyfansoddiad a febwysiedirfabwysiadwyd gan yr
Awdurdod, a gwneud argymhellion ar gyfer ffyrdd o4y gellid ei ddiwygio er
mwyn eyflewnisr-wellbycyflawni't dibenion a nodir yn Erthygl 1.yn well. Wrth
gyflewnitrgerchwylbhwneaiffymgymryd &'r dasg hon, gall y Swyddog Monitro:




(i) arsylwi cyfarfodydd yr Awdurdod-Fén;;
(ii) whewd-nmwarddymagymryd & liwybr archwilio o sampl o
benderfyniadau;
(i)  cofnodi a dadansoddi materion a gedirgydagodwyd gydag ef/ /
hi gan Aelodau, swyddogion, y cyhoedd a rhanddeiliaid perthnasol eraill;
a

vy (ivJcymharu arferion yn yr Awdurdod hwn gydad'r rhai mewn
awdurdodau eymearadwytebyg eraill, neu enghreifftiau cenedlaethol o
arferionarfer gorau.

10.3. 10.3 Newidiadau i¥i't Cyfansoddiad

Dim ond ar &l ystyried adroddiad ysgrifenedig gan y Swyddog Monitro neu va-o
bwyllgerau'rAwdurdod-bwyllgor o'r Awdurdod vy bydd newidiadau i'r

cyfansoddiad yn cael eu cymeradwyo.

14.  11. Atal-dres-dro, Dehongli a ChyheeddirChyhoeddi'r Cyfansoddiad
1414, 11.1. Atal y Cyfansoddiad,-dros-dre

Cyfyngiad

(a) Cyfyngu ar ataliad

(@-Ni chaniateir atal dres-dro

Ni-elliratal-EdhyglavrErthyglau't Cyfansoddiad hwn-dres-dre. Gellir atal y Rheolau
a bennir isod dres-dre-gan yr Awdurdod llawn—+.i't graddau y-canicteirhyrny-a

ganiateir o fewn y Rheolau e+hynny a'r gyfraith.




(b) Gweithdrefn argyferataldrosdroi seibio

Ni fydd cynnig i atal unrhyw reolau dres-dre-yn cael ei reigerbrengynnig heb
rybudd oni bai fedbod o leiaf hanner eyfanswim-yy nifer gyfan o Aelodau yn
bresennol. Bydd maint a hyd yr ataliad yn gymesur &+a'r canlyniad 2w
sierhausydd i'w gyflawni, gan ystyried dibenion y Cyfansoddiad a nodir yn
Erthygl 1.

) (c) Rheolau sy¥'n-gallu-ately gellir eu hatal dros dro

Gellir atal y Rheolau hyra-dres-drocanlynol yn unol ag Erthygl 12.1:
o Rheolau Sefydlog ar gyfer Cynnal Busnes
. Rheoliadau Ariannol
o Cytundebau Rheolau Sefydlog Contractau

4.2. 11.2. Dehongli

Ni herir dyfarniad y Code|rydd ynghylch if-umgodeuodu neu

gymhwyse rgymhwyso'r Cyfansoddiad hwn rathrafodionnac unrhyw drafodion yr
Awdurdod mewn unrhyw gyfarfod o'r Awdurdod. Bydd dehongliad eo'r fath yn

talo-sybwi-ddibenionystyried dibenion y Cyfansoddiad hwn-sydd a gynhwysir yn
Erthygl 1.

14.3. 11.3. Cyhoeddi

Bydd y Swyddog Monitro-ya::

(a) darparu manylion y Cyfansoddiad i bob Aelod e'ro'r Awdurdod pan
fyeeyn-caelar 6l eu penedigyntatpenodiad cyntaf.
(b) sicrhau bod copiau ar gael wi'w harchwilioym-Mhencadhysyr

Awdurded-ac ar wefan yr Awdurdod.






Rhan 3 - Cyfrifoldeb am swyddogaethau

Crynodeb o'r Pwyllgorau a'r Is-bwyllgorau

Cyflwyniad
Nodiry

Mae'r manylion canlynol wedi'u nodi yn y rhan hon ero'r Cyfansoddiad:

. Crynodeb e'rpwllgerau-a'ro'r Pwyllgorau a'r is-bwyllgorau a
benodirbenodwyd gan ywAwdurdod:y
Awdurdod;

. Diagram o drefniadau rhesclaeth-wieidyddelrheoli
awleidyddol yr Awdurdod;

. Cylch gweaithgorchwyl manwl a phrotocolau gweithdrefnol
ar gyfer pob pwyllgor/isls-bwyllgor;
) Cynllun Dirprwyo 't Prif Swyddog Tan.

Caiff yr Awdurdod eddasunewid cylch gorchwyl neu gyfansoddiad
unrhyw bwyllgor o bryd iwi'w gilydd; neu benodi unrhyw
bwyllgorau ychwanegol fel y be'nbo'n briodol.

Yn amodolarddarparaethayrddarostyngedig i ddarpariaethau'r
cyfansoddiad ac unrhyw ofynion cyfreithiol, gellir dirprwyo unrhyw
swyddogaeth pwyllgor i unrhyw Bwyllgor neu Swyddog (ond nid i un

Aelod-urigel-).

Panel Gweithredol

AFY

Mae'r Panel Gweithredol mae’ryn cynnwys v Cadeirydd &'ra'r Dirprwy
Gadeirydd a dau aelod o bob cyngor-{pedwararddeg. Mae hynny'n
ayfanswm o eeledau-gyad—¥-14 aelod. Mae'n cael ei gadeirio gan y
Cadeirydd; neu, yn ei {htabsenoldeb, y Dirprwy Gadeirydd,-syra-cadeirio:
Mae'n. Mae'n cyfarfod eddevtupedairfua phedair gwaith y flwyddyn,
rhwng pob cyfarfod e'raewdurdedtén-acachubo'r Awdurdod, ery gellir
cynnal cyfarfodydd ychwanegol yn dibynnu ar y#wyth gwaith. Mae
swyddogeaethrdl y Panel yn cynnwys penodi uwch swyddogion, ac ymdrin
ag-unrhyw faterion disgyblu ephensivnau-syn-berthnasel-Mae-neu
pbensiwn cysylltiedig. Mae'r Panel hefyd yn monitro perfformiad y
Gwasanaeth ac yn gwneud argymhellion i+t Awdurdod Tén-ac-Achub-ar
ei bolisiau allweddol gan gynnwys y Cynllun Syfsreti-teihauRisga-Gwella-
Amgaeircylch-gwaith-rpanelynyffeil-hon: a Llesiant.

Pwyllgor Archwilio


http://www.hwfire.org.uk/PDF/fire_authority/constitution/Part3-ResponsibilityForFunctionsAndSummaryOfCommittees.pdf
http://www.hwfire.org.uk/PDF/fire_authority/constitution/Part3-ResponsibilityForFunctionsAndSummaryOfCommittees.pdf
http://www.hwfire.org.uk/PDF/fire_authority/constitution/Part3-ResponsibilityForFunctionsAndSummaryOfCommittees.pdf
http://www.hwfire.org.uk/PDF/fire_authority/constitution/Part3-ResponsibilityForFunctionsAndSummaryOfCommittees.pdf

Mae aelodaeth y Pwyllgor yn cynnwys pob aelod anweithredol (panel)

(14 cvnqhorvdd) ac vn+9=Mee+eyLehgwe4¢h—yﬂ~amgeeed+g—yn—y—ﬁeﬂ—hepr

maen cyforfod o Ielof ddwywcu’rh flwyddyn F—’eneelHMoe r Codelrydd
aFa

Penodir Dirprwy Gadeirydd o wahanol awdurdodau
eyfanseddol.cyfansoddiadol. Prif swyddegaethrol y Pwyligor yw archwilio a

chraffu ar ywodraethiantarchwilio-a-chraffu-arreclaethygylideb
lywodraethu, rheoli ariannol ac adnoddau—archwilic-a-chraffyarreclceth

o©_a rheolirisg a sicrwydd-ac-archwilio-a-chraffu-arberfformiad-—. Mae'r
Pwyllgor

Mae gan y Pwyligor y cyfleuster i sefydlu grwpiau tasg teriyncyfyngedig o
amser i yrmgyrrya-aggynnal adolygiadau e'rhaewlac mae ganddo'r
disgresiwn i gyfethol aelodau Gweithredol gydagsydd ag arbenigedd ar
yperthnasol i'r grwpiau ymeshyn.




7_Pwy||gor Safonau

R i

Mae'r pwyligor hwn yn ofynnol dengan Ddeddf Liywodraeth Leol 2000.
Amgeemeyleh—gwe#q—y—pw%@epyn—y—ﬁen—Mee—rMoe r pwyllgor yn
cynnwys é aelod, gydephedwarpedwar ohonynt yn annibynnol.
Meae'rMae'r Cadeirydd era'r Dirprwy Gadeirydd yn caeleu-hethelo-blith
yrdod o'r aelodau annibynnol. RheidirMae'n rhaid i'r pwyllgor gyfarfod o
leiaf yrwaithddwywaith y fiwyddyn. Mae-parmoramlbbydd-Bydd amlider y
cyfarfodydd yn dibynnu ar ba waith arall y mee-gefyairmae'n ofynnoli'r
pwyllgor ei wneud — er enghraifft wrth ystyried cwynion, neu gyngheri'r
GWG-HFG-@G—tG-H—G%G@thC}VHQhOFI r Awdurdod ar faterion yasy'n ymwneud
& safonau.

Gweithgor y Cynllun Gwella

i
Mae'r Gweithgor yn cynnwys dau aelod o bob gyrgersircyngor sirol
(bwrdeistref), gan gynnwys y Cadeirydd &'ra'r Dirprwy Gadeirydd.
MeaerCyfanswm o 12 cynghorydd. Mae'r Gweithgor yn ymdrin &+4'r
gwaith manwl sydeymghbwrmmewn cysylltiad & phroses eyalivriegynllunio
a chyllideb yr Awdurdod gancyn iddo gyflwyno syweadaurgweithgerirel
sylwadau it Panel Gweithredol ermwyn-eii'w alluogi i lunio argymhellion ¢
AwdurdedHlawnynghyleh-ymewn perthynas &'r Cynllun Cyfunoli-teihay
Risg-a-Gwella ea Llesiant a'r gyllideb—-Mae’ri'r Awdurdod. Mae'r

Gweithgor hwn-yn cyfarfod yn rheolaidd eradegau-penodele’s
fwyrddynyn v cyfnod cyn cyhoeddi dogfennau.

Nid ywryw'r Gweithgor yn bwyllgor ffurfiol ac felly nid yw cyfarfodydd yn
agored ae-chyhoeddusit cyhoedd. Er nad oes gan y pwyllgorGweithgor
unrhyw bwerau-mae’'n-gwneudllaweror, mae'n ymgymryd & gwaith
manwl sy-ayrmwnaegdmewn perthynas & rhai meysydd pencdelo-waith
eyagwaith ac yn cyflwyno es-hargymhellionirargymhellion it Panel
Gweithredol a/neu'r Awdurdod Tén-ac-Achub-llawn efi'w gwybodaeth neu

ercymeradwyaeth.eu cymeradwyo.
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Byme

Bwrdd Pensiwn Lleol

Er nad yw'n bwyllgor fel y cyfryw, mae'r Bwrdd Pensiwn Lleol yn gorff
mewnol sy'n cynnwys cynrychiolwyr o'r Awdurdod fel cyflogwr (yn
anarferol gall swyddogion a chynghorwyr gynrychioli'r Awdurdod) a
swyddogion a swyddogion undebau llafur sy'n cynrychioli'r gweithwyr.
Ei rbl yw darparu goruchwyliaeth a chyngor i'r Awdurdod yn eirdl fel
darparwr pensiwn.

Kl\ae Strwythur Democrataidd PwllgeraurPwyllgorau'r Awdurdod: fel a

ganlyn:







4——Cylch GorchwylAeledasth

144  Bydd y Panel Gweithredol yn-cynnwys 14-o-aelodaufela-ganlyn:

1. Ael th

1.1 Mae'r Panel Gweithredol yn cynnwys Cadeirydd a Dirprwy
Gadeirydd yr Awdurdod a dau eeled-e-weahoddiro-blith
cynrychiolargynghorydd fesul sir fel y ehwependerfynir gan yr
awdurdod cyfansoddol.

2. Cylch Gorchwyl

2.1 Bydd y Panel; yn_cyfarfod ar sail ad hocya-eyiarfed i
ymgymryd &4a'r swyddogaethau hynny a ddirprandirddirorwywyd
iddo gan yr Awdurdod; e.e. wrth benedirbenodi Prif Swyddog Tén
ac Uwch Swyddogion Tan eraill ac ymdrin ag unrhyw faterion
disgyblaetholsyadisgyblu sy'n ymwneud &4’ swyddi hyn eva
swyddi eraqill a'r deiliaid swyddswyddi. Bydd y Panel yn ymdrin &
materion cyfansoddiadol a materion eraill y-mae’rsy'n cael eu
hystyried gan y Clerc e*a'r Prif Swyddog Tén mewn ymgynghoriad
&rd'r Cadeirydd yn-eu-hystyried-ynfel rhai sy'n addas iwi'w cyfeirio
Prat v Panel. Bydd y-materion eraill a fydd yn codi o dre-dre-bryd i'w
ailydd nad ydynt ya-rhai-brysar frys ond sydd fedd-bynnag-yn+hai
Pwserch hynny angen eu hystyried gan banel byehanbach o
aeledaynaelodau yn cael eu trin gan y Panel ac yna'ncaelyna eu
cyflwyno iwi'w hargymell i gyfarfod llawn ero'r Awdurdod. Ceisir
ceelBydd cymeradwyaeth y Cadeirydd bob amser yn cael ei geisio

cyn gebwi unrhyw gyfarfod- gael ei alw.

2.2 Bydd y Rheolau Sefydlog yrghylehhywio-cytarfod-orsy'n
llywodraethu cyfarfodydd yr Awdurdod hefyd yn berthraselgymwys i

gyfarfodydd y Panel Gweithredol.

2.3 Bydd y Panel Gweithredol ar ran yr Awdurdod-y#::

bodynbanelpriodol
ki gweithredu fel y panel i wrande-argamauglywed achos
disgyblu a ddygirgychwynnwyd yn erbyn y Prif Swyddog Tan;

fi—ymdrin & rhaimaterion pensiwn yr-yrwnesa-gpenodol ar gyfer
swydd y Prif Swyddog Tan;

i bedynBanelPenodiii gweithredu fel y Panel Penodiadau
wrfh benodirbenodir Dirprwy Brif-Swyddegtan-a'ra
ii—FPrif Swyddogion Té&n Cynorthwyol;
iv yn gwneud argymhellion, fely-eyfydyn Ol yr angen, ynghylehar
ayfer penodi




. (a) Clerc ryr Awdurdod a (b) Trysorydd irAweurdod;yr
Awdurdod; v gweithredu fel y panel apél fel y nodir yng
ngweithdrefnau'r Awdurdod ar ddisgyblaeth, gallu a chwynion;

ddefnyddm pwerau gewisolyn ol d|sqre5|wn odan G Gynllun
Pensiwn y DynionDiffoddwyr Tan (Cymru);

vikvii gweithredu ar ran yr Awdurdod-defryedie wrth
ddefnyddio pwerau dewiselyn 6l disgresiwn o dan Reoliadau
Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol;

ik viii gweithredu ar ran yr Awdurdod, ac os oes angen;
penderfynu a/neu wneud argymhellion ar faterion ya-yrawnesd

&phersonél-wedipersonél ar 6l ymgynghori &+&'r Cadeirydd;
ixix_ymdrin ag unrhyw belisifater polisi a/neu fater

cyfanseddiadelgyfansoddiadol ac unrhyw faterfusnes brys arall
felyn ol disgresiwn y-barne’r Prif Swyddog Tan/Clerc/Trysorydd
yA-ddeethwedi, ar 6l ymgynghori e-flaenymlaen llaw &+a'r
Cadeirydd.




Rhan 3 - Cyfrifoldeb—am

Hetyd
2.4 Yn ogystal, bydd y Panel yn eyflawniswyddogaethaurarfer
swyddogaethau'r awdurdod o dan adrannau 1 a 2 o Fesur
Liywodraeth Leol (Cymru) 2009, gan gynnwys:

(1) Rhaid i awdurdod gwella CymreigCymru wneud
frefniadau i sicrhau gwelliant parhaus wrth arfer ei
swyddogaethau.

(2) Wrth gyflawni ei ddyletswydd o dan isadranis-adran
(1), rhaid i awdurdod ystyriedroi sylw yn erbennigybenodoli'r
angen i welle'rmodd-y-maencyflawniwella arfer ei

swyddogaethau o ran— —
effeithiolrwydd strategol;

(b) ansawdd gwasanaethaw:gwasanaeth;

(c) argoeledd gwasancaethau{ch}

—egweh;gwasanaeth;

(d) tegwch;

(e) cyndliadwyedd; eyaaliacwyede-{dd)——
{dy——effeithlonrwydd

;ac

e)(f) (g) arloesi.







Rhan—3 — Cyfrifoldeb—am
Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio

1.

Aelodaeth

(a) Bydd y Pwyllgor Archwilio yn cynnwys yr aelodau nad ydynt ar y Panel

4 Llywodraethiad
- . .

Gweithredol. Bydd y Pwyllgor Archwilio yn gyfrifol dresam y

canlynol (ee-yrcaeleiddirpranrona bydd ganddo awdurdod
dirprwyedig yn unol & hynny):

Llywodraethu

Cynnalcynhyrchiad

2

Gyffredinol a Sicrwydd Cyffredinol

Byddy
Rhaid i'r Pwyllgor:

(a) Pwrpas y Pwyllgor Archwilio yw darparu sicrwydd annibynnol
i'r aelodau o ddigonolrwydd vy fframwaith rheoli risg a'r amgylchedd
rheoli mewnol. Mae'n darparu adolygiad annibynnol o
fframweithiou llywodraethu, rheoli risg a rheoli Awdurdod Téan ac
Achub Gogledd Cymru o-Bdatganiad-thywodraethiadac yn
goruchwylio'r prosesau adrodd ariannol a llywodraethu blynyddol.
Mae'n goruchwylio archwilio mewnol ac aergyrmel-eiHabwysiad
iallanol, gan helpu isicrhau bod trefniadau sicrwydd effeithlon ac
effeithiol ar waith.

(@(b) Goruchwylio'r gwaith o gynhyrchu Datganiad Liywodraethu
Blynyddol Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru-_ac ystyried a
yw'n adlewyrchu'n briodol yr amgylchedd llywodraethu, risg a rheoli
a sicrwydd ategol a nodi unrhyw gamau gweithredu sydd eu
hangen ar gyfer gwella.

)(c) Cadw trosolwg o gyfansoddiad Awdurdod Tén ac Achub
Gogledd Cymru, yn enwedig parthedmewn perthynas &'r rheolau

caffaeleytiundebgweithdrefn gontfract a rheolau
caffaelgweithdrefn ariannol.

{e)(d) Adolygu unrhyw fater gyfeiriry cyfeiriwyd ato gan vy Prif
Swyddog Tan, $-—151+-Swyddog neu Glerc_Adran 151, Awdurdod Tén
ac Achub Gogledd Cymru reu'rneu'r Panel Gweithredol.

3. Ariannol, Adnoddau a Rheolaeth




(a) ystyried fframwaith sicrwydd yr Awdurdod a sicrhau ei fod yn:
mynd i'r afael & risgiau a blaenoriaethau'r Awdurdod yn ddigonol;

(b cymeradwyoystyried frefniodau’r Awdurdod i sicrhau gwerth
am arian ac adolygu sicrwydd ac asesiadau ar effeithiolrwydd vy
frefniadau hyn;

{a)(c) cymeradwyo'r Rhaglen Waith Flynyddol Archwilied Archwilio
Mewnol;

Hy(d) ystyried adroddiadau rArchwiliadyr adroddiadau Archwilio
Mewnol;

{e)(e) ystyried yr Adroddiad Blynyddol yrArchwiliee-Archwilio

Mewnol;
((f)  epwyntiopenodi Gwasanaeth Archwilio Mewnol effeithiol ac
effeithlon;

{e)(a) adolygu perfformiad y Gwasanaeth Archwilio Mewnol;

H(h)  ystyried Llythyr Rheoli Blynyddol Swyddfa Archwilio Cymru;

{e(i)  adolygu'r datganiad cyfrifon blynyddol. Yn benodol, i ystyried
y-Batganiadau-Ariannol Blynyddol-a darparu-unrhyw sylwaday-iyw
polisiau cyfrifyddu priodol wedi'u dilyn ac a oes pryderon sy'n deillio
o'r datganiadau ariannol neu'r archwiliad y mae angen eu dwyn i

sylw Awdurdod Tén ac Achub Gogledd Cymrus.

4. Panel Rheoli Risg

Rhaid i'r Pwyllgor:

(a) ystyried y fframwaith sicrwydd a sicrhau ei fod yn: mynd i'r
afael yn ddigonol & risgiau a blaencriaethau Awdurdod Tén ac
Achub Gogledd Cymru;

(a)(b) monitro datblygiad a gweithrediad effeithiol rheoli risg
corfforaethol a yweodraethiadllywodraethu corfforaethol yn
Awdurdod Tén ac Achub Gogledd Cymru;

(c) cael goruchwyliaeth o'r polisi chwythu'r chwiban ac unrhyw
awynion/datgeliadau a wneir oddi tano; a

B)(d) monitro effeithiolrwydd yr amgylchedd reeli-fewnokrheoli
mewnol.




5. Perfformiad

Byddy
Rhaid i'r Pwyllgor-ya::

(a) adolygu effeithiolrwydd eireclaeth-perfformio;rheoli
perfformiad;
(b) adolygu cyflawniad nredeuw'ramcanion y Cynllun Strategol;

(c) adolygu cyflawniad dangosyddion perfformiad gytunwsydy
cytunwyd arnynt; acyna

(d) gwneud-syiwadayn-yn gyffredinol gwneud sylwadau ac ya

gwneud-argymhellion FBanelir Gogledd
&) Panel Gweithredol Awdurdod Tan ac Achub Cymru
neu'r Prif Swyddog Tén ar berfformiad Awdurdod Tén ac

Achub Gogledd Cymru%eu—pép«w&@weJWedel-er

6. Trosolwg a Chraffu

Caiff y Pwyllgor:

Adelygy
(a) adolygu effeithiolrwydd polisiau a strategaethau a
gymeradwywyd gan y Panel Gweithredol;

(b) Adelyguadolygu effeithiolrwydd penderfyniadau wnaeda
wneir gan y Panel Gweithredol;
(c) Adelyguadolygu perfformiad Gwasanaeth Tén ac Achub
Gogledd Cymru yn gyffredinol;

(d) Gwnewdgwneud v cyfryw adroddiadau neu argymhellion i
Awdurdod Tan ac Achub-Gegledd-Cymruy-, Panel Gweithredol
nev'rneu Grwp Gweithredol felmaenrGogledd Cymru agy mae'n
ystyried eu bod yn gymwys;briodol;

(e) Gofyairgofyn it Clerc fod-materyn-caeleiychwanegu
imater at unrhyw agenda iar gyfer Awdurdod Tan ac Achub
Gogledd Cymru-PanelGweithredeol neu GraeBanel Gweithredol
eyn-belledar yr amod bod o leiaf 10 diwrnod clir o rybudd yn cael ei
roi o gais o'r fath-rreudd. Cymerir pob cam rhesymol i ddarparu
adroddiad ysgrifenedig ar y mater ya-yi'r cyfarfod, ond leos nad yw
hyn yn besibbosibl, rhoddir adroddiad llafar;

Rhoddir




(f) bydd yr hawl i wneud cais o dan baragraff 6 (d) iyn cael ei
freinio yn Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio neu unrhyw dri Aelod eo'r
Pwyllgor; hwnnw;

R
(9) 0s yw'r Pwyllgor Archwilio y»-0'r farn bod angen ystyried fed
mater ya-gefyn-arm-yshyriaeth-ar frys naill ai gan vagai-Awdurdod Tan

ac Achub Gogledd Cymru reurneu'r Panel Gweithredol, yna bydd

gan y Pwyllgor ArehwiliorpvwerArchwilio bwer i ofyn am gyfarfod
oro'r Pwyllgor hwnnw yn unol & rheol 6 (d) uchod.




7. Archwiliad

Bydd y Pwyllgor yn darparu cyngor ac argymhellion mewn perthynas &'r
meysydd canlynol:

(a) Adolygu'r cynllun archwilio mewnol ac unrhyw ddiwygiadau
arfaethedig it cynllun archwilio mewnol.

(b) Ystyriwch adroddiad blynyddol a barn pennaeth archwilio
mewnol, a chrynodeb rheolaidd o gynnydd gweithgarwch archwilio
mewnol yn erbyn v cynllun archwilio, a'r lefel o sicrwydd v gall ei roi
dros drefniadau llywodraethu corfforaethol.

(c) Ystyried adroddiad ar effeithiolrwydd archwilio mewnol i
gefnogir AGS, pan fo'n ofynnoli wneud hynny gan Reoliadau
Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014.

(d) Cefnogi annibyniaeth archwilio allanol drwy ystyried asesiad
blynyddol yr archwilydd allanol o'i annibyniaeth ac adolygu unrhyw
faterion a godwyd gan naill ai PSAA neu'r panel archwilydd fel y

bo'n briodol.

(e) Ystyriwch lythyr rheoli blynyddol yr archwilydd allanol,
adroddiadau perthnasol a'r adroddiad i'r rhai sy'n gyfrifol am
lywodraethu.

(f) Ystyried adroddiadau penodol fel y cytunwyd arnynt gyda'r

archwilydd allanol.

(a) Rhoi adborth i Swyddfa Archwilio Cymru ar &I perfformio'r
archwiliad allanol.

Cylch GwaithGorchwyl y Pwyllgor Safonau-Awdurdeod Tan- Geogledd Cymru

Hyby
Cylch gwaith

Mae gan Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod)
Bwyllgor Safonau i oruchwylio, cynnal a chryfhau safonau uchel o
ymddygiad gan ei aelodau.

Mae gan vy Pwyllgor Safonau ystod o swyddogaethau sy'n ymwneud &
Chod Ymddygiad yr Aelodau. Oni bai bod busnes yn pennu fel arall,
bydd y Pwyllgor yn cyfarfod o leiaf ddwywaith v flwyddyn.
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Cyfansoddiad

Bydd vy Pwyllgor Safonau yn cynnwys dau Aelod o'r Awdurdod a phedwar
person annibynnol nad ydynt yn Aelodau nac yn Swyddogion o'r
Awdurdod, a bydd un ohonynt yn cadeirio'r pwyllgor. Nid yw'n ofynnol i
aynrychiolaeth ar y pwyllgor hwn ddwyn yr un cymesuredd &
chyfansoddiad gwleidyddol yr Awdurdod cyfan (Adran 53(10) Deddf
Liywodraeth Leol 2000).

Tymor vy swydd

Mae tymor swydd Aelodau Annibynnol am gyfnod o ddim llai na phedair
blynedd nac yn fwy na chwe blynedd, ac maent yn gymwys i gael eu
hailbenodi am ail gyfnod o hyd at bedair blynedd. Felly, gall Aelod
Annibynnol wasanaethu am rhwng 8 a 10 mlynedd.

Ar gyfer aelodau'r Awdurdod o bwyllgorau safonau, eu tymor yn y swydd
yw pedair blynedd neu'r cyfnod hyd nes y bydd penodiad yr aelod hwnnw
yn aelod o'r awdurdod hwnnw yn dod i ben, pa un bynnag yw'r byrraf.
Bydd aelod o'r fath yn peidio & bod yn aelod o'r pwyllgor safonau hwnnw
0s yw'r aelod hwnnw'n peidio & bod yn aelod o'r awdurdod perthnasol o
dan sylw.

Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd

Rhaid it Aelodau Annibynnol ymgymryd & rolau Cadeirydd a Dirprwy
Gadeirydd. Bydd penodiadau yn cael eu gwneud yng nghyfarfod cyntaf
pob blwyddyn ariannol. Dylai'r cyfnod ethol ar gyfer y Cadeirydd a'r Is-
gadeirydd fod y byrrach o'v deiliadaeth sy'n weddill neu 4-6 mlynedd.

R6I a swyddogaeth

1 Hyrwyddo a chynnal safonau uchel o ymddygiad gan
aeledau’raelodau'r awdurdod-tén..

2—Cynorthwyo eeledav’raelodau'r awdurdod i gadw at géd-ymddygiacyr

ymddygiad-_yr awdurdod.

3 Cynghori'r awdurdod ar adolygu'r cod ymddygiad.

4 Monitro gweithrediad y<cédcod ymddygiad y-meae‘rmabwysiedig
yr awdurdod-wedi-eifabwysiady..



5Hyfforddi eeledau’raelodau'r awdurdod; a rheieyngerynghyleh

materonyrymwneud-agchynghori ar faterion ymddygiad yn
gyffredinol.

He-bo'radedds
6Pan fo'r statud yn caniatdu hynny, frefru-caniatédi drefnu
rhyddhad isiarad a/neu bleidleisio lle bemae gan aelod fuddiant.

7 Derbyn a gweithredu cyngor e-ddaw-gan y-comisiynydd
lleelOmbwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru a/neu
argymhellion e-ddew-gan unrhyw banel dyfarnu neu dribiwnlys
achos.

He bo'rddeddf
8Pan fo'r statud yn caniatdu-hynny-deroyn, i dderbyn adroddiadau
a chwynion yaghylehmewn perthynas ag aelodau, eyanali gynnal
neu oruchwylio ymchwiliadau priodol e-gwnewdac i wneud
argymhellion priodol ii'r awdurdod.

109 Derbyn adroddiadauy'rcomisiynyddllec!
yaghylehadroddiadau gan Ombwdsmon Gwasanaethau
Cyhoeddus Cymru mewn perthynas & honiadau o gamweinyddu
neu honiadau o derireéddorri cod ymddygiad; a gwneud
argymhellion priodol.
Cyflewnireyinpw-bweray-neu-ddyletswydday
10 Arfer y pwerau neu'r dyletswyddau hynny a roddir neu a
orfedirosodir ar bwyllgorau safonau o bryd Fwi'w gilydd gan
ddeddfwriaeth.

Pwerau a ddirprwywyd i't Pwyllgor

11 Penderfynu ar gwynion Cam 3 y Gwasanaeth yn unol &
Gweithdrefn Gwyno'r Awdurdod.

12 Pwerau dirprwyedig mewn perthynas ag unrhyw fater o fewn
cylch gorchwyl y pwyllgor ac eithrio pan fo hyn yn ymwneud &
gwariant nad oes cyllideb gymeradwy ar ei gyfer.

Cworwm

Bydd y cworwm o leiaf:

(i) _mae tri aelod yn cymryd rhan yn y cyfarfod, gan gynnwys vy
cadeirydd (neu'r person sy'n llywyddu yn vy cyfarfod os nad yw'r
cadeirydd yn bresennol); ac




(i) Mae hanner yr aelodau sy'n cymryd rhan yn v cyfarfod gan
aynnwys y cadeirydd (neu'r person sy'n llywyddu yn vy cyfarfod os
nad yw'r cadeirydd yn bresennol) yn aelodau annibynnol.

Pleidleisio

Bydd penderfyniadau'r Pwyllgor yn cael eu penderfynu gan fwyafrif y
pleidleisiau a fwriwyd gan yr aelodau sy'n bresennol yn y cyfarfod. Yn
achos cydraddoldeb pleidleisiau, bydd gan y person sy'n llywyddu yn y
cyfarfodydd ail bleidlais fwrw.

Amlder cyfarfodydd

Oni bai bod busnes yn pennu fel arall, bydd y Pwyllgor yn cyfarfod o leiaf
ddwywaith v flwyddyn. Bydd vy Swyddog Monitro neu'r cynrychiolydd
enwebedig yn mynychu'r cyfarfod.

Cofnodion cyfarfodydd

Bydd cofnodion pob cyfarfod yn cael eu cofnodi a'u llofnodi gan y
Cadeirydd. Bydd pob penderfyniad yn cael ei gofnodi, gan gynnwys y
rheswm dros benderfyniadau o'r fath ac unrhyw ddatganiadau o
fuddiant a wneir.

Adrodd

Bydd y Pwyllgor yn paratoi adroddiad blynyddol i'w gyfiwyno i Awdurdod

Tan ac Achub Gogledd Cymru.

Adolygu'r cylch gorchwyl hyn

Bydd v cylch gorchwyl hyn yn cael eu hadolygu'n flynyddol

(Fel y darperir gan Reoliadau'r Pwyllgor Safonau (Cymru) 2001; a
Rheoliadau Pwyllgorau Safonau (Cymru) (Diwygio) 2006).




Rhan 3 - Cyfrifoldeb—am
Cylch Gorchwyl y Bwrdd Pensiwn Lleol

1. Mae'r ddogfen hon yn nodi'r cylch gorchwyl ar gyfer y Pensiwn
Lleol

Bwrdd Gwasanaeth Tédn ac Achub Gogledd Cymru, Pensiwn y
Diffoddwyr Tan

Cynllun fel sy'n ofynnol gan Ddeddf Pensiynau Gwasanaethau
Cyhoeddus 2013 a Rheoliadau Liywodraeth Leol (Diwygio)
(Llywodraethu) 2014.

Rheoli Cynlluniau

2. Tédn ac Achub Gogledd Cymru, fel awdurdod gweinyddu, yw'r
Cynllun

Rheolwr. Mae ei swyddogaethau yn cael eu cyflawni yn unol

& chynllun dirprwyo'r Awdurdod gan vy Trysorydd a'r Prif

Swyddog Tén.

Y Bwrdd Pensiwn Lleol

3. R&ly Bwrdd Pensiwn Lleol yw cynorthwyo Awdurdod Tén ac Achub
Gogledd Cymru, fel yr awdurdod gweinyddol:

. sicrhau cydymffurfiaeth & rheoliadau'r cynllun a
deddfwriaeth arall sy'n ymwneud & llywodraethu a gweinyddu'r
cynllun;

. sicrhau cydymffurfiaeth &'r gofynion a osodir mewn
perthynas &'r cynllun gan y Rheoleiddiwr Pensiynau;

. sicrhau llywodraethu a gweinyddu Cynlluniau Pensiwn y
Diffoddwyr Tén ar gyfer Cronfa Bensiwn Dyfed yn effeithiol ac yn
effeithlon;

. rél y Bwrdd fydd goruchwylio'r materion hyn ac nid gwneud
penderfyniadau;

. wrth ymgymryd ag unrhyw waith perthnasol fel y gofynnwyd;
. mewn materion erqill y gall rheoliadau'r cynllun eu nodi.

4. Bydd y Bwrdd Pensiwn Lleol yn sicrhau bod y Cod Ymarfer ar
lywodraethu a gweinyddu a gyhoeddwyd gan y Rheoleiddiwr
Pensiynau yn cael ei gydymffurfio. Bydd y Bwrdd hefyd yn sicrhau ei
fod yn cydymffurfio &'r gofynion gwybodaeth a dealltwriaeth yng
Nghdéd Ymarfer y Rheoleiddiwr Pensiynau.

5. Mae'r Bwrdd Pensiwn Lleol yn atebol i'r Rheoleiddiwr Pensiynau, v
Bwrdd Cynghori ar y Cynllun Cenedlaethol a'r Awdurdod Gweinyddu
yn eu rél fel Rheolwr y Cynllun.

6. Bydd prif swyddogaethau'r Bwrdd Pensiwn Lleol yn cynnwys, ond
heb fod yn gyfyngedig i:
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. adolygu prosesau, polisiau a gweithdrefnau gwneud
penderfyniadau i sicrhau eu bod yn cydymffurfio & Rheoliadau
perthnasol;

. ceisio sicrwydd bod vy rhain yn cael eu dilyn a'u cadw mewn
perthynas & phenderfyniadau Pensiynau;

. ceisio sicrwydd bod perfformiad gweinyddol yn cydymffurfio
& fframwaith perfformiad yr Awdurdod a bod trefniadau monitro
yn ddigonol ac yn gadarn;

. ystyried effeithiolrwydd cyfathrebu & chyflogwyr ac
aelodau'r cynllun gan gynnwys adolygiad o'r Strategaeth
Gyfathrebu:; ystyried a rhoi sylwadau ar argymhellion archwilio
mewnol ac adroddiadau archwilydd allanol.

7. Bydd unrhyw gwyn neu honiad o dorri'r Rheoliadau a ddygir i sylw'r
Bwrdd Pensiwn Lleol yn cael ei thrin yn unol &'r Cod Ymarfer fel v'i
cyhoeddwyd gan y Rheoleiddiwr Pensiynau.

Amlder a Hysbysiad o Gyfarfodydd

8. Bydd y Bwrdd Pensiwn Lleol yn cyfarfod yn ddigon rheolaidd i
avflawni ei ddyletswyddau a'i gyfrifoldebau yn effeithiol; bydd
pedwar cyfarfod yn cael eu trefnu yn ystod pob biwyddyn ariannol.

9. Bydd y Swyddog Cyswillt Aelodau yn rhoi hysbysiad i holl aelodau'r
Bwrdd Pensiwn Lleol am bob cyfarfod o'r Bwrdd, gan gynnwys
dyddiad, llecoliad ac amser y cyfarfod a bydd yn sicrhau bod cofnod
ffurfiol o drafodion vy Bwrdd Pensiwn Lleol yn cael ei gadw.

10. Bydd papurau'n cael eu darparu tri diwrnod gwaith cyn pob
un o gyfarfodydd ffurfiol y Bwrdd Pensiwn Lleol.

11. Bydd yr holl agend&u a phapurau a chofnodion cyfarfodydd
nad ydynt yn gyfrinachol ar y Bwrdd Pensiwn Lleol a chofnodion
cyfarfodydd yn cael eu cyhoeddi ar wefan ATAGC, ynghyd &
Thhermau Cylch Gorchwyl y Bwrdd a manylion aelodaeth v Bwrdd.

Aelodaeth

12. Bydd v Bwrdd Pensiwn Lleol yn cynnwys dim llai na 6 aelod
(cyfanswm), a rhaid iddo gynnwys cydbwysedd cyfartal o
aynrychiolwyr cyflogwr ac aelod o'r cynllun (cyflogai). Bydd y rhain yn
cael eu cyfansoddi fel a ganlyn:




Rhan—3 - Cyvirifoldeb —am
Etholaeth Diffiniad/Cyfyngiadau
Cyflogwr | gynrychioli ATAGC
Aelod o'r Cynllun Cynrychioli holl aelodau'r
(gweithiwr cynllun (gweithredol,
gohiriedig a phensiynwr)

13. Bydd tymor vy swydd ar gyfer pob aelod o'r Bwrdd yn unol ag
etholiadau'r cyngor ac felly rhagwelir y bydd yr aelodaeth yn aros tan
2022. Gall aelodau ar ddiwedd eu tymor, fynegi dymuniad i gael eu
hystyried ar gyfer giletholiad.

14. Rhaid i aelodau'r Bwrdd Pensiwn Lleol fodloni gofynion
presenoldeb a hyfforddiant allweddol i gadw eu haelodaeth yn ystod
y cyfnod hwn. Rhaid i bob celod:

° ymdrechu i fynychu holl gyfarfodydd y Bwrdd

. cydymffurfio &'r cynllun hyfforddi a gynhyrchir gan y Rheolwr
Pensiynau - sicrhau cydymffurfiaeth & Chod Ymarfery
Rheoleiddiwr Pensiynau.

15. Bydd gan bob Cynrychiolydd Cyflogwr a Chynrychiolydd
Aelod o'r Cynllun hawl bleidleisio unigol.

16. Rhaid i bob aelod o fewn Cynlluniau Pensiwn vy Diffoddwyr
Tan gael cyfle cyfartal i gael ei enwebu ar gyfer rél cynrychiolydd
aelod.

17. At ddibenion penodi cynrychiolwyr cyflogwyr i'r Bwrdd, ceisir
enwebiadau gan holl aelodau'r Awdurdod Tén ac Achub. Bydd vy
Trysorydd a'r Swyddog Monitro (neu'r dirprwy) hefyd yn darparu
cynrychiolaeth cyflogwr.

18. At ddibenion cynrychiolwyr aelodau'r cynllun (gweithwyr) i'r
Bwrdd, gofynnir am enwebiadau drwy'r Fforwm Cynrychiolwyr
Adrannol ac Undebau Llafur gyda cheisio enwebiadau pellach drwy
hysbyseb a osodir ar wefan yr Awdurdod. Pan dderbynnir mwy na thri
enwebiad, bydd ymgeiswyr yn cael eu hystyried, eu rhoi ar v rhestr fer
a'u cyfweld gan gynrychiolydd o Reolwr y Cynllun a fydd wedyn yn
awneud argymhellion i'r Prif Swyddog Tan i'w penodi'n ffurfiol.

19. Os yw aelod o'r Bwrdd Pensiwn Lleol sy'n gweithredu fel
cynrychiolydd cyflogwr yn gadael cyflogaeth v cyflogwr y maent yn
ei gynrychioli, ni fyddant bellach yn gymwys i eistedd ar y Bwrdd.

20. Os bydd celod o'r Bwrdd yn methu & bod yn bresennol yn
gyson, neu am fethu & bodloni gofynion presenoldeb a hyfforddiant
allweddol fel y nodir yn (13) uchod, bydd deiliadaeth yr aelodaeth
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honno yn cael ei adolygu. Yn achos cynrychiolydd aelod, bydd hyn
yn cael ei wneud gan gynrychiolydd o'r Rheolwr Cynllun a all wneud
argymhelliad i'r aelodaeth gael ei ddirymu os ystyrir ei fod yn
angenrheidiol.

Mewn achos o'r fath, bydd hawl i apelio i'r Prif Swyddog Tén cyn
unrhyw argymhelliad. Yn achos cynrychiolydd cyflogwr, bydd unrhyw
benderfyniad o'r fath yn cael ei ystyried gan gadeirydd yr Awdurdod
Tén ac Achub.

21. Os yw cyflogwr neu gynrychiolydd aelod o'r cynllun yn
dymuno ymddiswyddo, rhaid iddynt ysgrifennu at vy Prif Swyddog Tén,
gan roi o leiaf fis o rybudd.

22. Bydd Cadeirydd y Bwrdd Pensiwn Lleol yn cael ei gylchdroi
bob dwy flynedd rhwng aelod sy'n cynrychioli cyflogwyr a'r rhai sy'n
cynrychioli aelodau'r cynllun.

23. R&I cynrychiolydd sy'n gweithredu fel Cadeirydd fydd i:
. cytuno a gosod yr agenda ar gyfer cyfarfod o'r Bwrdd
. rheolir cyfarfodydd i sicrhau bod busnes v cyfarfod yn cael ei
awblhau yn yr amser y cytunwyd arno
. sicrhau bod holl aelodau'r Bwrdd yn dangos parch dyledus
at y broses a bod pob barn yn cael ei glywed d'i ystyried yn llawn
. ymdrechu cyn belled & phosibl i gyflawni consensws fel
canlyniad
. sicrhau bod y camau a'r rhesymeg dros benderfyniadau a

whneir yn glir ac wedi'u cofnodi'n briodol.

24. Oherwydd natur arbenigol gwaith y Bwrdd, disgwylir
presenoldeb personol ym mhob cyfarfod gan bob aelod o'r Bwrdd
heb ddarpariaeth ar gyfer dirprwy. Fodd bynnag, byddai dirprwyon
yn cael eu caniatdu, ond byddent yn gyfrifol am gynnal eu
hyfforddiant eu hunain i sicrhau eu bod yn au fait gyda materion
pensiwn.

25. Caiff y Bwrdd, gyda chymeradwyaeth vy Prif Swyddog Tén,
ayfethol personau nad ydynt yn aelodau i gynorthwyo'r Bwrdd am
ayfnod o amser neu ar gyfer tasg benodol lle byddai hyn yn darparu
sailiau, gwybodaeth neu brofiad ychwanegol. Ni chaniateir i'r
aelodau cyfetholedig bleidleisio.

Cworwm

26. Rhaid i dri o aelodau'r Bwrdd, gan gynnwys un Cynrychiolydd
Cyflogwr ac un Cynrychiolydd Cyflogeion fod yn cymryd rhan er
mwyn i gyfarfod fod yn chwiler. Os nad yw'r Cadeirydd yn cymryd




rhan mewn cyfarfod ac mae cworwm yna rhaid i'r aelodau sy'n
cymryd rhan ddewis Cadeirydd i lywyddu'r cyfarfod hwnnw.

Gwybodaeth a Sgiliau

27. Rhaid i aelod o'r Bwrdd Pensiwn fod yn gyfarwydd &:

. deddfwriaeth a chanllawiau cysvlitiedig v pedwar Cynllun
Pensiwn Diffoddwyr Tan;

. unrhyw bolisiau, gweithdrefnau neu brosesau gwneud
penderfyniadau ynghylch gweinyddu'r Cynlluniau a
fabwysiadwyd gan ATAGC a Chronfa Bensiwn Dyfed.

28. Rhaid i aelod o'r Bwrdd Pensiwn Lleol fod & gwybodaeth a
dealltwriaeth o'r gyfraith sy'n ymwneud & phensiynau ac unrhyw
faterion erdill a ragnodir mewn Rheoliadau.

29. Mater i aelodau unigol o'r Bwrdd Pensiwn yw bod ganddynt vy
lefel briodol o wybodaeth a dealltwriaeth i'w galluogi i arfer eu
swyddogaethau fel aelod o'r Bwrdd Pensiwn yn briodol.

30. Mae'n ofynnol i aelodau Bwrdd Pensiwn allu dangos eu
awybodaeth a'v dealltwriaeth ac i adnewyddu a chadw eu
awybodaeth yn gyfredol. Felly, mae'n ofynnol i aelodau Bwrdd
Pensiwn gadw cofnod ysgrifenedig o hyfforddiant a datblygiad
perthnasol.

31. Rhaid i aelodau'r Bwrdd Pensiwn gadarnhau i'r Rheolwr
Pensiynau o fewn chwe mis ar 6l ymuno &'r Bwrdd eu bod wedi
cwblhau'r hyfforddiant Rheoleiddiwr Pensiwn.

32. Yn ystod cyfarfod cyntaf y fiwyddyn ariannol, rhaid i
aelodau'r Bwrdd Pensiwn ystyried a chytuno ar raglen hyfforddi
flynyddol.

Safonau Ymddygiad a Gwrthdaro Buddiannau

33Mae rél aelodau'r Bwrdd Pensiwn Lleol yn gofyn am v safonau
ymddygiad uchaf ac felly bydd vy 'saith egwyddor bywyd cyhoeddus'
yn cael eu cymhwyso i bob aelod o'r Bwrdd Pensiwn Lleol. Bydd yn
ofynnoliaelodau'r Bwrdd gadw at god ymddygiad aelodau a
pholisiau diogelu data ATAGC. Mae'n ofynnol i'r Bwrdd weithredu bob
amser o fewn y cylch gorchwyl hyn. Yn unol & Deddf Pensiwn y
Gwasanaeth Cyhoeddus 2013, rhaid i aelod o'r bwrdd beidio & bod &
buddiant ariannol neu fuddiant arall a allai eu rhagflaenu wrth
avflawni eu dyletswyddau'r Bwrdd. Nid yw hyn yn cynnwys buddiant
ariannol neu fuddiant arall sy'n codi yn rhinwedd aelodaeth o'r FPS yn
unig.
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#1134 Felly, bydd yn ofynnol i bob aelod o'r Bwrdd Pensiwn Lleol
ddatgan unrhyw fuddiannau ac unrhyw wrthdaro buddiannau posibl
yn unol & gofynion Deddf Pensiynau Gwasanaeth Cyhoeddus 2013 a
Chod y Rheoleiddiwr Pensiwn. Mae'n ofynnol i'r datganiadau hyn fel
rhan o'r broses benodi, yn ogystal ag yn rheolaidd trwy

ddeddbwriaeth.gydol deiliadaeth aelod.




—

35 Disgwylir i'r Bwrdd gynhyrchu adroddiad blynyddol i'tr Awdurdod
Tén ac Achub a ddylai gynnwys:

. crynodeb o waith v Bwrdd Pensiwn Lleol a chynllun gwaith ar
ayfer y flwyddyn i ddod

. manylion y meysydd pryder a adroddwyd it Bwrdd neu a
godwyd gan y Bwrdd a'r argymhellion a wnaed

. manylion am unrhyw wrthdaro buddiannau sydd wedi codi
mewn perthynas ag aelodau unigol o'r Bwrdd Pensiwn Lleol a sut
mae'r rhain wedi'u rheoli

. unrhyw feysydd o risg neu bryder y mae'r Bwrdd yn dymuno
eu codi gyda Rheolwr y Cynllun Dirprwye

. manylion yr hyfforddiant a dderbyniwyd d'r anghenion
hyfforddi a nodwyd

. manylion unrhyw dreuliau a chostau a dynnir gan y Bwrdd
Pensiwn Lleol ac unrhyw dreuliau disgwyliedig ar gyfer y fiwyddyn i
ddod.

36 Er mai dim ond un adroddiad blynyddol y mae'n ofynnol it Bwrdd,
bydd cofnodion ar gyfer pob cyfarfod o'r Bwrdd yn cael eu cyhoeddi
ar wefan yr Awdurdod.

37 Os oes gan vy Bwrdd bryderon y credir eu bod yn ddigon difrifol y
dylid eu hadrodd ar lefel uwch na'r safonol (i'r Rheolwr Pensiynau)
dylent adrodd i'r Prif Swyddog Tan. Gall hyn gynnwys, ond heb fod yn
ayfyngedig i, achlysuron lle mae'r Bwrdd yn teimlo nad yw
argymhellion blaenorol wedi cael eu gweithredu. Mewn achosion
eithafol megis torri Rheoliadau sylfaenol neu fethiant sylfaenol gan yr
Awdurdod Gweinyddu i sicrhau llywodraethu effeithiol y gronfa, gall y
Bwrdd ystyried adrodd i'r Bwrdd Cynghori Cynlluniau Cenedlaethol
a/neu'r Rheoleiddiwr Pensiynau.

38Bydd tal ar gyfer aelodau'r Bwrdd Pensiwn Lleol yn cael ei gyfyngu i
ad-daliad o dreuliau gwirioneddol a gafwyd wrth fynychu
cyfarfodydd a hyfforddiant y Bwrdd. Disgwylir y bydd cyflogwyr
aelodau'r bwrdd yn darparu capasiti priodol i ganiatdu i'r aelod
ayflawni'r rél hon o fewn eu diwrnod gwaith arferol heb unrhyw
ostyngiad i'w dalu.

39 Dylid cyflwyno hawliadau treuliau heb fod yn hwyrach nag 1 mis ar
ol y goresgyniad.




Cyhoeddi Gwybodaeth am y Bwrdd Pensiwn Lleol

40Bydd y wybodaeth ddiweddaraf yn cael ei phostio ar wefan
ATAGC sy'n dangos:

. enwau a gwybodaeth aelodau'r Bwrdd Pensiwn Lleol
. sut mae aelodau'r cynllun a'r cyflogwyr yn cael eu cynrychioli
ar y Bwrdd Pensiwn Lleol
. cyfrifoldebau'r Bwrdd Pensiwn Lleol yn ei gyfanrwydd
. cylch gorchwyl llawn a pholisiau'r Bwrdd Pensiwn Lleol a sut
maent yn gweithredu
. Proses penodi Bwrdd Pensiwn Lleol.
Adolygu

41 Mabwysiadwyd v cylch gorchwyl hyn yn ffurfiol gan y Bwrdd yn ei
agyfarfod cyntaf ar 20 Ebrill 2015 ac fe'u hadolygir yn flynyddol i neu ar
newidiadau statudol neu reoleiddiol yn unol & pharagraff 41.

42 Mae'r Prif Swyddog Tan wedi'i awdurdodi i wneud mdan
ddiwygiadau, o ganlyniad i newid statudol neu reoleiddiol, neu i
ddiweddaru trefniadau o ganlyniad i ffactorau allanol eraill.

Cynllun Dirprwyo'r Prif Swyddog Tén

Mae Awdurdod Tén ac Achub Gogledd Cymru wedi penderfynu
dirprwyo ei bwerau Fgymrrdgwneud penderfyniadau yn y meysydd a
restrir isod 't Prif Swyddog Tén i gymrradwneud unrhyw benderfyniadau
o'r fath ar ran yr Awdurdod

1. GeallCaiff y Prif Swyddog Tan ddirprwyo unrhyw un ew0'u
swyddogaethau i eeled-o-staffgyflogai o Awdurdod Tan ac Achub
Gogledd Cymru; a gall drefnu iwi'w swyddogaethau gael eu

cyflawni gan weithwyregyflogeion awdurdodau lleol eraill (gan
gynnwys gweithwyrcyflogeion awdurdodau tén ac achub eraill).

2. GwelthreduArfer pwerau etedelachlysurol o dan adran 5;
Deddf o Ddeddf y Gwasanaethau Tén ac Achub 2004, arwahén-i
benediac eithrio penodi aelodau etholedig i gyrff allanol megis
Cyngor Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru.




3. Yn unol &+4'r Cynllun-Cyfunettleirau-Risg-a Gwella a Lles
Cyfunol ac unrhyw bolisiau sydd-wedi-eu-cymeradwyoa
gymeradwywyd gan yr Awdurdod-Tén-ae-Achub, penderfyniadau
ar gyflawni swyddegaethaurawdurdodténac
achubswyddogaethau'r Awdurdod o dan adrannau 6i 12 o Ddeddf
y Gwasanaethau Tédn ac Achub 2004.

4, Gwneud, amrywio neu ddiddyrmuddirymu unrhyw
drefniadau gyda phersonau eraill yn unol ag adrannau 13i17 o

Ddeddf y Gwasanaethau Tan ac Achub 2004.

5. Penderfyniadau ar geditélgyhuddiadau o dan adran 19
Deddfo Ddeddf y Gwasanaethau Tan ac Achub 2004, yn unol &
phelisirpholisit Awdurdod ar godi-ié&il.

6. Penderfyniadau ar weithreduarfer pwerau ary mér neu o
dany mér o dan adran 20 o Ddeddf y Gwasanaethau Tén ac
Achub 2004.

7. FHl'r graddau nad ydynteisoes-wediig-ewmpaso-ya-yryw'n
cael ei gynnwys uchod: penderfyniadau em-y-defnydd-gweithredol
o-ar ddefnyddio staff, eyferparardetnydd-eoffer a defnyddio
adeiladau yn unol &+a'r Cynllun SyfsnetteihauRisga-Gwella- a Lles
Cyfunol. Nid yw'rddirpraryaeth-honyw'r dirprwyo hwn yn cynnwys y
pwer i gau gorsaf dén es-nad-yw-hyanyn-oni bai bod hynny'n cael

ei arybwyll yn benodol wedi-caeleigynrwysyn y Cynllun neu wedi
bod yn destun penderfyniad gan yr Awdurdod-Fan-ac-Achub.

8. Cytundebau ayybetc. mewn perthynas & chyflenwad dwr o
dan rhenRan 5 Beddfo Ddeddf y Gwasanaethau Tén ac Achub
2004.

9 —Gweithredy' Arfer pwerau archwilioarolygu, gorfodi, eyrgheorelac
ymgynghereL&rewcynqhon ac quynqhon mewn perfhynos ag O‘rol

Leekg@e%hege%eh—ynw—@we#ﬂe—ewmms deleqohon |ncludes but
is not limited to the Authority's functions under the Health and Safety
at Work etc Act 1974 e'rrhecliadauc-wnaed-dani- Deddf
Adeiladuand regulations made under there, the Building Act 1984,
the

Deddf Tai 2004, Gorchymyn Diwygio RheoleiddieoRheoleiddiol
(Diogelwch Tan) 2005, Deddf BranradeduTrwyddedu 2003, Deddf
HapehwaraeGamblo 2005, Deddf Diogelwch Meysydd Chwaraeon
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1975 e+Bdeddia Deddf Diogelwch Tan a Mannaubiegehweh
Hefydd Chwaraeon 1987.




Nid yw rddirpraaraeth-honyw'r dirorwyo hwn yn berthnasol i:

10. Gweithredu ar ran yr Awdurdod fel rheolwr cynllun pensiwn a

gwneud yr holl benderfyniadau angenrheidiol i weithredu, gweinyddu
diwygio ac adolygu arferion, polisiau, gweithdrefnau a phrotocolau fel
cyflogwr Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol ar bensiynau a/neu flwydd-
daliadau ar ran yr Awdurdod i gydymffurfio & gofynion statudol neu
leol.

11. Yn unol &'r polisiau a fabwysiadwyd gan yr Awdurdod ar hyn o
bryd,~¢ penderfyniadau ar yr holl faterion personél ar gyfer
gweithwarcyflogeion yr Awdurdod gan gynnwys penodiadau,
disgybludisgyblaeth, pensiynau, apeliadau, eanietédawdurdodiadau
o dan adrannau 45 i 46 o Ddeddf y Gwasanaethau Tén ac Achub
2004, seibiannavabsenoldeb ac afi.

12.¢412. a) Bod holl bwerau'rowerau'r Awdurdod Tén ac Achub, ei
bwyllgorau &'ia'i ddeiliaid swyddi yn cael eu dirprwyo #+i'r Prif Swyddog
Tan, mewn ymgynghoriad &+a'r Clerc e+a'r Trysorydd, am y cyfnod
rhwng etholiadau cyffredin a chyfarfod cyntaf y-Gwasanaethyr
Awdurdod Tan ac Achub-Awdurded wedi hynny.

b) NifyddBydd y dirprayraethaudirprwyiadau hyn yn gymwys dim ond H'f
graddau y mae pwerau o't fath yn ymwneud & phenderfyniadau na
ellir yaeu gohirio'n rhesymol ev-gehirie-tan ddyddiad y cyfarfod cyntaf
hwnnw.

(1) benedirpenodi parhaol v Prif Swyddog Tan, y Dirprwy Brif
Swyddeogtan-a'ra'r Prif Swyddogion Tan-Cynorthwyol;_(Tan);

(2) achesienachos disgyblu_a gychwynnwyd yn erbyn vy Prif
Swyddog Tan neu faterion cyflog neu bensiwn yasy'n ymwneud &' rPrif
Swyddeogténag ef;

(3) bodynbanelgweithredu fel panel apél o dan y gweithdrefnau
disgyblu—ewyndisgyblaeth, cwyno a gallvegraydd-ierheddirgallu pan
roddir y swyddegaethrol honno #i'r Awdurdod-Fan-ac-Achub;

(4 penderfyniadau ar ddefnyddio pwerau dewiselyn &l disgresiwn
o dan Gynllun-PensiwnBensiwn y BynienDiffoddwyr Tan

{4}(Cymru) Cynllun neu ReeliadaurRecliadau Cynllun Pensiwn
Llywodraeth Leol;




(5) 't graddau nad yw eisoes wedi'i gwmpasu gan (1) i (4ya
ymoerclamdano;), unrhyw benderfyniad lle mae-angen-cyfraniadmae'n
ofynnol cynnwys aelodau o dan ddeddfwriaeth neu unrhyw
gytundebau cenedlaethol neu leol perthnasol.



Rhan 4 - Rheolau a Gweithdrefnau

RHEOLAU SEFYDLOG
REAN T |

RHAN I: DIFFINIADAU

RHEOL SEFYDLOG 1: DIFFINIADAU

“ (1) Yn y Rheolau sefydlogSefydlog hyn, oni bai fedbod y cyd-destun yn

myrRvA-wahaneb-dymarystron-syde-rmynnu fel arall, mae i'r termau
hyna:canlynol yr ystyr a roddir iddynt:

"Awdurdod" — Awdurdod Tan_ac Achub Gogledd Cymru yasy'n gweithredu

rwarunarhyw-ddulidrwy ddulliau y eaniateiriddyntynagallant eu mabwysiadu'n
gyfreithlon-ei-fabwysiady;;

"Prif Swyddog" — y Prif Swyddog Tan, y Dirprwy Brif Swyddog Tén, y i

Prif SwarddegSwyddogion Tan Cynorthwyol, y Prif Swyddogion Cynorthwyol, v
Clerc era'r Trysorydd #+i'r Awdurdod; {Erwiry-rhai-sy-n-daly-swyddirhyn-arhyno
brydyn-atodiad-1}

"Pwyllgor" — pwyllgor e¥o'r Awdurdod;

Cler(:——y-\a'f—fc yw'r Swyddog Monitro ec-Ymgyrghorydd-Cyfanseddela'r
Cynghorydd Cyfansoddiadol i Awdurdod Tan_ac Achub Gogledd Cymru




"Dirprwy Glerc”—pw/ "' — yw'r Dirprwy Swyddog Monitro e+ Ymgynghorycd
Cyfanseddela Chynghorydd Cyfansoddiadol i Awdurdod Tén ac Achub
Gogledd Cymru

“G e * i " . . F .

"Cyflogai" — cyflogaiir Awdurdod neu ddeiliad swydd le-telireyilog-gand thdl o
dan yr Awdurdod erweahén-irac eithrior Cadeirydd, y Dirprwy Gadeirydd
neuneu'r aelod ero'r Awdurdod &n-Tén ac Achub;

"Arweinydd grwp gwleidyddol-"— arweinydd gr'wp gwleidyddol fel y-ecaiff-hynany
eiddiffinioy'i diffinnir yn Rheoliadau Llywodraeth Leol (Pwyligorau a Grwpiau
Gwleidyddol) 1990;

"Cyfarfod" — cyfarfod e+o'r Awdurdod, pwyligor neu is-bwyllgor felyn 6l y be'n
briodokdigwydd;

"Aelod" — mewn perthynas &+&'r Awdurdod, aelod e+o'r Awdurdod;
mewn perthynas ag unrhyw bwyligor neu is-bwyllgor—+hywia person a
benodwydbenodir yn aelod ero'r pwyllgor reu'rneu’r is-bwyllgor
hwnnw, beed-ganddeo-ef/ganddi-hi-p'un a yw'n hawl i bleidleisio ai
peidio;
"Swyddog monitro" — y sewdperson a ddynedirddynodwyd o dan adran 5
Deddio Ddeddf 1989 (dynediaddynodi ac adroddiadau swyddog monitro)
neu, os yw+nad yw'r person kwnanw a-methuhwnnw'n gallu gweithredu
oherwydd absenoldeb neu salwch, y sewlperson a enwebirenwebwyd fel

Birprway-idde-effiddihiei ddirprwy o dan isedranis-adran (7) e+o'r adran honno;

"Nifer yr aelodau" — mewn perthynas &+&'r Awdurdod, nifer y bebly-caniateir
idayntpersonau a all weithredu ar yr adeg dan sylw fel aelodau ero'r
Awdurdod, ac, mewn perthynas & phwyllgor neu is-bwyllgor, nifer y beblhy
caniateiriddyntpersonau a all weithredu ar yr adeg dan sylw fel aelodau &
phieidlais-orpleidleisio o'r corff; hwnnw;

ny ,

"Person sy'n llywyddu" +hywian— v person sydd &4'r hawl, neu a
benedirbenodwyd, i lywyddu mewn unrhyw gyfarfod;




"Grwp gwleidyddol™"— grwp gwleidyddol fel y-caiff-hynny-eiddiffinioy'i diffinnir
yn y Rheoliadau-Llywodraeth Leol
(Pwyllgorau a Grwpiau Gwleidyddol) Rheoliadau 1990;

"Swyddog priodol" - Clerc i*ryr Awdurdod Tan ac eithrie-mewn-perthynas
&rAchub ac eithrio'r materion hynny le-mairy mae'r Prif Swyddog Tén

reuwrneu'r Trysorydd sydd-wedi-etHbenodi-r-arbennigyrwedii ddynodin

benodol ar eu cyfer fel y swyddog priodol:;

"Is-bwyllgor" — is-bwyllgor iHowadiger,pwyllgor;

"Deddf 1972" — Deddf Liywodraeth Leol 1972;

"Deddf 1989" — Deddf Lliywodraeth Leol a Thai 1989;
"Deddf 1994-" — Deddf Llywodraeth Leol (Cymru) 1994;

"Cynllun Cyfuno 1995" — Gerchymyn-Gwasanaethau Tan Gogledd Cymru
(Cynllun Cyfuno) Gorchymyn 1995;

"Deddf 2000"" — Deddf Llywodraeth Leol 2000;

"Deddf 2004"" — Deddf y-Gwasanaethau Tén ac Achub 2004;

Hollnifer
Gorchymyn Diwygio Rheoleiddiol (Diogelwch Tén) 2005

Gorchymyn Cynlluniau Gwasanaethau Tan ac Achub Cyfun (amrywio) Cymru
2009

Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009

Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011

Fframwaith Cenedlaethol Tan ac Achub Llywodraeth Cymru 2016

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015

"Nifer cyfan yr aelodau" — mewn perthynas &ra'r Awdurdod, cyfanswm nifer
y beblpersonau a geiff-fedall ddod yn aelodau ero'r Awdurdod, fel y-eaiff
hyany-ekddiffinioy'u diffinnir yn Rhan Il o Gynllun Cyfuno 1995.

"Heb sylw" — mewn perthynas & ehynnigsymud, eilio neu roi cynnig--bleidiais,
heb Hrebunrhyw berson yn siarad heblewac eithrio i nodi geiriad y cynnig, y
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ffaith ei fod yn cael ei gynnigsymud, ei eliesecondio neu ei roi--eleidiais, neu

(yn achos y serwd-syyaperson sy'n llywyddu) effaith mabwysiads rmabwysiadu'r
cynnig.

(2) Oni bai fedbod y cyd-destun yn mynnu fel arall, byde-ymae'r

unigol yn cynnwys y lluosog erac mae'r lluosog yn cynnwys yr unigol.
el

(3)  Mae unrhyw gyfeiriad mewn unrhyw reol sefydlog at baragraff

sydd-wedi-eiwedi'i rifo, es-hadyw roni bai bod y cyd-destun yn mynnu

fel arall, yn eyfeidogyfeiriad at baragratiyny paragraff o'r rheol sefydlog

honno syasy'n dwyn y rhif hwnnw.



RHAN II: CYFARFODYDD YR AWDURDOD

RHEOL SEFYDLOG 2: RHEOLAU SEFYDLOG

(1) Ni ehaniateirgwnrevdwneir unrhyw drefniadau lle caiff pwyligor, is-
bwyllgor neu swyddog weithreduarfer unrhyw hawlsyed-ganbwer yr
Awdurdod i amrywio, diddymu-nacdirymu neu ychwanegu at y rheolau
sefydlog hyn.

Panfydd
(2) Bydd unrhyw gynnig i amrywio, diddymudirymu neu ychwanegu at
y rheolau sefydlog hyn-yn-cael, pan gaiff ei gynnig e'-eiliofe-fydda'i
secondio, yn cael ei gyfeirdoohirio heb uarhyw-drafodaeth bellach hydi
gyfarfod cyffredin nesaf e'ryr Awdurdod, a bydd y swyddog priodol yn
paratoi adroddiad priodol ergyferyi'r cyfarfod hwnnw.

(3) Nid ees-modd-atalyyw'r rheol sefydlog hon nea rheolau sefydlog
17(2) a 22-yn gallu cael eu hatal.

(4) Gellir atal unrhyw un ero'r rheolau sefydlog eraill yn y cyfarfod lle
eynigirmae ei atal,_yn cael ei gynnig ar yr amod-nailkai::

y-eynrhwyswyd-rhybudd-am-y-bwriad
(a)  mae hysbysiad o fwriad i gynnig yataliad hwnao'r fath wedi'i
aynnwys yn yr agenda ar egendergyfer y cyfarfod; rev

(b) mae o leiaf hanner nifer eeledauraelodau'r Awdurdod neu
bwyllgerreuneu'r pwyllgor neu'r is-bwyllgor yn bresennol, ac mae
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o leiaf dauv-draean-dwy ran o dair ohonynt yn pleidleisio ©
blaiddros yr ataliad.
(5)  Bydd copi o'r rheolau sefydlog hyn yn cael eiroi gan y swyddog
priodol roi-copi-o'rrheolay-sehyrdlog-hyni bob aelod panfydd-yncaelar
Ol ei benodifphenodi..
(6) Ni fvdd penderfvnlod Y person sy'n |vavddu mewn unrhyw gyfarfod

Mumeodellodu neu we#hﬁeéugymhwyso unrhyw un o't rheolau sefydlog
hyn:_yn cael ei herio yn y cyfarfod hwnnw.

RHEOL SEFYDLOG 3: SWYDDOGAETHROL YR AWDURDOD TAN_ AC ACHUB

(1) Cyflawni holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau Awdurdod Tén ac
Achub yn unol & deddfwriaeth a rheoliadau priodol, yn erbennigenwedig
Deddf y Gwasanaethau Tan ac Achub 2004,y-DBdeddfRhagefalontéan
1971-a-Cynllvn_a Chynllun Cyfuno 1995.

Cymeradwyo-y
(2) Cymeradwyo'r Cynllun Syfunoti-teihauRisg-a-Gwella-_a Llesiant.

Cymeradwyo
(3) Cymeradwyo'r cyllidebau refeniw a chyfalaf e'ra'r cyfraniadau gan
y cynghorau eyanseddel.cyfansoddiadol.

Szl
(4) Monitro'r cyllidebau refeniw a chyfalaf ecymdrna delio ag unrhyw
amrywiadau sylweddol, gan gynnwys penderfyniadau ar unrhyw
gyfraniadau diwygiedig.

RHEOL SEFYDLOG 4: CYFARFODYDD CYFFREDIN YR AWDURDOD

H—CynhelirpebBydd cyfarfod blynyddol a ehyfarfedchyfarfodydd cyffredin
oryr Awdurdod yng-Ngeogledd-Cymry-arsailrhaglen-a-frdd-yn cael eu
cynnal mewn fformat i'w gytuno gan yr Awdurdod ei ehymeradwyon

Hynyddok

(1) Eynhelirhun. Gellir cynnal cyfarfodydd yn gyfan gwbl yn bersonol,
gyda rhai pobl yn bresennol yn gorfforol a rhai pobl yn cymryd rhan o
bell neu'n gyfan gwbl o bell. Byddant yn cael eu gwe-ddarlledu'n fyw.

{2—-Bydd cyfarfodydd yr Awdurdod yn cael eu cynnal o leiaf bedair gwaith y
fiwyddyn a chynhelir y cyfarfod blynyddol fissheb fod yn hwyrach na mis
Gorffennaffan-bellaf. Bydd y cyfarfodydd hyn yn cael eu cynnal ary
ryvayda-aydd-Honyr-y-risyn unol ag amserlen o gyfarfodydd a
ayhoeddir gan yr Awdurdod oni bai fedbod y Cadeirydd;- yn penderfynu
fel arall mewn ymgynghoriad &%4'r Clerc e'r
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(2)  a'r Prif Swyddog Ténya-pennvn-weahanol.




RHEOL SEFYDLOG 5: CYFARFODYDD ARBENNIGANGHYFFREDIN YR AWDURDOD

(1)  GelCaiff Cadeirydd yr Awdurdod alw cyfarfod erbennig
oranghyffredin o'r Awdurdod ar unrhyw adeg.

(Deddf 1972, AtedSch. 12. pere—par.3)

(2) Os byelepyty_ Codelrydd yn gwr’rhod golw cyforfod erbenmgu%

Awdurdod—yn—umeﬂ—we@me—e%@—m—wﬁheé ar 6ligais at y diben
hwnnw, a lofnodwyd gan bum aelod o'r Awdurdod, gael ei gyflwyno
iddo, neu, 0s heb wrthod hynny, os nad yw'r Cadeirydd yn galw cyfarfod
anghyffredin o fewn saith niwrnod ar &l i'r gofyniad gael ei gyflwyno iddo,
yna, caiff unrhyw bum aelod o'r Awdurdod, ar y gwrthodiad hwnnw neu
ar ddiwedd v saith Aiwrneddiwrnod hynny, yn 6l y digwydd, alw cyfarfod
anghyffredin o'r Awdurdod ar unwaith.

(Deddf 1972, AtecH2paraAtodlen 12, par 3)

(3)  HebePan fo unrhyw wrberson neu reibersonau yn penderfynu galw
cyfarfod arbennig-eranghyffredin o'r Awdurdod, rhaid iddo effiddi-hi
hysbysyrnodi it swyddog priodol ei fod/eed wedi gwneud hynny, pa
fusnesy busnes sydd iwi'w drafod era'r dyddiad & ra'r amser y
gelwirgalfar y eyirpw-gyfarfodWedyn,rhaidircyfarfod ar ei gyfer. Ar &l

hynny, bydd v swyddog priodol yn sicrhau bod yr hysbysiadau e'r
gwysiensy-ra't galwadau sy'n ofynnol gan baragraff 4(2) o Atodlen 12 ei
Ddeddf 1972 yn cael eu cyhoeddi ¢va'u hanfon.

(4) 4——Cynhelir unrhyw gyfarfod anghyffredin o'r Awdurdod y gellir
ei olw yn y mannau hvrmv v gall Codelrydd yr Awdurdod f—yelel—yn—penﬂu

Awelweleel eu penodi.

RHEOL SEFYDLOG 6: Y-SAWLSY'NPERSON SY'N LLYWYDDU MEWN-CYFARFODYDD
©O’RYR AWDURDOD

(1) Mewn cyfarfod ero'r Awdurdod; bydd y Cadeirydd, os yw#wayw'n
bresennol, fyradd-yn llywyddu.
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(2) Os byddyyw'r Cadeirydd yn absennol o gyfarfod ero'r Awdurdod,
yna bydd Dirprwy Gadeirydd yr Awdurdod, os ywryw'n bresennol,-fyce
yn llywyddu, neu

(3) Os byddyw Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd yr Awdurdod yn
absennol o gyfarfod e'ro'r Awdurdod; yna:

bydd aelod arall o't Awdurdod a geiff-ei-ddewisddewisir gan
aelodayraelodau'r Awdurdod sy'n bresennol yn llywyddu.

(Deddf 1972, AtedAtodlen 12, perapar 5)
Gally-sawlsy'nlhywydduynyeyfarfod-ddefnyddio

(4) Caiff unrhyw bwer Cadeirydd yr Awdurdod mewn perthynas eg
arwaind chynnal cyfarfod erAwdurdod-o'r Awdurdod gael ei arfer gan y
person sy'n llywyddu yn y cyfarfod.

(5) Os oes angen dewis aelod ero'r Awdurdod i lywyddu eherasycd

bodyn absenoldeb y Cadeirydd &'ra'r Dirprwy Gadeirydd-ya-absennol;
rhaic-, bydd vy swyddog priodol ehwyn galw ar aelod e'ro'r Awdurdod i

gynnig bod aelod &'ro'r Awdurdod a-elwirganddo-ef/ganddi-hisydd i'w

enwi gan yr aelod hwnnw yn cymryd y gadair.

(6) Os bydd trafodaeth yn codi yaghylehar y cynnig hwnnw, bydd y

swyddog priodol yn gweithredu-pweraursawl-syrarfer pwerau'r person
sy'n llywyddu i reolitreoleiddio’r drafodaeth_honno, ac i gadwagynnal tfrefn
yny cyfarfod.

RHEOL SEFYDLOG 7: CWORWM CYFARFODYDD YR AWDURDOD

&

(1 Ni fyde-busnesyn-eaelchaiff unrhyw fusnes ei drafod mewn
cyfarfod ero'r Awdurdod oni bai fedbod o leiaf raeandraean o hellnifer
aelodaurgyfan aelodau'r Awdurdod yn bresennol.

(Cynllun Cyfuno 1995, Rhan Ili)




) 2) OS%WGWHV—H—”W&Y@GH—WQQG—#@GH—%W& yn ystod unrhyw
gyfarfod e'ro'r Awdurdod, ac-wedi-cyfrifimae'r person sy'n llywyddu, ar ol
achosi i nifer yr aelodau; sy'n bresennol gael ei gyfrif, yn datgan nad oes
cworwm yn bresennol, bydd y cyfarfod yn cael ei ohirio. Os bydd-y-sewd
syRYW'r person sy'n liywyddu yreawedyn yn credu eHbod-yn
annhebygeoleaely bydd cworwm yn bresennol e-fewnyn y
pymthengpymtheg munud nesaf, bydd y cyfarfod yn dod i ben.

3y [3) Er gwaethaf unrhyw ddarpariaeth yn y rheolau sefydlog hyn y bydd
rhybuddionhysbysiadau o gwestiynau neu gynigion yn syrthiedod i ben,
bydd ystyriedystyriaeth yr holl fusnes sydd ar agenda cyfarfod a
derfyawydddaeth iben o dan y paragraff blaenorol ac sydd-heb-einad
yw wedi'i gwblhau cyn 't cyfarfod gael ei ddod i ben yn cael ei ohirio

hydi gyfarfod nesaf yr Awdurdod, boed hwanrw r-gyfarfod-eyffredinney
arbennig-yn gyffredin neu'n anghyffredin.

RHEOL SEFYDLOG 8: TREFN Y-BUSNESFUSNES YNG NGHYFARFODYDD YR AWDURDOD

“ (1) Oni bai fedbod yr Awdurdod yn gorchymyn fel arall yn unol &
pharagraff (3), frefay busnesdrefn fusnes ym mhob cyfarfod e'ro'r
Awdurdod fydd:

(a)  yn absenoldeb y Cadeirydd &ra'r Dirprwy Gadeirydd, dewssi
ddewis aelod e+o'r Awdurdod i lywyddu;

(b)  yny cyfarfod blynyddol, ac mewn unrhyw gyfarfod arall sy~
gytarfod-eyntafsy'n gyntaf ar 8l i swydd y Cadeirydd ddeodfod wedi dod
yn wag, i ethol Cadeirydd;

derbyn
(c) idderbyn unrhyw ddatganiadau o ddidderdebfuddiant gan yr
aelodau presenncksy'n bresennol;

(ch)—.yn y cyfarfod blynyddol, ac mewn unrhyw gyfarfod eyntefarall sy'n
gyntaf ar éli swydd yDirprwy Gadeirydd ddod yn wag, penedii benodi
Dirprwy Gadeirydd;

(d)  yny cyfarfod blynyddol, eymeracwyofelrhai-cywirgetnedion
cylarfod-blynyddolblaenorolyrAwdurdod-ac Frsawlksyalhywyddy-ey
Hefredi:mewn unrhyw gyfarfod arall sy'n gyntaf ar &l

{de}—bydd y naill neu'r llall o'r swyddi canlynol wedi dod yn wag, i benodi
Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd ar gyfer y Pwyllgor Archwilio;
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(e ac eithrio le-bopan fo cofnodion peb-eytarfedholl gyfarfodydd
cynharach eryr Awdurdod wedi-eueisoes wedi'u llofnodi fel rhaicofnod
cywir, eymeradwol gymeradwyo fel Fraicofnod cywir gofnodion
cyfarfod cyffredin neu arbenniganghyffredin diwethaf yr Awdurdod, &
chofnodionac unrhyw gyfarfod eytiredinarferol neu arbenniganghyffredin
cynharach nad yeyntwedi-euyw'r cofnodion wedi'u cymeradwyo ya-y
medd-hwnnwielly, ac frsawlsy'ai'r person sy'n llywyddu eu llofnodi;

{e) (ee) derbyn cyfathrebiadau gan y sewd-syaperson sy'n llywyddu ac
unrhyw ddatganiadddatgeliad angenrheidiol o fuddiant gan unrhyw
aelod; neu swyddog;

(f) lle bemae'r cyfarfod wedieiwedi'i alw o dan reelsefydlogReol

Sefydlog 5, i ystyried y busnes a nedwsrdbennir yn yr was;alwad;
{ff)l—llebeo

(g)  Pan fo cyfarfod wedieiwedi'i alw i ystyried:

(i adroddiad gan y swyddog eydlidariannol priodol o dan adran
114 o-Bdeddfo'r
@ Deddf Cyllid Liywodraeth Leol 1988;

(i)  adroddiad gany swyddog monitro o dan adran 5 o Ddeddf
1989;,

(i) ystyried y busnes y gabwarebymae'r cyfarfod wedi'i alw ar ei
gyfer;

e

(&) (gg) pan mai'r cyfarfod yyw'r cyfarfod cyffredin olaf cyn y15fed-e15
Chwefror emewn unrhyw flwyddyn, elleac os nad yw+ryw'r Awdurdod
ete wedi penderfynu gwneud hynny efo, asesu neu emrpwie ramrywio'r

cyfraniadau y-meae rAwdurdedau-eyiansoddelyneysydd i'w talu i
gronfa gyfunol y Gwasanaeth Tan. gan yr Awdurdodau cyfansoddol;




{rg)—cleroya

B
)

FE

(h) idderbyn deisebau gan eeledey-oraelodau'r Awdurdod;

(ng) gofyn ac ateb cwestiynau y rhoddwyd rhybudd-ohonyathysbysiad
amdanynt o dan reol sefydlog 10;

(i) ystyried eitemau busnes, os eesrhaio gwbl, a oedd ar agenda
cyfarfod diwethaf yr Awdurdod ac ne@éehwyéreﬁkpwec—neewelym
wedi-darfod;nad oeddent wedi'u gwaredu neu nad oeddent yn dod i
ben;

(i) yn y drefn a ragnodir o dan baragraff (2), derbyn ac ystyried
adroddiadau pwyllgorau ar faterion y mae angen penderfyniad gan yr

Awdurdod ereu-eyfer—ya-y-drefn-a-bennirdan-baragrati{2):arnynt;

H(k) derbyn ac ystyried adroddiadau gan brif swyddogion yr
Awdurdod;

awdurdodi selio dogfennau i graddau y mee-angen-mae'n ofynnol i
awdurdod yr Awdurdod dangan statud areurneu'r rheolau sefydlog hyn;

(ll) ystyried cynigion y cyflwynwyd raybudd-chonynthysbysiad
amdanynt gan eeledav-e’raelodau'r Awdurdod yn unol & rheol
sefydlog 9 yn y drefn y eofnodwyrdcofnodir eu bod wedi'u derbyn;

(m) ystyried busnes arall, os eespetho gwbl, a nodwydbennir yn yrwisiry
galwad ar gyfer y cyfarfod.

Phai .

(2)  Bydd yr eitemau busnes o dan eitem (i) yn y paragraff diwethafolaf
yn cael eu hystyried yn y drefn y eewsantevmaent wedi'u rhestru yn
agendaryr agenda ar gyfer y cyfarfod, a rhaidHirdrefa-honno-fodbydd v
gorchymyn hwnnw yn unol &+refriadaud threfniadau a benanwydbennir
gan Gadeirydd yr Awdurdod.

(3) Gellir amrywio frefn y drefafusnesbusnes ym mharagraff (1)
treardrwy

gyferwyddyd

(a)  cyfarwyddyd y sewdsyaperson sy'n llywyddu, a wnaeirwnaed gyda
chydsyniad mwyafrif yr aelodau sy“asy'n bresennol; neu
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benderbyniad-gan
(b) penderfyniad yr Awdurdod, e-gyrigwyd-ac-a-eiliwyd-ac-aroddwyd
Holeidlaiswedi'i symud, ei secondio d'iroi heb sylw.

“ (4) Os byddy-sawlsy'nyw'r person sy'n llywyddu yn penderfynu
caniatéuirafedy gellir cymryd eitem o fusnes nad yw-wediyw'n cael ei
chynnwys aryn yr agenda ar gyfer y cyfarfod a anfonwyd gydarwys
Fragyda'r galwad ar gyfer y cyfarfod-ehernyrdd-bod am resymau brys,
rhaic-rbydd yr eitem honno, yn emedelarddarostyngedig i unrhyw
gyfarwyddyd neu benderfyniad o dan baragraff (3), geelyn cael ei
threfedchymryd ar ddiwedd yr eitemau busnes eraill-e-fusnes..

RHEOL SEFYDLOG 9: RHYBUDDHYSBYSIAD O GYNIGION

(1) Caiff unrhyw aelod ero'r Awdurdod roi faybuddahysbysiad o
fwerddim mwy na thri chynnig.

. .
(2) Rhoddir hysbysu::d vn ysgrlfened|ge49e«l&eynTCHgsx,iekérp‘wﬂe]l

Iofnodl gan yr oelod nee—#eeledeu—e—meu oelodou r Awdurdod sy narhoir

mybeéd—ﬁhem%wgaéeﬁgeﬁsy n rhoi'r hysbysiad. Bydd yr hysbysiad
yn nodi ar gyfer pa gyfarfod e+o'r Awdurdod y meae'rrhybudd-yn-caelel
rokrhoddir yr hysbysiad.

(3) Oni bai fedbod y sewitsynperson sy'n llywyddu yn y cyfarfod e'ro'r
farn y dylid ystyried cynnig eherwydd-bod-brys,rhaid-rheirhybuddfel
mater o frys, bydd hysbysiad o bob cynnig y mae angen rhybudd
arhysbysu amdano yn cael ei gyferrgyflwyno it swyddog priodol o leiaf
pythefnostawnbedwar diwrnod clir ar ddeg cyn diwrnod y cyfarfod y

rhoddwydyrhybuddrhoddir yr hysbysiad ar ei gyfer.

(4) Ni eheifffydd y swyddog priodol dderbynyn derbyn unrhyw
rbuddhysbysiad o gynnig na allaiellid, oherwydd unrhyw ddeddfiad neu
unrhyw ddarpariaeth yn y rheolau sefydlog hyn heblaw em
baragraffparagraff (9) isod, gael ei ystyried yn y cyfarfod y Fredahwaya
efrhoddir ar ei gyfer.




Rhaici

(5)  Byddy swyddog priodol gefrediryn cofnodit amser e+a'r dyddiad
pryehy rhoddwydcyflwynir pob rhybudd-orhysbysiad o'r fath iddo-effiddi
hi-Rhaicir. Bydd v cofnod hwnnw-fod-ynhwnnw'n agored iwi'w archwilio
gan bob aelod e'ro'r Awdurdod.

Phaid|
(6) Bydd pob cynnig-fed yn berthnasol i ryw fater y mae gan yr
Awdurdod swyddogaethau mewn perthynas ag ef.

H—Dim ond yr-aelod a+roddedd-y eynnig-gerbronrhoddwyd hysbysiad

ganddo, neu_gan aelod a awdurdodwyd gan y-eyirpw-aeloda-all

weé#&g%#fe#@%wyﬂgepoelod o'r foTh Y bydd %mybeéd%wy%ec—m
chaifby-eynnig-eirolgerbron-hebrybudd-pellach-cynnig yn cael ei

nnig.

Yn-amodolarbaragraff (H)HsodHle-borhybudd
(8)  Pan fo hysbysiad o gynnig wedi-eiwedi'i roi ar gyfer unrhyw
gyfarfod, e-bed-yac nad yw'r cynnig hwnnw'n cael ei gynnig (am ba
bynnag reswm) nac yn cael ei ystyried ei fod wedi'i gyfeirio at bwyllgor,
bydd yr hysbysiad yn dod i ben, ac ni fydd y cynnig yn cael ei gynnig heb
rybudd pellach.

(?)  Yn ddarostyngedig i baragraff (11) isod, pan roddwyd hysbysiad o
aynnig ar gyfer unrhyw gyfarfod ac mae'r cynnig hwnnw o fewn cylch
gwaithgorchwyl unrhyw bwyllgor e+0'r Awdurdod, bernirfodystyrir bod y
cynnig wedi-eiwedi'i gyfeirio gan y cyfarfod hwnnw iat gyfarfod nesaf y

pwyllgor resrneu'r pwyllgorau y mae n-syrthio-o-fewn-eigylch/feu-gylch
gwaith-mae'n perthyn iddo. Bydd memorandwm ya-atediada atodir i
gofnodion y cyfarfod hwnnw yn cefredircofnodir cyfeiriadau y-barmwae
idaynt-gaelyr ystyrir eu bod wedi'v gwneud felly. Os bydd
ewestiwnunrhyw gwestiwn yn codi yrghyleh-pa-bwadlgorynglyn &'r
pwyllgor y eyfeirirymae'r cynnig iddobydd-Cadeiryddi'w gyfeirio ato,
caiff ei benderfynu gan Gadeirydd yr Awdurdod-ya-gwneud
penderfyniad:.

el
(10) Pan fo cynnig wedi-ei-gyfeidowedi'i atgyfeirio, neu y-berniridde
gaeleigytfeiriopan ystyrir ei fod wedi'i atgyfeirio, i gyfarfod e-bwyligor
fhaid-pwyllgor-hwnaw, bydd v pwyllgor hwnnw'n ei ystyried yn ev
eyfarfodei gyfarfod nesaf a rhaic-iddyrtbydd naill giai'n adrodd
yaghylehar y cynnig i gyfarfod nesaf yr Awdurdod, reu-gyrnwysneu'n
cynnwys eu barn yaghylchar y cynnig yn eu hadroddiad nesaf i+i'r
Awdurdod.




Rhan—4 — Rheolau—a

(11)  Er gwaethaf paragraff (9), gelircaniateir ystyried cynnig heb gael ei
ayfeirio at bwyllgor yn gyntaf eigyfeirie-bwadlgeros bydd-yryw'r
Awdurdod yn penderfynu hynny ar gynnig, y mae angen raybudd
ohenehysbysu amdano o dan baragraff (1) uchod, ond y gellircaiff ei
gyarigsymud, ei eilio~atisecondio d'i roiH-bleidiais heb sylw.

(12)  Os rhoddir Frybuddhysbysiad o dan y rreeldrefn sefydlog hon o
unrhyw gynnig y gellid, ym marn y swyddog priodol, ei gynnig yn
wellientbriodol fel diwygiad i gynnig i fabwysiadu argymhelliad pwyllgor a
fydd gerbron yr Awdurdod, ni chaiff ei dderbyn nai-osednd'i roi ar yr
agenda heb gydsyniadganiatdd Cadeirydd yr Awdurdod. Os aad-ypw'a
eydsynio-rhaidirpeidiwch & derbyn, bydd vy swyddog priodol roi
gwarbedyn hysbysu'r aelod sy'n rhoi'r hysbysiad i hynny-Faelod-syyarhoir

RHEOL SEFYDLOG 10: CWESTIYNAU

H——Yn &l ewsllysdisgresiwn Cadeirydd yr Awdurdod, caiff aelod e+o'r
Awdurdod ofyn F@eéewééewyugepwqmwgweshwaqemeﬁem%

@) e di-el
Hew—l—psxwdeeg—pﬁedel—eﬁyprunrhyw gweshwn sy—n—ymwneuel—e—memﬁeﬂ
y-AwdurdodH-Gadeirydd-unrhyw-bwadlgeri Gadeirydd pwyllgor ar eitem
o adroddiad pwyllgor pan fo'r eitem honno yn cael ei hystyried gan yr
Awdurdod.

. - adeirdd. ofyn iddo/iddi

(2) Caiff aelod o'r Awdurdod:

(a)  osrhoddwyd tri diwrnod clir o rybudd ysarifenedig i'r swyddog
priodol, gofynnwch i Gadeirydd unrhyw bwyligor unrhyw gwestiwn
syasy'n ymwneud @ busnes yr Awdurdod;

(b)  yn &l disgresiwn y Cadeirydd, gofyn iddo/hi neu i Gadeirydd
unrhyw bwyllgor unrhyw gwestiwn sy'n ymwneud & mater brys, heb-
rrbudd-Hfod-wedi-eiroinad yw hysbysiad o'r fath wedi'i roi amdano, ar yr

amod bod ceopi-o'rewestiwn-wedi-eiroi-irunrhyw gwestiwn o'r fath
wedi'i ddarparu it swyddog priodol cyn dechraurdechrau'r cyfarfod.

(3) Bydd pob cwestiwn yn cael ei efya-etiroi a'i ateb heb drafodaeth
ond gall yrhehwrlaigly cwestiynwr ofyn un cwestiwn atodol syn-cedi
orsy'n deillio o'r ateb.




(4) Pan fo cwestiwn yn cael ei gyfeirio at Gadeirydd yr Awdurdod neu
at Gadeirydd pwyllgor a bod yry wybodaeth sy'n-caeleideisyfy-argaela
geisir wedi'i chynnwys yn unrhyw un o gyheeddiadau'rgyhoeddiadau'r
Awdurdod, bydd-enwirystyrir ei fod yn ateb digonol os enwir y
cyhoeddiad perthnasoly-ateb-digonok-Caniateirdarpars, Gellir
dosbarthu ateb ysgrifenedig i unrhyw gwestiwn i~w-ddosbarthu-i
aelodau’raelodau'r Awdurdod ar ddechraurddechrau'r cyfarfod.

(5) Ni chaniateir i unrhyw aelod gyflwyno rhybudd-amhysbysiad o fwy
na dau gwestiwn ar gyfer pob cyfarfod.

(6) Ni chaniateir freulio mwy na 30 munud ar gwestiynau dan
baragraffyn unol & pharagraff (2) mewn unrhyw gyfarfed-e'run cyfarfod
o'r Awdurdod. Os bydd cwestiynau yn parhau heb eu hateb ar ddiwedd

yr adeg-honno-rhaid-dosbarthuramser hwnnw, bydd y cwestiynau ea'r

atebion yn cael eu dosbarthu ar ffurf ysgrifenedig #+i'r aelodau e+a'r
wasg-a-9 a'u cynnwys maes o law yng nghofnodion y cyfarfod.

RHEOL SEFYDLOG 11: CYFLWYNO DEISEBAU

(1) Mewn cyfarfod ero'r Awdurdodeeniateiri gall unrhyw aelod
oro'r Awdurdod gyflwyno deiseb, e-henne-wedieiwedi'i llofnodi gan
boblnad-ydyntynbersonau heblaw aelodau ero'r Awdurdod, sy-asy'n
berthnasol i ryw fater y mae gan yr Awdurdod swyddogaethau yn-ei
gyleh-mewn perthynas ag ef. Rhaid i+i'r aelod sya-eyfwaymelrsy'n
cyflwyno'r ddeiseb ei-fodloni ei hun fedbod y ddeiseb yn va-briodol
Pwi'w derbyn.

(2) Rhaid i aelod syrasy'n dymuno cyflwyno deiseb roi rrybudd
o4hysbysiad o'l fwriad/ewriad i wneud hynny 't swyddog priodol cyn
deehravrdechrau'r cyfarfod fle-maery mae'n dymuno ei chyflwyno-
ynddo.

Rhaid-eyfyngy

(3) Bydd cyflwyno deiseb iyn gyfyngedig i ddim mwy na thri munud
acfe'teyiyngir, a bydd yn gyfyngedig i ddarllen allan, neu grynhoi,
yrbilweddi y ddeiseb, gan nodi nifer a disgrifiad y rFhai-a’i
Hofnododdllofnodwyr, a gwneud y sylwadau eefregelategol pellach &
fe'nsy'n berthnasol i+i'r ddeiseb ac-a-fo'n-briodolym-marny-sawlsynag

y bydd y person sy'n ei chyflwyno:_yn credu yn briodol.

Rhaid-cyfwyno

(4) Cyflwynir deisebau yn y drefn y saae’rderbynnir hysbysiad ohonynt
gan y swyddog priodolya-derbyn-rhybudd-ohonynt..




RHAN lIIl: PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU

RHEOL SEFYDLOG 12: PENODI PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU

(1) (a)_ Bydd Panel Gweithredol yn cynnwys 14-c-celodau-é&
phleidlais,sef-Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd yr Awdurdod a dau aelod
a ddethelirddewisir o blith eeledauraelodau pob un o'r chwe Awdurdod
cyfansoddol. GallCaiff yr aelodau hyn gael eu dewis gan yr
Awdurdedawdurdod cyfansoddol acfe-hysbysira bydd vy Clerc yr
Awdvordod-Fan-yn cael ei hysbysu.

(b)  Bydd cylch gweithgorchwyl y Panele'r a'r swyddogaethau

agyflewnirganddo,sydd i'w cyflawni gan yr Awdurdod fel y
penderiyna’rpenderfynir gan yr Awdurdod o bryd iwi'w gilydd.

(c) Byddy rheolau sefydlog hyn yn berthnasolirgymwys i'r Panel

Gweithredolfelpetai'n-un-o-bwydlgorau'rGwaith fel pe bai'n
bwyllgor o'r Awdurdod ac eithrio rheolaurheol sefydlog 14(2).

(ch)—¥ Bydd vy Cadeirydd, neu, yn ei {h}absenoldeb, y Dirprwy

Gadeirydd-fydd-yn-cadeirio-yng-nghyfarfodydd, yn llywyddu
cyfarfodydd y Panel.

{6)(2) (a) Bydd Pwyllgor Archwilio yn urol-&petaentynrhan-o-bwyllgoryr
Awdurdod-arwahénireolsefydlogt4{2}.cynnwys yr aelodau nad ydynt

ary Panel Gweithredol. Bydd ganddynt:

feh}—Byday

(b)  Bydd cylch gorchwyl y Pwyllgor a'r swyddogaethau i'w
cyflawni gan yr Awdurdod fel y penderfynir gan yr Awdurdod o

bryd i'w gilydd.

(c)  Byddy rheolau sefydlog hyn yn gymwys i't Pwyllgor Archwilio
yapenodifel pe bai'n bwyllgor o'r Awdurdod ac eithrio rheol

sefydlog 14(2).




(ch) Bydd y Pwyllgor Archwilio yn penodi't Cadeirydd aa'r Dirprwy
Gadeirydd i'wi'w cadarnhau ya-ystody-eyfarfedyng nghyfarfod yr
Awdurdod canlynol-e+Awdurded:,

(3) (a)_  Bydd Pwyllgor Safonau yn cynnwys 4 aelod annibynnol a 2
aelod eo'r Awdurdod, itw-penedia benodir gan yr Awdurdod.

(b)  Bydd cylch gweaithgorchwyl y Pwyllgor Safonau fel y
penderfynarpenderfynir gan yr Awdurdod o bryd wi'w gilydd.

(c)  Byddrheol sefydlog 17 (cofnodion) yn berhnasobrgymwys it
Pwyllgor Safonau ond-arwahénthynny, fel arall ni fydd rheolau
sefydlog canlynol yr Awdurdod yn berthnasehirgymwys it Pwyllgor:
3.4,5,6,7,8,20,27 a28.

(ch)—_Bydd y Pwyllgor Safonau yn rheoleiddio ei hun yn unol & gofynion
deddfwriaeth e*xa'r rheolau hynny y mee’rgall y Pwyllgor ei hun-ya
eu gosod.

(4) (a)—Gel Caiff yr Awdurdod benderfynu ar unrhyw adeg
benderfyau-sefydlu unrhyw bwyllgor arall, gan gynnwys ei gylch
gwaithgorchwyl a faint o aelodau &phleidiaisfyddsy'n pleidleisio sydd
ganddo.

(b)  Caiff yr Awdurdod benderfynu y-gellirpenodi-bod aelodau
dibleidlais, aseswyr ac-ymgynghorasr-a chynghorwyr nad ydynt yn
bleidleisio hefyd yn cael eu penodi i unrhyw bwyligor e+o'r fath.

(c) ) Bydd penderfyniad i wneud penodiadau o dan is-baragraff

(b) yn nodi sewtpeneodiad-e~wneirpa nifer o benodiadau sydd i'w
awneud a pha swyddogaethav nymwneud-&rswyddogaethau
mewn perthynas a'r pwyllgor y gall y-rhywraipob person a
benedirbenodwyd felly es-eyflawniei arfer.




(ch)—Gel Caiff yr Awdurdod benderfynu pa gyfyngiadau a geiffeu
gosedosodir ar bwer unrhyw bwyllgor eo'r fath i drefnu i is-

bwyllgor gyflawni unrhyw un o swyddegaethaurswyddogaethau'r
pwyligor.

(d)  Caiff yr Awdurdod ar unrhyw adeg wnreud-gwelliannaui
benderfyniadauddiwygio penderfyniadau o dan y paragraff hwn,
gan gynnwys penderfynu y dylai pwyllgor beidio & bed-bodoli.

(5) Bydd pob pwyllgor sy'ncaeleisefydiva sefydiwyd o dan
paragraffbaragraff (3), a phob is-bwyligor sy»r-caeleisefydiua sefydiwyd
gan bwyllgor ero'r fath, yn parhau i gyflewnitrgyflawni'r swyddogaethau

sydebwedi-eu-hymddirieda ymrwymwyd iddynt kye-nes irbod yr
Awdurdod neurneu'r pwyllgor, yn 6l y digwydd, yn penderfynu fel y-boe'n

briodol-benderfynunwahanokarall.

(6)  Yn emedelarddarostyngedig i adran 102(5)-Beddf) o Ddeddf 1972
(cynghorydd nad-gil-etholiri-beidie-&-bodna chaiff ei qilethol i roi'r gorau i
fod yn aelod o bwyllgor), unrhyw ddarpariaeth statudol berthnasol arall a
pharagraff (7), bydd pawbpob person a benodir felyn aelod &-phleidiais
arpleidleisio o bwyllgor neu is-bwyllgor e+o'r fath a ghaewbphob person a
benodir i weithreduarfer swyddogaethau eraill mewn perthynas &
phwyllgor neu is-bwyligor yn parhau feliyfel y cyfryw hyd nes y eaiffoydd y
penodiad yn cael ei derfynu gan yr Awdurdod, neu yn unol & pharagraff
(7).

(7) Pryd bynnag:
y-maen

(a)  mae'n ofynnol 't Awdurdod edelygu-cyraniad
seagdavadolygu'r ffordd y dyrennir seddi ar bwyllgorau rhwng
grwpiau gwleidyddol;, neu

y-maelr
(b)  mae'r Awdurdod yn penderfynu gwneudcynnal adolygiad
oro'r fath;, neu

ymae'n
(c) mae'n ofynnolibwyllgor adolygu dyraniad seddauseddi ar is-
bwyllgor rhwng grwpiau gwleidyddol;, neu

(ch)—y—mee os bydd pwyllgor yn penderfynu gwreuwdcynnal adolygiad
oro'r fath, rhaid ii'r swyddog priodol gyflwyno adroddiad +i'r
Awdurdod regrneu'r pwyllgor (felyn Ol y be'n-briedeh—
ddangosdigwydd], sy'n dangos pa ddyraniad o seddauv-aseddi
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fyddai, yn ei farn ef/barm-hi-yaymateb, yn bodloni gofynion adran
15(4) o Ddeddf 1989 orau-tefynion-adrant5{4}-bBeddf1282..

(8)  Yng ngoleuni odroddlod oro'r fath, rheidirbydd yr Awdurdod

neuvrneu'r pwyllgor, felyn 8l y bo'n-briodel-bennu-dyraniad-y
seddaudigwydd, yn penderfynu ar ddyrannu seddi i grwpiau

gwleidyddol.

(9) Pryd bynnag y be-angenpenedibydd penodiad aelod &
phleidiaispleidleisio o bwyllgor neu is-bwyllgor i'w wneud yn unol &
dymuniadau grwp gwleidyddol y dyrannwyd y sedd iddo, a phryd

bynnog y meeeﬂgeﬂ%ﬁy%bydd penod|od y&unelré#elymu%éeu

fath i'w derfynu yn unol a hyﬂwdvmunlodou o'r fcﬂh yna bydd y

swyddog priodol yn gwneud neu derfynu'r penodiad yn unol & hynny.

~anicteir
(10) Caiff pob pwyllgor benodi is-bwyllgorau Hoa-ddibenion-byrnag-a
fo'n-brodolynev-bam-hwy-ondniat y dibenion hynny ag y credant yn

briodol, ar yr amod na chaniateir penodi unrhyw is-bwyllgor sefydlog heb
gymeradwyaeth yr Awdurdod ar &l ystyried adroddiad gan y swyddog
priodol.

~ anicteiriC .
(11)  Caiff Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd yr Awdurdod fed-yn
bresennolfynychu a siarad (ond nid-pleidieisioni chaiff bleidleisio) mewn
cyfarfod o bwyllgor nad ydynt yn aelodau é&-phleidiaispleidleisio ohono.

(12) Caiff v person a benodir i lywyddu mewn-cyfarfodydd pwyligor, e

{ehdirprwa—fod-ynbresennela'i ddirprwy, fynychu a siarad mewn cyfarfod
o unrhyw is-bwyllgor a benedifbenodwyd gan y pwyllgor hwnnw, ond ni

chaniateiriddeo-effiddi-hi-chaiff bleidleisio oni bai ei fod wedi-eiwedi'i
benodi yafel aelod &-phleidiais-chono-sy'n pleidleisio.




(13) Bydd gan aelod ero'r Awdurdod, nad oes ganddo ef/ganddi

hihawl fel arall hewhtifedyn-bresenneli fynychu a siarad mewn pwyllgor
neu is-bwyligor; hawl i wneud hynny (ond nid pleidieisiei bleidleisio) mewn
cyfarfod o'r pwyllgor resneu'r is-bwyllgor.

(a)  wrth ystyried unrhyw gynnig y rhoddwyd rhybudd-chene<
gyrigware-neu-a-eilivyrd-ganddo-ef/ganddi-hihysbysiad amdano v

mae'n ei gynnig neu ei secondio mewn cyfarfod e'ro'r Awdurdod
ac sydd wedieiwedii gyfeirio irat y pwyllgor reurneu'r is-bwyllgor
hwnnw; neu

(b) gyda ehydsyniadchytundeb y sewisynperson sy'n llywyddu
yayng nghyfarfod y eyfarfed-e rpwyllgor rewrneu'r is-bwyllgor;
neu

(c)  drwy roi Fhybudaysgrfenedig-o leiaf ddau ddiwrnod Hewn
Frclir o rybudd ysarifenedig it swyddog priodol ynghyleh-eio'i
fwriad/ewriad i wneud hynny erac o'r mater fydelar yr agenda
yaar gyfer y cyfarfod lle-meae’ny mae'n dymuno siarad:_arno.

RHEOL SEFYDLOG 13: CYFARFODYDD PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU

(1) Caiff yr Awdurdod bennu dyddiad, amser a menlle cyfarfodydd

eyffredino-bwyllgerau-arferol pwyllgorau ac is-bwyllgorau.

(2) Os nad ywryw'r Awdurdod yn pennu dyddiad, amser neu lecliadle
cyfarfod eyffredinarferol o is-bwyllgor, caiff y pwyllgor &'i-pencdodda'i
benododd wneud hynny.

(3)  Osnad yw ryw'r Awdurdod neu'r pwyllgor penodi (yn ol y digwydd)
wedi pennu dyddlod amser neu leeheelle cyfarfod cyffredm o bwyllgor
neu is-bwyllgor-v :
#el—y—be—nc'—bnedel-)—yﬂekmeg-n—p bydd y pwyllgor newrneu’ is- bwyllgor
hwnanrw-benderfynu-aryhwnnw'n pennu'r manylion hynny argyferyo'r
cyfarfod naspendertynwydrywioddnad ydynt wedi'v pennu fel arall:

ond:

ar yr amod:

(a)  ar gyfer cyfarfod cyffredin cyntaf unrhyw bwyllgor neu is-
bwyllgor, caiff Cadeirydd yr Awdurdod neu, os penodwyd
rhywanR-yw person wedi'i benodi i lywyddu mewn pwyligor, v
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person-hwnanw-benderfynu-arbennu unrhyw fanylion nad ydynt
wedi-eu-penderfynu-rnpwfodd-wedi'v pennu fel arall;

(b)  ar gyfer unrhyw gyfarfod arall o bwyllgor neu is-bwyllgor,
caiff Cadeirydd yr Awdurdod neu'rsawineu'r person a
benodwyd i lywyddu yn y pwyligor aeu+neu'r is-bwyllgor hwnnw,
ar 8l ymgynghori (ya-gymaint-agy-beo-rmeodd)}-&ir graddau y
bo'n ymarferol) &'r personau hynny yrymddengys-iddo-effiddi-hi
eu-bod-yn-gynrychioladele’rsy'n ymddangos iddo fel
cynrychiolwyr o'r grwpiau gwleidyddol y dyrannwyd
seddauseddiiddynt ar y pwyllgor regrneu'r is-bwyllgor,
gdileyganslo neu newid unrhyw faryien-arm-y-lesliad~yun o'r
manylion lle, dyddiad reurneu amser a bennwydbenodwyd
eisoes ar gyfer cyfarfod o't pwyllgor resrneu'r is-bwyllgor, ar
weahén-ac eithrio un a alwyd o dan baragraff (5).

(4)  Caiff y person a benodir i lywyddu mewn-cyfarfodydd e
bwadlgerpwyllgor neu is-bwyllgor, ei {e}dirprasyddirprwy, neu
CadeirrddGadeirydd yr Awdurdod; alw cyfarfod arbennig e+o'r pwyligor
nevrneu'r is-bwyllgor ar unrhyw adeg.

(5) Os;:

derbynnir
(a)  cais am gyfarfod arbennig o bwyllgor neu is-bwyllgor;
wediei wedi'i lofnodi gan o leiaf draean o nifer
aelodau'raelodau'r pwyllgor reurneu’r is-bwyllgor, pa un
bynnag syddsy'n fwyaf, alw cyfarfod arbennig ar unwaith; a

bydd-ef/hi
(b)  naill i ei fod wedi gwrthod galw cyfarfod neu, heb iddo
effiddi-/hi wrthod_hynny, nid oes eyfarfedunrhyw gyfarfod

arbennig wedi-eiwedi'i alw o fewn saith awrned-o-gyfhwayne's
cais-diwrnod i gyflwyno'r gofyniad.




(6) Os bydd unrhyw wrberson yn penderfynu galw cyfarfod arbennig o
bwyllgor neu is-bwyllgor, rhaicHddeo-effiddi-hiroirhybuddbydd yn adli-
oedrhoi hysbysiad ar unwaith ei fod/bed wedi gwneud hynny '
swyddog priodol, gan redipe-fusaesnodir busnes y bwriedir ei drafod.

Rheaidi+Bydd vy swyddog priodol reirhybudd-yn-ddi-oedyn rhoi hysbysiad
ar unwaith i holl eeledav’raelodau’r pwyllgor rew'rneu'r is-bwyllgor a

phawbphob person sydd & hawl i dderbyn eu papurau.

~ anictei
(7)  Gellir cyflwyno unrhyw geisrequisition o dan baragraff (5) tfrwy gael
el adaelgyda’rddarpary i'r swyddog priodol.

RHEOL SEFYDLOG 14: RHYWRAISY'NPERSONAU SY'N LLYWYDDU MEWN PWYLLGORAU
AC IS-BWYLLGORAU

(1) Os penodir y Cadeirydd e+a'r Dirprwy Gadeirydd ya-gan yr
Awdurdod fel aelodau éphleidiais-o-bwyllger-pleidleisio pwyllgor, bydd
y Cadeirydd (neu, yn ei {h}absenoldeb; - y Dirprwy-Geadeirydd)-fydd) yn
cadeirio-yng-nghytarfodyddllywyddu cyfarfodydd y pwyllgor.

(2)  Ynemedelddarostyngedig lle be'rbo'n briodol-ar.i baragraff (1)

rhaid i bob pwyllgor revac is-bwylligor yn eu-eyfarfedei gyfarfod cyntaf
ar 6l cyfarfod blynyddol yr Awdurdod benodi Frywun-o-blith-eu

haelodau-&phleidiaisperson i lywyddu yn-eu cyfarfodydd emar gyfer y
flwyddyn idded—arhaididdynt-ddilynol, ac yn yr un modd, benodh
rhywinpenodir person i lywyddu yn absenoldeb y person cyntaf.

(3) Os ywryw'r personau a benodwydbenodir o dan baragraffy
paragraff blaenorol y¥o'r rheol sefydlog hon yn absennol, rhaid-i-gytarfod
bydd cyfarfod o bwyligor neu is-bwyllgor berediyn penodi, o blith yr

aelodau &phleidiais-sydd-yasy'n bleidleisio sy'n bresennol, rpworberson i
lywyddu yn y cyfarfod hwnnw.

(4) Pryd bynnag y bebydd angen it pwyllgor reu'rneu'r is-bwyllgor
benodi Frywnperson i lywyddu, Freig-rbydd v swyddog priodol ebayn
galw ar aelod é&-phieidiais-o’rsy'n pleidleisio o'r pwyllgor reyrneu’r is-
bwyllgor i gynnig bod aelod &phleidiaispleidleisio cymwys e+0'r
pwyllgor regrneu'r is-bwyllgor-a-erwir i'w enwi gan yr aelod
hwnnw/hennre; yn cymryd y gadair.

(5) Os bydd frafodaeth yn codi, rfhaicrbydd v swyddog priodol
weithredu-pweragrsewlsyayn arfer pwerau'r person sy'n llywyddu i
reolitreoleiddio'r drafodaeth honno, ac i gagwgynnal trefn yn'y
cyfarfod.

RHEOL SEFYDLOG 15: CWORWM PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU
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(1) Ni ehaniateirtrinchaiff unrhyw fusnes ei drafod mewn unrhyw
gyfarfod o bwyllgor raeneu is-bwyllgor oni bai fedbod o leiaf fraean o
nifer eeledau'ryr aelodau'r pwyllgor rewrneu'r is-bwyllgor, felyn 6l y be'n
briodolyn-bresennoldigwydd, yn cymryd rhan yn y cyfarfod.

Cyrakwysir
(2)  Bydd darpariaethau rheol sefydlog 7 yn gaymwys i gyfarfod o
bwyllgor neu is-bwyllgor le-nad eesyw cworwm yn bresennol ynddo fel y
byddent iw-eymhwyso-petaitnyn gymwys pe bai'n gyfarfod eo'r
Awdurdod.

RHEOL SEFYDLOG 16: TREFN Y-BUSNESFUSNES MEWN PWYLLGORAU AC IS-
BWYLLGORAU

(1) O leiaf saith-niwrned-lewndri diwrnod clir cyn bebpob cyfarfod o
bwyllgor neu is-bwyllgor, neu cyn gynted ag y gehwirgalir y cyfarfod, pa
un bynnag sydd hwaretrhaic-rhwyrach, bydd v swyddog priodol yn
anfon copi ero'r agenda ar gyfer y cyfarfod at bob aelod &phleidiaisa
phawbsy'n pleidleisio, ac at bob person arall sydd & hawl i dderbyn

papuraurpwyllgorneu’ris-bwsyllgoryr un peth.
Rhaidi!

(2)  Bydd yr agenda gyrrwysiyn cynnwys

(a)  pob eitem o fusnes e-gyfeiriwydsydd wedi cael eu cyfeirio,
neu y-bermireiyr ystyrir eu bod wedi-ei-chyfeiricrwedi'u cyfeirio, at
v pwyllgor rew-rneu'r is-bwyllgor gan yr Awdurdod neu gan
bwyllgor neu is-bwyllgor arall, felyn ol y be'n-briodokdigwydd;
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(b)  pob adroddiad a gyfhwarawarargyflwynir it pwyllgor
Aeurneu'r is-bwyllgor gan y Prif Swyddog Tan, y-Clerc ryr
Awdurdod, yTrysorydd ryr Awdurdod neu unrhyw brif-swyadogBrif
Swyddog arall;

(c)  unrhyw eitem o fusnes y-eyfaraydawyd-ei-a gyfarwyddir i'w
chynnwys gan y sewiperson a benodwyd i lywyddu yrg

nghyfarfodyddcyfarfodydd y pwyllgor-reu'rs-bwydllgor-ac;

(ch)—_unrhyw eitem arall o fusnes y rhoddwyd y-+hybudd-sy nofynnokyr

idderbyn

hysbysiad angenrheidiol amdani +i'r swyddog priodol gan aelod
o'ro'r Awdurdodplun-aiywn p'un a yw'n aelod ero'r pwyllgor
Aewrneu'r is-bwyllgor; ai peidio ac sydd o fewn cylch
gwaithgorchwyl y pwyllgor reg'rneu'r is-bwyllgor; end-ni-chaniateir
iar yr amod na chaiff unrhyw aelod (erwahénirsawla
benodwydac eithrio'r person a benodir i lywyddu yag
nghyfarfedydd-e'rcyfarfodydd vy pwyllgor nreurneu'r is-bwyllgor) roi
rRybuddhysbysiad o fwy nag un eitem o fusnes ar gyfer unrhyw
gyferfod.un cyfarfod;

(d) Derbyn datganiadau o ddiddordebfuddiant gan
AelodaurAelodau'r Awdurdod.

Y rhybudd

(3)

(e)  Manylion am sut i gyrchu, ac os yn bosibl, cymryd rhan yn y
cyfarfod

Yr hysbysiad angenrheidiol yw pedwar diwrnod ar ddeg #erwro

rybudd yn ysgrifenedig cyn y dyddiad a bennwyd ar gyfer y-cyfarfod o'y
pwyllgor rew'rneu'r is-bwyllgor.

Bydd gan unrhyw aelod ero'r Awdurdod, beedynp'un a yw'n

aelod e%0'r pwyllgor reurneu'r is-bwyllgor ai peidio, ac unrhyw aelod
arall e'ro'r is-bwyllgor perthnasol:

(a)  osrhoddwyd tri diwrnod Herwrclir o rybudd ysgrifenedig 't
swyddog priodol, yr hawl i ofyn i Gadeirydd y pwyllgor aegrneu'’r is-
bwyllgor, unrhyw gwestiwn syasy'n ymwneud & busnes y pwyllgor
newrneu’r is-bwyllgor hwnnw;

(b)  yn Ol ewydiysdisgresiwn Cadeirydd y pwyllgor resrneu'r is-
bwyllgor, yr hawl i ofyn iddo effiddi-hi-unrhyw gwestiwn ar fater
brys, naroddwydrhybuddnad oedd hysbysiad ohono; wedi'i roi, yn
amodol ar ypemeel—ymedelwyel—eea—e—o;eyﬁwgwesﬂwm—F

swyddog priodol dderbyn copi o'r cwestiwn hwnnw cyn y cyfarfod.
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Bydd paragraffau 3i 6 o Reol sefydlogSefydlog 10 hefyd yn cael eu cymhwyso i
gwestiynau sya-caeleu-gofyn-a ofynnir yn unol &+4'r paragraff hwn.

(5)  Ynemedelarddarostyngedig i unrhyw gyfarwyddiadau a roddir
gan y sesdperson a benodwyd i lywyddu yrg-rghyfarfedyddcyfarfodydd
y pwyllgor rew'reu'r is-bwyllgor, rhaicHrefru rtrefnir yr eitemau busnes yn
y drefn sydd-erau-ym-marmag y mae'r swyddog priodol iyn credu a fydd

yn sicrhau yymarnnpic-&ranfon busnes yn effeithiol.







RHAN IV: CYNNAL CYFARFODYDD

RHEOL SEFYDLOG 17: COFNODIONCOFNOD O BENDERFYNIADAU A CHOFNODION

Yn-amodolarbaragraff {2} a-{2A)rhaid
(1) O fewn 7 diwrnod i gyfarfod gael ei gynnal bydd cofnod o
benderfyniad sy'n cynnwys v wybodaeth ganlynol yn cael ei gyhoeddi ar
wefan yr Awdurdod:

(a) enwau'r aelodau a fynychodd y cyfarfod ac unrhyw
ymddiheuriadau am absenoldeb

(b) unrhyw ddatganiadau o fuddiant

(c) unrhyw benderfyniad a wnaed yn vy cyfarfod, gan gynnwys

canlyniad unrhyw bleidleisiau, ond heb gynnwys unrhyw beth sy'n
ymwneud & phenderfyniad a wnaed pan nad oedd y cyfarfod yn
agored i'r cyhoedd

@(2) Yn ddarostyngedig i baragraffau (3) a (4) bydd cofnodion pob
cyfarfod o'r Awdurdod unrhyw bwyllqor neu unrhyw is- bwyllqor yn cael
eu cyflwyno

Rey-o-unrhywHs-bwyllgorHiT cyforfod hwnnw neu Fpeyﬁe#eely_g
nghyfarfod addas nesaf ey corff dan sylw—av a'u llofnodi yre-ynddo.

Mewn
2y——Pan fo mewn perthynas ag unrhyw gyfarfod e'ro'r Awdurdod;Hle-meiy
cyfarfod nesaf o'r fath yn gyfarfod a elwir o dan

(3) {eytarfodydd-arbenniglbaragraff (3) o Atodlen 12 oi Ddeddf 1972,
ywireviarfod-nesaf-olifathycyfarfod nesaf wedyn-e'rnesaf yr
Awdurdod (e-hwnnw n-gyfarfodsef cyfarfod a elwir hebfodyn wahanol
nag o dan y paragraff hwnnw) fydd y cyfarfod addas nesaf at

bwrpasddibenion paragraff (H-2).

{3)(4) Bydd vy person sy'n llywyddu yn cynnig bod y cofnodion a gyflwynir
Hri'r cyfarfod iwyn cael eu cymeradwyo ya-gefredfel cofnod cywir ero'r

cyfarfod hwnnw, neu o gyfarfod blaenorol penedelfelybe'n
briodokpenodedig, yn &l y digwydd.

#4(5) Niehaniateirfydd unrhyw drafodaeth yn digwydd ar y cofnodion,
heblewamac eithrio ar eu cywirdeb. Rhaid-eodiBydd unrhyw gwestiwn
yhghimr-&uo'u cywirdeb yn cael ei godi trwy gynnig. Os-na-chodirunrhyw
gwestiwn-o0rOs nad oes cwestiwn o'r fath yn cael ei godi neu, os codir
ewestiwn,yna cyn gynted ag y byddirwedi-ymdrin-ag-efrhaid-irsawl
sy acaiff ei waredu, bydd vy person sy'n llywyddu lefrediryn llofnodi'r
cofnodion.
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Rhaid i : ot
5)(6) Bydd pob cofnod a phob cofnod o'r penderfyniad yn Gymraeg a
Saesneg.

RHEOL SEFYDLOG 18: CYNIGION A GWELLIANNAU

~ anicteiri

(1) Gdall aelod &phleidiaiswneud-sy'n pleidleisio gynnig y cynigion
canlynol heb rybudd mewn unrhyw gyfarfod ey byddent mewn trefn:

ynddo:

(a) penodirhywnperson i ywydduyaylywyddu'r cyfarfod lle
gwneir y cynnig;

(b) cynigion yasy'n ymwneud & chywirdeb y cofnodion;

(c) cynigion o dan reol sefydlog 8(3) (newid #refayn nhrefn
busnes);

ey  (ch)—_cynigion isy'n ymestyn y eyfyngiadterfyn amser iar gyfer
areithiau;

(d) "bod yr Awdurdod (rewrneu'r pwyllgor rewrneu'r is-bwyllgor)
yn mynd ymlaen atyi'r busnes nesaf';

(dd)—_"bod y cwestiwn yn cael ei roi yn awr";

"bod y . ., L bleidiais
(e) “bedy-drafedaeth-ddadl yn awr ivwyn cael ei gohirio”;

(f "bod yr Awdurdod (reurneu'r pwyllgor rewrneu'r is-bwyllgor)
yn awr yn caelei-chirio™-gohirio";

® (ff)—_cynigion o dan reol sefydlog 2(4)(b) (atal rheolau sefydlog
heb rybudd);

(g) cynigion yn unol ag adran 100A(2) neu (4}-Beddf) o Ddeddf
1972; i gereithrio'r cyhoedd o gyfarfod lle mraermae’n debygol

felaraly-bydd-o ddatgelu gwybodaeth sydd-wedi-ei
heithroeithriedig neu-syn gyfrinachol yacaeleidatgelssfel arall;




&

(ng)—_cynigion sy Asy'n rhoi eanietéd-yrcydsyniad it Awdurdod, y
pwyllgor reuneu'r is-bwyllgor le-be-argen-hyrrypan fo'n ofynnol
o dany rheolau sefydlog hyn;

(h) cynigion i gyfeirio deiseb e-gyfhwyrwayreirsydd wedi'
chyflwyno i'tr Awdurdod i bwyllgor i~wi'w hystyried;;.

i
(i)  panfo mater wedi'i drosglwyddo i bwyllgor neu is-bwyllgor,
cynnig i benodi pwyllgor neu is-bwyllgor arbennig i ystyried y
mater;

()  cynigion o dan reol sefydlog 21 (atal ymddygiad
afreelusanhrefnus) nad yw aelod a enwye-iw-enwir yn cael ei
glywed ymhellach, neu ei fod yn ymeadael&'rgadael v cyfarfod;

(1) cynigion isy'n awdurdodi selio

dogfennau;

(I——_cynigion yn-<cedisy'n deillio o ohebiaeth neu eitemau eraill a
nodirbennir yn yr wiys-iralwad it cyfarfod.

Panfydd

(2)  Ardlystyried adroddiad neu argymhelliad gan bwyllgor, is-bwyllgor
neu swyddog-yr-caelei-hyshyried-caniateiri-, gall aelod e—phale@eﬁ_L
pleidleisio gynnig mabwysiadu-rmabwysiadu'r adroddiad rev+neu'r
argymhelliad ac unrhyw benderfyniadau yn-sgil-ei-fabwysiady,sy'n
ganlynol it mabwysiadu hwnnw gael eu cynnig gan aelod sy'n pleidleisio
heb rybudd.

3y——Caiff gwelliant i gynnig gael ei gynnig gan aelod sy'n pleidleisio heb

rybudd, ond rheididde-fedbydd yn berthnasol £+i'r cynnig. Ni ehaniateir

cynnig-gwellient-archaiff unrhyw welliant:
(3)  Rheid ei symud i welliant-fed.

(4) Bydd gwelliant naill ai i gyfeidergyfeirio'r mater iat bwyllgor, is-
bwyllgor neu swyddog i»wi'w ystyried (neu ei ailystyried), i edaelhepgor
geiriau-allan, neu i fewnosod neu ychwanegu neu-roii-mewn-geiriau
erail, ond ni ehemeiﬁeﬂ'—&—icfvdd hepqor mewnosod neu \/chwonequ
geiriau = —gaelo'r fath yn
cael yr effaith o Hegydela—itddusfyru cynnlg sryéel—gerbren_y_ y cyfarfod-
Y¥r-achos-eynnig yn unig. Mewn perthynas & chynnig i fabwysiadu
adroddiad pwyllgor neu is-bwyllgor, nid yw gwelliant perthnaselsy'n
berthnasol i un neu fwy o eitemau yn yr adroddiad nad ywayw'n
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cynnwys y cyfan e¥o'r adroddiad yn regyadurgyfystyr & negyddu'r

cynnig-felhy.

(5) Gyda ehaniatédchydsyniad y cyfarfod, e+eddirwedi'i arwyddo
heb drafodaeth, caniateirigall aelod &phleidiais:sy'n pleidleisio

(a) newid cynnig y rheddeodd-rybudd-ohono;mae'n rhoi

hysbysiad amdano, neu

(b) gyda chaniatéd pellach yr eilydd, newid cynnig e-gyrigwye
ac-a-elliwydsydd wedi'i gynnig d'i eilio, os (yn y naill achos e'rneu'r
llall) yw rrewidiadmae'r newid yn un y gellid ei wneud fel
gwellientdiwygiad iddo.

(6) Gyda chaniatad yr eilyeeeiliwr (0s yw-efhiyayw'n dal i fod yn
bresennol) exa'r cyfarfod, aroddirwedi'i nodi heb drafodaeth, canicteiri
gynigydd-aynnu-gall y cynnig neu welliant ynei dynnu'n &l. Ni chaniateiri
chaiff unrhyw aelod siarad i-gynanigd chynnig neu welliant ero'r fath ar &l
Freynigyddir symudwr ofyn am gydsyniad-iw-dynangrganiatdd i'w
dynnu'n &I, oni bai fedbod y cydsyniad e+fath-wedicaeleihwnnw
wedi'i wrthod.

(7)  Ac eithrio o dan rheelreol sefydlog 12(3), ni ehaniateireynnigfydd
unrhyw gynnig rae-gwellientneu welliant yn cael ei gynnig i ddiddymu
unrhyw benderfyniad e-eiddergan yr Awdurdod a basiwyd yro fewn 'y
chwe mis blaenorol neu sydd yn-gofyn-am-yir un pethperwyl ag un a
wrthodwyd o fewn y cyfnod hwnnw:

e
ar yr amod vy gellir cynnig ero'r fath yn cael ei gynnig mewn cyfarfod o
or
Awdurdod os:

yw-pwyllgoraeu-s-bywadlgorya
(@) mae'n cael ei argymell-rew_gan bwyllgor neu is-bwyllgor;
neu

(b) rhoddwyd rhybuddhysbysiad o gynnig e¥o'r fath gan y rifer

sy-reyietebigworwmrhif sy'n cynrychioli'r cworwm ar gyfer yr
Awdurdod.




(8) Nid oes unrhyw bwer i ddiddymu unrhyw benderfyniad priodol y
gweithredwyd-arne-sydd wedi cael ei weithredu.

(?) Pan fo angen cydsyniad yr Awdurdod, y pwyllgor regneu'r is-
bwyllgor ar gyfer unrhyw beth, caniateir rheirrhoi'r caniatéd hwnnw naill
ai:
(a) gany person sy'n llywyddu'r cyfarfod yn gofyn a oes unrhyw
wﬁhwneb@el—o—@—rqwrfhwvneblodou |rcon|c1tcd goel eiroi, ac,

qwrfhwynebmd yn coel ei godi, rh0| y caniatdd hwnnw; neu

(b) os gwneircodir gwrthwynebiad, neu os yw Fsenwhsyayw'r
person sy'n llywyddu yn dewis hynny, tfrwy wneud-eynnig—eigynnig
a gyfiwynir, eilio etirei-gerbron-ya rhoii'r cyfarfod.

(10) Os bydd unrhyw gwestiwn yn codi; a fyedainfyddai'n debygol o
olygu-deatgelsarwain at ddatgelu i eeledayraelodau o'r cyhoedd
wybodaeth eithriedig syaperthyniro'r categoriau a ddisgrifir yn
Rhannau 4i 6, 0 Atodlen 12A-Deddf i Ddeddf 1972, ni cheirtrafod-y
ewestiwn-hwnnwiydd cwestiynau o'r fath yn destun frafodaeth hyd nes
beody bydd cynnig wedieiwneud-i gau-allan-yeithrio'r cyhoedd a-bod

pleidiais-wedi-ei-chymryd-ary-eynnig-hwnnwswedi'i gynnig a'i bleidleisio.

RHEOL SEFYDLOG 19: RHEOLAU TRAFODAETHDADL (CYFFREDINOL)

¢y (1) Bydd y rheolau #refeddadl yn y rheeldrefn sefydlog hon yn
berthnaselgymwys i bob cyfarfod o't Awdurdod-e-pheb-pwlger, o
unrhyw bwyllgor ac unrhyw is-bwyllgor.

Cynigion a gwelliannau

(2) Ni ehaniateiriratedchaiff cynnig neu welliant ei drafod oni bai ei
fod wedieiwedi'i gynnig e'ieilie-a'i secondio.

v T n gyfnod
i wneud hynny.

(4)  Pan fydd unrhyw gynnig naroddwyd-rhybudd-ohene.nad yw

hysbysiad wedi'i roi amdano neu unrhyw welliantwedi-ei wedi'i gynnig

ai-eiliocaniateirirsawlsy'nd'i secondio, caiff y person sy'n llywyddu
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franu-ei fodyneaelofyn iddo gael eiroi yn ysgrifenedig-e-i-gyfiwyre
iddo-effiddi-hieyn-, neu ei ddatgan yn glir gan y clerc, cyn iddo gael ei
drafod ymhellach.

: o : :

(5)  Dim ond un gwelliant y gellir ei gynnig a'i drafod ary fro. Ni
cheaniateireynnigfydd unrhyw welliant pellach: yn cael ei gynnig:

(a)  onibaifedbod hysbysiad ohono wedi'i roi gan y cynigydd
wedirhoirhybudd-ehono-cyn it gwelliant yn union e‘i-flaencyn

iddo gael eiroii bleidlais;

(b)  hyd nesy byddy cyfarfod wedi ymdrin-éphobgwaredu pob
gwelliant a gyrigwyd-orblaen.gynigiwyd yn flaenorol.

Galhysawlsy'n
Aryramod vy gall y person sy'n llywyddu ganiatdu #refed-dauv-neu'n
rhageri ddau neu ragor o welliannau gael eu trafod (ond rig
pleidleisioheb bleidleisio arnynt) gydetigyda'i gilydd os yw-efthi-o'r
farnyw'n credu y byddaibydd hyn yn hwyluso #refacynnal busnes yn
briodoly-busnes..

(6) Os ne-fyddnad yw gwelliant yn earo-caniateireynnigcael ei
gario, gellir symud gwelliannau eraill eryi'r cynnig gwreiddiol. Os bydd
gwelliant yn eariocael ei gario, bydd y cynnig fel y-mae-wedieiwellay'i

diwyagiwyd yn cymryd #e'flle'r cynnig gwreiddiol a eyra-fyaay-eynnig
bydd yn dod yn gynnig y gellir cynnig unrhyw welliant pellach arno. Pryd

bynnag nad-ywna fydd unrhyw welliant terfynol yn cael ei gario, rhaid-'r
sewlsyrbydd v person sy'n llywyddu reiryn rhoi pleidlais ar y cynnig
perthnasol-i-bleidiais..




Areithiau

(7) Os bydd dau neu fwy o aelodau yn cynnig siarad, rhaic-rsewd
syabydd y person sy'n llywyddu ebwyn galw ar un i siarad a; lle be
hyrryRbo'n briodol-alw-argefrogwyr bydd yn galw i siarad fel arall
cefnogwyr a gwrthwynebwyr y-meatera-drafodirtsiarad-bob-yn-ail.ar

ayfer y cwestiwn dan drafodaeth.

Panfydd-celodyn
(8)  Wrth siarad, rhaid idde-effiddi-hii aelod annerch y sewd-syAperson
sy'n llywyddu.

Phaid i .

{9y——Dim ond mewn perthynas &+meaterd'r cwestiwn dan sywdrafodaeth,
neu reglurhadag esboniad personol neu bwynt o drefn o dan
ddarpariaethav-rddarpariaethau'r paragraff nesaf:

(—'I-O)j_)_@emeiﬁe%—uﬂmw v caiff aelod smrode#bw—ym‘—e—d%eﬁn—nee—mewn

(10) Cqiff aelod honni ei fod yn siarad ar bwynt o drefn neu mewn
esboniad personol, a bydd ganddo hawl i gael ei glywed ar unwaith.
Bydd pwynt o drefn yn ymwneud & thorri darpariaeth statudol
benodedig neu reol sefydlog benodol yn unig, a'r ffordd y mae'r aelod
sy'n ei godi'n ystyried ei fod wedi'i dorri. Bydd esboniad personol yn cael
ei gyfyngu i ryw ran sylweddol o araith flaenorol ganddo/hi yn v ddadl
bresennol a allai ymddangos ei fod wedi'i chamddeall.

(11) Nifydd dyfarniad y person sy'n llywyddu ar bwynt o drefn neu ar
dderbynioldeb esboniad personol yn agored i'w drafod ac eithrio ar
aynnig y rhoddwyd hysbysiad dyledus amdano.

(12)  Pryd bynnag y bydd y sewl-syaperson sy'n llywyddu yn
gahwrgalw'r cyfarfod i drefn yn ystod dadl, rheid-ibbydd aelod syasy'n
siarad erypryd-dewiyna yn dawel ac os ywayw'n sefyll fhaid-idde
effiddi-hi-aileisteddbydd yn ailddechrau ei sedd, a rhaie-rbydd yr
Awdurdod reurneu'r pwyllgor reurneu'r is-bwyllgor estegu.yn dawel.




then—l—theclan o
Cynigion ategol

(13) Pan fydd cynnig yn cael ei drafod, ni chaniateirgwneudchaiff
unrhyw gynnig arall heblew/ rised:ei gynnig ac eithrio'r canlynol:

gwella'r
(a)  diwygio'r cynnig;

(b) cynnigigleicau o dan y paragraff nesaf;

(c) cynnig o danreol sefydlog 21 (atal ymedygiad
afreolus);anhwylder);

(ch)—_cynnig o dan adran 100A(2) neu (4) Beddio Ddeddf 1972 (cau
allengwahardd y cyhoedd).

(14) Caniateir y cynigion e-ganlyni-gleicau canlynol yn ystod
frafodaeth argynnigcynnig arall ("y cynnig gwreiddiol'). RhaidByddant yn
cael eu eynanigsymud, eu heilie-a’usecondio a'u rhoi heb drafodaeth. Os
cynigirac-os-eiliryyw'r cynnig_yn cael ei gynnig a'i eilio, yna rhaic-rsewd
sy-abydd y person sy'n llywyddu weithreduyn bwrw ymlaen fel a ganlyn:

(a)  "body cyfarfod yn mynd ymlaen ety busnes nesaf" bydd y
person sy'n llywyddu yn caniatdu i symudwr y cynnig gwreiddiol
ymateb, ac yna bydd yn rhoi pleidlais ar y cynnig i symud ymlaen i'r

busnes nesof—%@—%%wd@a—geme#eu—kpsew#e—wneem—y

%%P%%%@%Q@G%%@m@%ﬂ% 0s bydd Yy cynnig

hwnnw'n cael ei gario, bydd y cynnig gwreiddiol yn syrthie;dod i ben;

(b) "body rheddirymeatercwestiwn yn cael eiroi yn awri-bleidiais”’




0s byddy-sewdsyy'nyw'r person sy'n llywyddu o't farn nad yw ryw'r
mater sydel—gerbron y cyforfod wedJe{twedi'i drofod yn ddigonol

sewl—e—wnee#nowr 0s ccuff hvn ei gario, bydd yn caniatdu i gyflwynwr

y cynnig gwreiddiol (mewn-eyfarfodydd-oryng nghyfarfodydd yr
Awdurdod) unrhyw hawl i eteb-syde-ymateb vy mae ganddo/ganddo
eflganddi-hihnawl iddo o dan reol sefydlog 20(4) aca (mewn
cyfarfodydd pwallgerauo bwyllgorau neu is-bwyllgorau eraill) hawl i
atebymateb am ddim mwy na thri munud, erhaic-iddo-effiddi-hi
wedynaroirac yna bydd yn rhoi pleidlais it cynnig hwnnw-i-bleidiais;;

(c)  "body ddadlyn awr iwyn cael ei gohirio"; a
(ch}*—) "bod y cyfarfod yn awr ivw-ehirie;yn gohirio”;

0s bydeysawlsyyayw'r person sy'n llywyddu ero'r farn bod y mater sycd
gerbron y cyfarfod wedi-eiwedi'i drafod yn ddigonol, caiff wrthod derbyn
ypun—e—Fy no||| neu'rllall o'r cynlglon hyn-a-chynnig, ac yn lle bed-y+-hynny
roi'r cynnig i'r cwestiwn gael ei roi yn awr-w-roii-bleidlais; os bydd-eryw'n
o'r farn nad ywryw'r mater wedi-eiwedi'i drafod yn ddigonol ac na ellir ei
drafod yn rhesymol ei-drafod-yn ddigonol ar yr achlysur hwnnw, rhaic
iddeo-effiddi-hiroirbydd yn rhoi'r cynnig ehire-igohirio it bleidlais, heb
rotroi hawl sewd-e~wnaethi gyflwynwr y cynnig gwreiddiol eteb-ar yr
achlysur hwnnw; wedyn-rheaic-ryna bydd y cynnig gwreiddiol resrneu'r
busnes syasy'n weddill eres-yn sefyll drosodd fel busnes heb ei gwblhau
hyetan gyfarfod nesaf yr Awdurdod, y pwyllgor rew’rneu'r is-bwyligor,
felyn 8l y be'r-briodeldigwydd.

(15)  (a)—Y¥m.ym mhob cyfarfod bydd gan yriaith Gymraeg era'r iaith
Saesneg yr un statws e'runa dilysrwydd;

(b) bydd gan beawbbob person yr hawl iwrth siarad mewn
unrhyw gyfarfod siarad naill ai yn Gymraeg Arew-yaneu'n Saesneg

pan-fyddynsiarad-mewn-unrhyw-gyfarfod:;

(c) bydd Clerc iryr Awdurdod drefrui-ddarpars-cyfieithu-ary
prya-eryn frefnu i gyfieithu o'r Gymraeg 't Saesneg gael ei
ddarparu ar unwaith ym mhob cyfarfod;




(ch)—._yn absenoldeb cyfieithu ar y-pryd-caniateiri-fusresunwaith, caiff
busnes cyfarfod fynd ya-ei-flaenrhagddo, ond rhaicHrsawd
syabydd v person sy'n llywyddu yn sicrhau-aergeais, yn
cais unrhyw aelod (gan gynnwys y siaraewrly-ceiffllefarydd) bod

union eiriau unrhyw gynnig, welliant-gwestiwngwelliant, cwestiwn,
ateb neu bwynt o drefn ac o leiaf sylwedd unrhyw araith neu sylw

yn cael eu cyfieithu—end-ni ar yr amod na fydd unrhyw fethiant
anfwriadol i gydymffurfio &+&'r rheol hon, neu unrhyw
wallgamgymeriad anfwriadol yrymewn cyfieithiad, yn annilysu
unrhyw benderfyniad.

RHEOL SEFYDLOG 20: RHEOLAU TRAFODAETHDADL (CYFARFODYDD-YR AWDURDOD)

(1) Tra byddbod aelod yn siarad, rhaic-rbydd yr aelodau eraill barhay
Hodyn ddistewaros yn dawel, oni bai eu bod yn siarad irwnevd-pwyntd
phwynt o drefn neu eglurhadmewn esboniad personol.

Heblew
(2)  Ac eithrio gyda chaniatad yr Awdurdod, eroddwyd-heb sylw, ni
chaniateirirsawlsy n-gwneudfydd cyflwynydd cynnig yn siarad am fwy
na 10 munud ac ni ehaniateirifydd unrhyw siaradwr arall yn siarad am
fwy na 5 munud. FeldibenAt ddibenion y paragraff hwn; nid gwneud
cynphigy-mae-rhywan-syyayw person sy'n cynnig gwelliant yn cynnig

cynnig, ac nid yw+yw'r cyfnod o amser a ganiateirirsawlsyn-gwneud
ddyrannwyd i'r cynnig cynnig yn cynnwys unrhyw amser a ganiateir o
dan hawli ateb.

(3) Ni ehaniateirichaiff aelod sydd wedi siarad ar unrhyw gynnig siarad
eto tra frafodirypwnc-hwnnw,-heblaw:ei fod yn destun dadl, ac eithrio:

(a)  siarad unwaith ar welliant a gyrigwydgaynigiwyd gan aelod
arall;

(b)  osywryw'r cynnig wedieiwellawedi'i ddiwygio ers iddo
ef/iddi-/hi siarad ddiwethaf, i gynnig gwelliant pellach;




(c) osoedd ei{htaraith gyntaf ar welliant a gyrigwaregynigiwyd
gan aelod arall, i siarad ar vy prif fater, pervn-aiy-cafeddp'un a
oedd y gwelliant y siaradodd emdane-eiag ef wedi'i gario ai
peidio;

(ch)—idrwy arfer yhawl i ateb_o dan baragraff (5);

(d) arbwynt o drefn neu feleglurhaddrwy esboniad personol o
dan reol sefydlog 19(10).

(4) Mae gan y sewhsya-gwrewd-y-cynnig gynnig hawl i etebymateb
ar derfyn-dedlddiwedd y ddadl ar y cynnig, yn union cyn y-ceiffiddo gael
eiroi it bleidlais. Os byddcynigir gwelliant-yn-caeleigynnig, bydd gan y
sewl-a-whaethgynigiwr y cynnig gwreiddiol hawl | eteb-arderfya-y
drafodaeth-ymateb ar ddiwedd y ddadl ar y gwelliant ond ni fydd yn
siarad ar y gwelliant end-ni-chaniateiriddo-effiddi-hisiarad-fel arall. Ni
fydd gan y sewitsyaeynnigeynigiwr gwelliant hawl i eéfeb-yymateb it
ddadl ary gwelliant hwnnw. Ni chanigateirichaiff aelod sy a-defryddiosy'n
arfer hawl i ateb gyflwyno unrhyw fater newydd.

RHEOL SEFYDLOG 21: ATAL YMDDYGIAD AFREOLUSANHREFNUS

(1) Os yw'rsawlksy'ayw'r person sy'n llywyddu ero'r farn bod aelod
wedi camymddwyn, rey-eiHed-yaneu'n camymddwyn, ei hun frwy
anwybyddu-penderiyniad-y-Cadeirydd-yn-ddiystyru'r cadeirydd sy'n
dyfarnu'n barhaus, neu drwy ymddwyn yn efreclus,ynafreolaidd,
amhriodol reu A-dramgwyddusneu 'sarhaus, neu drwy reaysire
gwaithrwystro'n fwriadol fusnes y cyfarfod-ya-fwriadel, gall
hysbysyrhysbysu'r cyfarfod eo'r farn honno, a gweithredu-yngall
aymryd unrhyw un e‘ryrdeHsodunaio'r cyrsiau canlynol, naill ai ar
wahdn neu va-ar-dbyiall:mewn dilyniant:

SyhRRig

()  caiff gynnig nad ywryw'r aelod a epwyeHw-enwir yn cael ei
glywed rhagerymhellach; ni fydd angen eiliersecondio’r cynnig
hwn, ond caiffbydd yn cael ei roi~yr-hyirach-i-bleidicisa
phenderfynirarno_a'i benderfynu heb sylw; os bydd-yn-carocaiff ei
gario, ni ehaniateirirfydd yr aelod a-enrwydyn siarad

wedynymhellach yn y cyfarfod hwnnw;

(b)  caiff gynnig ir aelod a enwir adael, neu gael ei eithrio o'r
cyfarfod; ni fydd angen secondio'r cynnig bedhwn, ond bydd yn
cael eiroi a'i benderfynu heb sylw; os caiff ei gario, bydd yr aelod

dan-sylwa enwir yn gadael y cyfarfod;-ri-fyde-angen-eilio reynnig




unwol’rh

(c)  caiff ohirio'r cyfarfod am bymthengbymtheg munud neu em
gyfnod sy'na fydd yn ymddangos yn briedelhwylus iddo-effiddi-hi..

(2) Os byddyw aelod ero'r cyhoedd yn forri ar draws y
gweithgaredday-neynneu'n ymyrryd & thrafodion mewn unrhyw
gyfarfod, rhaic-rsaewlsyrbydd vy person sy'n llywyddu yn ei Hhpybuddio
orhynarybuddio o'r camau y gellid ekwnevdeu cymryd o dan y rheol
sefydlog hon. Os byddynyw'n parhau i-derri-ar-draws-neu-iymyrrye+haid
Prsewlsy'nd'r ymyrraeth neu'r ymyrraeth, bydd vy person sy'n llywyddu
orchymynyn gorchymyn iddo-ef/iddi hi-adael yrystafelHle-cynhelicy
cyfarfod. Os ne-fydd-ya-myndrhaidirsawlsyanad yw'n gadael, bydd y
person sy'n llywyddu erchymynidde-etfiddi-hi-gaelyn gorchymyn ei
symud. Os byddyw aelod e+0'r cyhoedd yn creu eyrnwri-ya-gysen;
caniateirirsaewlsynaflonyddwch yn barhaus, gall y person sy'n llywyddu
ohirierohirio'r cyfarfod am bymthengbymtheg munud neu em-ba
gyfnod byrnag-syna fydd yn ymddangos yn briedelhwylus iddo-ef/iddi
hi.

(3) Os bydd eyrawrfaflonyddwch cyffredinol yn ystod unrhyw ren-e'r
ys#eﬁeM%—meee%e#eel—yn—eeeL&gynne#e—hwmw—ngyforfod sy'n
ogored T cyhoedd byddcaiff Y sewl—sy—ngerson sy llywyddu ya
HAY A rohirio'r cyfarfod
am bymiheﬂgbymtheg munud neu amu nrhyw gyfnod syna fydd yn
ymddangos yn briodelhwylus iddo-ef/iddi-hi..
e
(4) Mae'r pwerau a roddir gan y rheol sefydlog hon yn ychwanegol at
unrhyw bwerau eraill y gall y semd-syyaperson sy'n llywyddu eu
defnyddioharfer yn éhy-gyfraith-gyfreithlon.




RHEOL SEFYDLOG 22: PLEIDLEISIO

Rhannaguo’r
Dyfyniadau o'r Statudau

Yn emedolarddarostyngedig i ddarpariaeth unrhyw ddeddf—rhaicH
bebddeddfiad, bydd pob cwestiwn sydd-yasy'n dod,; neu e~gedir—gansy'n codi
o Awdurdod leelgeaellleol yn cael ei benderfynu gan fwyafrif o
aelodau’raelodau'r Awdurdod syde-ynsy'n bresennol ac syad-yn pleidleisio
arnynt mewn cyfarfod e+o'r Awdurdod.

Yn emedeolaryddarostyngedig it darpariaethau hynny, es-bydd-nifery
pleidleisias n-hafalyn achos cydraddoldeb pleidleisiau, bydd gan y sawd-sya
Iywarddperson sy'n llywyddu yn y cyfarfod ail bleidlais neu bleidlais fwrw.

(Deddf 1972, AtedAtodlen 12, parapar 39)

(1) Ac eithrio fel y darperir yn vrolé-dearpariaeth-y rheol sefydlog hon,
bydd y dull o bleidleisio yng nghyfarfodydd yr Awdurdod, pwyllgorau, ac
is-bwyllgorau fydd-dangesdwadoyn cael ei bennu gan y person sy'n
llywyddu.

- . .
(2) Os gwneir gofyniad gan vy nifer priodol o aelodau, cyn i bleidlais
gael ei chynnal ar unrhyw gwestiwn, cofnodir y bleidlais ar y cwestiwn
hwnnw er mwyn dangos a roddodd pob aelod sy'n bresennol ei bleidlais
o blaid neu yn erbyn y cwestiwn hwnnw neu a ymataliodd rhag

pleidleisio.

22—y nlfer pnodol ¢} oelodou—eyn—ple@e&e—e{—unma,w—gwesﬁwn—me@

(3)  Y-niferbrodeleaeloday yw: 1/3 0 aelodaeth yr Awdurdod,
pwyllgor neu is-bwyllgor felyn 6l y be'n-brodekdigwydd.

(4)  Ynwunrionsyth ar &l ' bleidlais gael ei ehymryadchynnal ar unrhyw
fater—caiffgwestiwn, gall unrhyw aelod &phleidiaisfynng,sy'n pleidleisio ei
awneud yn ofynnol mewn perthynas &+4'r bleidlais hennebedfod y
cofnodion yn dangos a bleidleisieddwnaeth yr aelod hwnnw/henne
fwrw ei bleidlais o blaid y metercwestiwn neu yn erbyn y cwestiwn neu a

ataliodd-eibleidiaistphleidiais.ymataliodd rhag pleidleisio.




Rhan 4 - Rheolau a
(5) Cynhelir y bleidlais gudd-y-peneodirCadeiryddar benodiad i
gadeiryddiaeth neu Birprwy-Gadeiryddddirprwy gadeiryddiaeth yr
Awdurdod neu bwyllgor (ond nid o reidrwydd is-bwyligor) neu i staff:

drwy bleidlais gudd.

ke
(6)  Pan fo mwy na dau berson wedi-eswedi'u henwebu aemar gyfer
unrhyw safle-neu-swydd gyda'rneu swydd i'w llenwi gan yr Awdurdod
neu bwyllgor neu is-bwyllgor, e-leac nad oes mwyafrif exo'r pleidleisiau a

Pwrivardroddir o blaid un ehenrynt+haicHynnu-enw rperson-a-gafodd-y,

bydd enw'r person sydd &'r nifer lleiaf o bleidleisiau yn cael ei dynnu oddi

ar y rhestr a ehymrydchymerir pleidiais eralbnewydd ac-felly-ymiaen, yn y
blaen, hyd nes bwiriry rhoddir mwyafrif e'ry pleidleisiau o blaid un person.

Nichyw-rheolsefydlogNi fydd Rheol Sefydlog 1(2) yn gymwys argyfer

dehongli-iir dehongliad o0 "y person a-gafodd-ysydd a'r nifer lleiaf o
bleidleisiau™ yn y paragraff hwn. Mewn etholiadau em-fwy-nag-un
swyadlluosog, bydd pleidleisiau a fwriwyd dros lai o ymgeiswyr na nifer y
swyddi gwag yn annilys.




RHAN V- DAIGAN |

RHAN V: DATGAN BUDDIANNAU

RHEOL SEFYDLOG 24: BIDDORDEBAUBUDDIANNAU AELODAU MEWN
CONTRACTAUCYTUNDEBAU A MATERION ERAILL

Hebo
(1) Pan fo gan unrhyw aelod fuddiant personol mewn mater sydd
Pwi'w ystyried mewn cyfarfod ero'r Awdurdod, pwyligor neu is-bwyllgor,
rhaiciddebydd ef/iddi neu hi ddatganyn datgan y buddiant hwnnw pan

drafodirdatganiad-o-ddidderdebau-arar y pwynt yn yr agenda ar gyfer
datgan buddiannau neu cyn gynted ag y dew/rdaw'r buddiant iryn

amlwg. Rhaid-eofnediBydd unrhyw ddatganiad ero'r fath yn cael ei

gofnodi yng rghefrediennghofnod y penderfyniad a chofnodion y
cyfarfod.

(2)  Pan, yn unol & chod ymddygiad yr Awdurdod Tén ac Achub a
ragnodir o dan adrannau 50 ac 81 o Ddeddf 2000, le-be'rmae'r buddiant
personol y-eyteirratoa arybwyllir ym mharagraff (1) yn uatle-be-angents
aelod-dynnu-ei-hun-o-ystyriedyr-mater—rhaidiry fath fath fel bod yn
ofynnoli aelod adaelyrystafelle-cynhelirydynnu'n &l o ystyried y mater,
bydd yr aelod yn tynnu'n 6l o'r cyfarfod tra yshyrieybo'r mater yn cael ei
ystyried oni bai fedbod Pwyllgor Safenau’rSafonau'r Awdurdod wedi rhoi
caniatadHdde-effiddi-hiarosrhyddhad o dan adran 81(4) o Ddeddf 2000
neu es-had-fodoni bai bod un o%o'r eithriadau o dan y cod ymddygiad
yn berthnasekgymwys.

(3) Rhaid i unrhyw berson, heblew-amac eithrio swyddog ero'r
Awdurdod, sydd-wedi-ei-benodi/phenedia benodir i wneud unrhyw beth
mewn cysyllfiad & phwyllgor neu is-bwyllgor-sya sy'n ei {gralluogi effhii
siarad mewn eyfarfod-orcyfarfodydd o'r pwyllgor rewrneu'r is-bwyligor
hwnnw, wneud yr un datganiadau o feadiantfuddiannau personol, a
rhcid-iddo-effiddi-hiadaelyrystafellHlecynhelirybydd yn tynnu'n 8l o'r
cyfarfod ar yrun adegauachlysuron, ag y byddeai-nrhaid-idde-effiddi
hibyddai'n ei wneud petailnpe bai'n aelod o' pwyllgor aewrneu'r is-
bwyllgor hwnnw.

RHEOL SEFYDLOG 25: DIDDORDEBAUBUDDIANNAU SWYDDOGION MEWN
CONTRACTAUCYTUNDEBAU A MATERION ERAILL

(1) Yn ogystal &i{d}eletswyddd'i ddyletswydd o dan adran 117;
Peddf o Ddeddf 1972, os dew n-hysbysdaw i unrhyw swyddog e+o'r
Awdurdod fedwybod bod ganddo-effganddi-hi-/ganddo fuddiant

personol syda-w-ddatgels—datgeladwy mewn unrhyw gontract y
maersydd wedi'i ymrwymo gan yr Awdurdod-wedieibwneud, neu y




Rhan 4 - Rheolau a
meaen-bwriadubwriedir ei wnewdymrwymo iddo, neu mewn rhyw fater

arall sydd wi'w ystyried gan yr Awdurdod neu unrhyw bwyllgor neu is-
bwyllgor, heb-fod-fyay-naillachosnarlial}lycontractac nad yw'n
gon‘rrac cyflogoefh (os OG&HH)%VGQ—@GF@GG%‘#QG—HQ@—I%

mae'n qwosonoefhu r Awdurdod oddi Tono cyn gynted ag y bo'n

ymarferol bydd ef/hi yn rhoi hysbysiad ysgrifenedig merfsan-ag-syr

yraearferoli't swyddog priodol ero'r ffaith fedbod ganddo-ef/ganddi-hi
fuddiant/ganddo ddiddordeb ynddo.

(2) At ddibenion y rheol sefydlog hon, mae buddiant personol syde
Pw-ddatgeluvyw-buddianty-byddai'ndatgeladwy yn fuddiant vy byddai'n
rhaid #riddo, pe bai'r swyddog-petai'n yn aelod ero'r Awdurdod-&
phetair, ac os byddai'r confract reufaterneu'r mater arall Pwi'w ystyried
mewn cyfarfod ero'r Awdurdod le-byddainyr oedd yn bresennol;
ynddo, byddai'n rhaid iddo/iddi ei {ehdatgeluddatgelu yn unol ag
Adranadran 81 o Ddeddf 2000.

Rhaidi!
(3) Bydd y swyddog priodol gefrodi-mewnliyira-gedwirirdiben
hwnnw-fanydieon-unrhyw-rbuddyn cofnodi manylion unrhyw hysbysiad o
fuddiant personol a roddir gan swyddog ero'r Awdurdod_o dan adran
117-Beddf o Ddeddf 1972 neu baragraff (1). RhaicHriyfrfod-yn-agored
PwBydd y cofnod, yn ystod oriau swyddfa arferol yr Awdurdod, ar agor
i'w archwilio gan unrhyw aelod ero'r Awdurdod-yn-ystod-oriau-arferol
swyddfar,

ke
(4)  Pan fo swyddog yn cyflwyno adroddiad i gyfarfod ar fater y mae
wedimae'n datgan buddiant ynddo_o dan adran 117,-Beddf o Ddeddf
1972 neu baragraff (1), rfraicHdde-effiddi-hi-ddatganbydd yn dafgan
bod y datganiad e+feth-wedi-eihwnnw wedi'i wneud, e@ac yn rhoi
manylion bras-ehenebyr amdano, mewn paragraff ar e-oen-ei
heawahdn ar deechrasrddechrau't adroddiad.

He-boe
(5)  Pan fo unrhyw swyddog yn cynghori cyfarfod e+o'r Awdurdod,
pwyllgor neu is-bwyllgor ar lefaryaghn-é-chentractgontract, grant,
contract arfaethedig neu fater arall ac yntauthithas-wedi datgan
buddiant personol yn y mater hwnnw, boed o dan ofynion adran 117 o
Ddeddf 1972, neu baragraff (1), rhaid iddo-effiddi-/hi etgeffa’ratgoffa'r
cyfarfod yalletaram-yar lafar o'r buddiant hwnnw.




RHEOL SEFYDLOG 26: CANFASIO

Os-bydd
(1) Bydd canfasio gan ymgeisydd yr-eantasioo unrhyw aelod e¥0o'r
Awdurdod yn uniongyrchol resaneu'n anuniongyrchol emar gyfer
unrhyw benodiad o dan yr Awdurdod-egiffyr yn anghymhwyso'r
ymgeisydd ei-anghymhwyse-ar gyfer y penodiad hwnnw. Rhaid-cynnways
byrdwnBydd pwrpas y rheol sefydlog hon ymhobyn cael ei gynnwys ym
mhob hysbyseb sy asy'n gwahodd eeisiadaucais am swyddibenodiadau
neu mewn unrhyw fath o gais.

(2)  Nichaiff aelod ero'r Awdurdod ofyn am unrhyw reswm geisieam
unrhyw swyddbenodiad o dan yr Awdurdod-dres-neb, ac ni chanicteiri
aelodroigeirdafydd yn rhoi tystiolaeth ysgrifenedig emo allu, profiad
neu gymeriad ymgeisydd-w i'w gyflwyno gyda chais am benodiad i
swydd o dan yr Awdurdod.




RHAN VIi: AMRYWIOL

RHEOL SEFYDLOG 27: SEL YR AWDURDOD

Rhaidcadw

(1)

Bydd sél gyffredin yr Awdurdod yn cael ei chadw mewn lle diogel

dan-efalyng ngofal y Prif Swyddog Tan.

. o .

(2)

Dim ond ar awdurdod y bydd sél gyffredin yr Awdurdod yn cael ei

gosod ar ddogfen-end-gydag-Awdurded::

Pan-osodir
(3)

(a)  penderfyniad e-eidde’ryr Awdurdod;

(b)  penderfyniad pwyllgor neu is-bwyllgor a-gafedd-yrhawl-gan
yry mae'r Awdurdod iwedi rhoi pwer iddo awdurdodi
defpyddiordefnyddio’r sél;

(c) penderfyniad gan yr Awdurdod, neu gan bwyligor, is-
bwyllgor neu swyddog a awdurdodwyd yn briodol, i wneud unrhyw
beth lle-bo-angenpan fo dogfen o dan vy sél gyffredin yn
angenrheidiol i gwblhausrgweaith-gwblhau'r weithred.

Bydd gosod y sél gyffredin rhaicHrswyddog-priodotneu-ddirpray-a

awdurdodwyd-mewn-ysgrfenyn cael ei ardystio gan y swyddog priodol
dystio-HhynRhaid-cofnodipobiroycaifineu gan ddirprwy a awdurdodir

yn ysgrifenedig gan y swyddog priodol. Bydd cofnod o bob selio dogfen

eiselioa y-rhifoy-naillardlylallyn cael ei wneud, d'irifo yn olynol, mewn
llyfr a gedwir irat y diben-hwn, a rhaidirsewdbydd yn cael ei lofnodi gan

y person a fydd wedi_ardystio'r sél.
P o lof 3

RHEOL SEFYDLOG 28: TYSHO- DDOGFENNAUARDYSTIO DOGFENNAU

Yn ogystal ag unrhyw berson arall a-awdurdodirtraary caniateir ei awdurdodi
drwy benderfyniad yr Awdurdod #rat v diben-hwa, y swyddog priodol iat
ddibenion adran 234,-Beddf o Ddeddf 1972 (dilysu dogfennau) fydd y-Clerc iryr
Awdurdod neu Unrhyw swvddoq a owdurdodwvd yn vsqufenedlq gany

swyddog




RHEOL SEFYDLOG 29: MYNEDIAD AT DDOGFENNAU, GWYBODAETH A THIR

Rhannauo’r
Dyfyniadau o'r Statudau

Rhaid.|
Bydd unrhyw ddogfen sydd ym meddiant neu o dan reolaeth prif gyngor ac
sytasy'n cynnwys devnyddiau-syndeunydd sy'n ymwneud ag unrhyw fusnes
Pwsydd i'w drafod mewn cyfarfod e+0'r cyngor, yn emedeotarfy
ddarostyngedig it [ddarpariaeth sy n-dilyalfodganlynol], yn agored i-w
archwiliei'w harchwilio gan unrhyw aelod e'reyngero'r Awdurdod.

- smes s enldlonn s on

Pan ymddengys i swyddog priodol y cyngor fod dogfen yn datgelu
gwybodaeth eithriedig o fath,ddisgrifiad sydd aram y pryeiro yn syrthiedod o
fewn unrhyw un e-baragraffauor paragraffau 116, 9,11, 12a 14o0Ran 1 o

Atodlen 12A o't Ddeddf hon, fynid yw'r ddarpariaeth flaencroll-nicd-oesraid
#ruchod yn ei gwneud yn ofynnol it ddogfen fod yn agored wi'w harchwilio.

(Deddf 1972, Adran 100F(1) a (2))

) (1 Yn ogystal & hawliau eeledau-o’raelodau'r Awdurdod o dan adran
100F o Ddeddf 1972, ond yn emedelarddarostyngedig i baragraff (2)
isod, bydd gan y beblganhymolyrpersonau canlynol hawl rwneuwd-cais

Frar gais it swyddog priodol i weldarchwilio unrhyw ddegfenddogfennau
neu-em gael mynediad earhywat wybodaeth arall er-methauo'r

disgrifiadau canlynol:

@) (a) unrhyw aelod e¥o'r Awdurdod neu aelod arall (beed-&
hawhibleidleisiop'un a yw'n pleidleisio ai peidio) o unrhyw bwyligor
neu is-bwyllgor:




(i) unrhyw ddogfen syde-ym meddiant neu o dan
reolaeth yr Awdurdod syasy'n ymwneud ag unrhyw fater y
meaegall pwyllgor neu is-bwyllgor y mae-effhirrvapmae’n aelod
ohono yreyflewnigyflawni swyddogaeth sydd-gan-yr
Awdurdod neu'n-eynghorrmewn perthynas ag ef neu
aynghori

h corff e'ua'u penododd-hway;

(ii) unrhyw wybodaeth arall a gofnodwyd, heb-fodnid ar
ffurf dogfen, syele-ym meddiant, neu o dan reolaeth yr
Awdurdod;-syde-ya sy'n angenrheidiol idde-effiddi-hi

gyflewniiswyddogaethau n-brodeli gyflawni ei
swyddogaethau fel aelod o bwyllgor neu is-bwyllgor e+o'r
fath;

(b) unrhyw aelod e'ro'r Awdurdod:

unrhyw ddogfen arall neu wybodaeth arall e~gofrodwyd-syddwedi'i
chofnodi ym meddiant, neu_o dan reolaeth, yr Awdurdod y mae engen

mynediad ati-ermwyniddeo-ef/iddi hiyn angenrheidiol i gyflawni ei
swyddogaethau fel aelod ero'r Awdurdod_yn briodol; ar yr amod:

(i) ni ehaiffrebfydd gan unrhyw berson hawl i archwilio unrhyw
ddogfen na chael mynediad at unrhyw wybodaeth syasy'n
ymwneud & mater y mae ganddo-ef/ganddi-/hi fuddiant personol
ynddo;

(ii) caniateir gwrthod yr hawl i peassnberson archwilio dogfen o
fewn paragraff (a)(i) nad ees-aengenyw'n angenrheidiol iddo
ef/iddi hi-ei archwilio-ermwynharchwilio at ddibenion cyflawni ei
swyddogaethau fel aelod e'ro'r pwyllgor aewrneu'r is-bwyllgor o
dan sylw_yn briodol, os oes rheswm da pam y dylid gwrthod hewH

archwilioyny-modd-hwnhnwsarolygiad o'r fath;

(i) nid oes angen rhoi mynediad iat wybodaeth nad yw ar ffurf

dogfen lle-be’rpan fo'r gost o ddarparsddarparu’t mynediad yn
afresymol e-uchel, neu yn ystod y cyfnod pan-fyddaiy byddai rhoi
mynediad yn ferfg-a-afresymol yn farfu ar waith yr Awdurdod.

{2—Yn achos unrhyw ddogfen erwahéniddegfenac eithrio dogfeny

meaemae'r hawliau o dan adran 100F o Ddeddf 1972 iw-cymbwysoyn

aymwys iddi, ac mewn unrhyw achos lle-ceirgwybedaetho wybodaeth
nad yw ar ffurf
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(2) dogfen, os ywryw'r swyddog priodol ya-ystyriedo'r farn nad oes
angen mynediad at unrhyw ddogfen ne@wybeelee#h eu wybodoeth
arall er mwyn cyflawni

hwnanwswyddogaethau priodol (fel aelod e'ro'r Awdurdod neu fel aelod
o bwyllgor neu is-bwyllgor, felyn ol y digwydd) y be'n-briodol)ac-os
oesperson sy'n gofyn am fynediad o'r fath, a bod rheswm da pam y dylid
gwrthod mynediad, caniateiriddeo-effiddi-hicaiff wrthod mynediad ¢
sawhdan-sybw-atyir ddogfen neu'rneu'r wybodaeth dan sylw. it berson

dan sylw.

Soezedle s
(3) Pan fo person yn archwilio dogfen_o dan yr hawliau a reddir
danroddwyd gan adran 100F o Ddeddf 1972 nev'rneu'r rheol sefydlog
hon, a lle-be-ganchaiff yr Awdurdod hawl-gyfreithieH-wneud copi ero'r
ddogfen honno_yn gyfreithlon, bydd ganddo-ef/ganddi-/hi hawl, ar gais, i
gael copi ero'r ddogfen honno-es-bydd-yn-gofyn-amdani:

ar yr amod_bod
. .

{a)——>Dbydd tal rhesymol yn cael ei wneud am y copi oni bai foe-y
swyddog-priodelyn-dweud-yr-wahanok

(a) ceanicteirgwrthod-copi-osbydd-bod y swyddog priodol yn
credy-cyfarwyddo fel arall;

(b)  gellir gwrthod copi os yw'r swyddog priodol o'r farn ei bod yn
anymarferol gwneud copi.




(4) Os byddyw unrhyw aelod e'ro'r Awdurdod neu wvarhyw-aelod arall
(boed-&rhawlibleidieisio-aipeidio}-o-p'un a yw'n pleidleisio neu beidio &
phleidleisio) o bwyllgor neu is-bwyllgor yn dymuno cael mynediad i dir
neu adeiladau sydeym-meddianta feddiannir gan y Gwasanaeth Tén ac
Achub &'rrheininrhai-nad oes gan yaelodau o'r cyhoedd fynediad
iddynt neu rai-nad oes gan aeledau-e'raelodau'r Awdurdod fyned|od
iddynt felrheol-caitFeffhiwneudyn rheolaidd, bydd yn gwneud cais i+

Prif Swyddog Tan. Oni bai feabod y Prif Swyddog Tan ero'r farn bod
rheswm da dres-wrthedpam vy dylid gwrthod mynediad_o'r fath, rhaid
iddo-ef/iddi-/hi roi caniatdd ond gall osod amodau ar y caniatdd hwnnw,
gan gynnwys; yn erbennigbenodol amod bedlle bydd swyddog
penodedig ero'r Gwasanaeth Tén ac Achub yn mynd gyda’rgyda'r
aelod.

&) 5) Os byedyw unrhyw aelod o't Awdurdod neu unrhyw aelod arall o
bwyllgor neu is-bwyllgor yn anfodlon ag unrhyw benderfyniad e~wneced
gan y-swyddog priodol o dan adran 100F o Ddeddf 1972 neu o dany
rheol sefydlog hon, gal-et/higyteidercaiff gyfeirio’r cwestiwn iat gyfarfod
nesaf yr Awdurdod, a bydd-y-eyfarfed-hwnnwiydd, ar &l ystyried unrhyw
sylwadau y meae-effhi-reurgall y person hwnnw neu'r swyddog priodol
yA-dymuno eu gwneud, yn penderfynu a ddylid eefregicadarnhau
penderfyniad y swyddog priodol ai peidio.

(6) Ni fydd gan unrhyw aelod oro'r Awdurdod nacac unrhyw aelod

arall (beedpleidleisio neu beidio & hawli-bleidieisio-ai-peidio}-o
bwydlgorphleidleisio) pwyllgor neu is-bwyllgor unrhyw herdhawliad yn

rhinwedd ei swydd:

(@)  myndifmdmewn i unrhyw dir neu adeiladau syeeym
meddianta feddiannir gan yr Awdurdod nad oes gan y cyhoedd
fynediad iddynt neu nad oes gan eeledau-o'raelodau'r Awdurdod
fynediad iddynt felrhecltheblawyn rheolaidd ac eithrio gyda
chaniatad y Prif Swyddog Tan y meddiennirymae'r tir rewrneu'r
adeiladau erwedi'u meddiannu ar ei faasgyfer;

(b)  arfer unrhyw bwer sydd-gan-yr Awdurdod i fynd i mewn i dir
neu adeiladau eraill neu ev-harchwilio-heblawllerhoddircaniatéd
penodeolgan-yrarchwilio neu archwilio, ac eithrio pan fo'r
Awdurdod wedi'i awdurdodi'n benodol i wneud hynny;

(c) arfer unrhyw bwer arall syde-gan-yr Awdurdod;

(ch)—rhei dyroddi unrhyw orchymyn yaghnmewn perthynas ag
unrhyw waith e~wneirgansy'n cael ei wneud gan, neu ar ran yr

]




Awdurdod-neu-areiran, neu mewn perthynas ag unrhyw
nwyddau neu wasanaethau sy'n cael eu prynu, neu a brynirallai

gael eu prynu gan yr Awdurdod-reu-y-gallai-eu-prmu.,

(7) At ddibenion y ‘rheotlsefyalogrheol sefydlog hon, mae gan
berson fuddiant personol mewn mater os, petai-ef/hi-ar y rhagdybiaeth
ei fod yn aelod e'ro'r Awdurdod-&'r, a bod y mater i“wi'w ystyried gan yr
Awdurdod, byddai'nbyddai'n rhaid iddo-ef/iddi-/hi ddatgan
diddordeby buddiant yn unol ag adran 81 o Ddeddf 2000.

e
(8) Pan roddir unrhyw wybodaeth i unrhyw berson (gan gynnwys
aelod o't Awdurdod neu unrhyw aelod arall o bwyllgor neu is-
bwyllgor) gan yr Awdurdod neu gan un o iweithwaro'i gyflogeion wrth
yradrin-agdrafod unrhyw fusnes e-eiddorAwdurdedor awdurdod, alle
gwneir yn glir (ym mha fedd-bynnag}-fed ffordd) bod yr wybodaeth
wedieirholyn gyfrinachol, nid oes gan y person hwnnw hawl i
gyheeddilrwneud y wybodaeth hennohonno'n gyhoeddus heb
ganiatad yr Awdurdod.
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1. Cyflwyniad

1.1 Amcan y ddogfen hon yw nodi'r fframwaith llywodraethu
ariannol i sicrhau bod atebolrwydd cyhoeddus, stiwardiaoeth dda a
safonau uchel uniondeb ariannol yn cael eu harfer wrth ddefnyddio
cronfeydd Awdurdod Tdn ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod).

1.2  Mae rheoliadau ariannol yn darparu'r fframwaith ar gyfer rheoli
materion ariannol yr Awdurdod ac maent yn berthnasol i bob aelod
o'r Awdurdod a chyflogai Gwasanaeth Tén ac Achub Gogledd

Cymru.

1.3 Mae'r Pwyllgor Archwilio yn gyfrifol am sicrhau adolygiad
parhaus o'r rheoliadau ariannol ac am roi gwybod am unrhyw
ychwanegiadau neu newidiadau yn &l yr angen. Mae'r Swyddog
Adran 151 yn gyfrifol am adrodd unrhyw dorri'r rheoliadau ariannol i'r
Pwyllgor Archwilio a'r Awdurdod Tén ac Achub, lle bo hynny'n briodol.

1.4  Mae'r Rheoliadau Ariannol hyn i'w gweithredu yn unol &'r
agweithdrefnau a osodwyd gan y Swyddog Adran 151, er mwyn ei
alluogi i gyflawni ei gyfrifoldebau statudol fel y swyddog sy'n gyfrifol
am weinyddu materion ariannol Awdurdod Tan ac Achub Gogledd
Cymru.

1.5 O fewny ddogfen hon cyfeirir at "yr Awdurdod", caiff hyn, pan
ganiateir gan y gyfraith ac yn unol &'r cynllun dirprwyo, gynnwys
materion a ddirprwywyd i'r Panel Gweithredol, y Pwyllgor Archwilio
neu i Bennaeth y Gwasanaeth & Thél.




Rhan—4 — Rheolau—a

1.6 Pennaeth y Gwasanaeth & Thél yw'r Prif Swyddog Tan sy'n cael
ei gefnogi gan y Swyddog Adran 151. Y Swyddog Adran 151 yw'r
swyddog sydd & chyfrifoldeb statudol am sicrhau atebolrwydd
ariannol a stiwardiaeth yr Awdurdod.

1.7 Mae'r Rheoliadau Ariannol yn berthnasol i bob Aelod ac Aelod
Cyfetholedig o'r Awdurdod Tén ac Achub, swyddogion, rheolwyr a
chyflogeion y Gwasanaeth Tén ac Achub. Yng nghyd-destun y
Rheoliadau Ariannol hyn, diffinnir swyddog fel gweithiwr sy'n dal
rheng Rheolwr Gorsaf neu uwch neu'n Bennaeth neu Ddirprwy
Bennaeth yr Adran ar gyfer rolau anweithredol.

1.8 Cyfrifoldeb yr holl Aelodau a swyddogion yw ymgyfarwyddo &

darpariaethau'r Rheoliadau Ariannol ac i swyddogion gymryd camau
rhesymol i ddod & nhw i sylw eu staff fel y bo'n briodol. Pan ystyrir bod
y Swyddog Adran 151 yn briodol, bydd gweithdrefnau manwl yn cael
eu datblygu i ddarparu cyfarwyddiadau pellach ar gyfer cymhwyso'r
Rheoliadau Ariannol hyn.

Cydymffurfio

1.9 Mae'r Tim Arweinyddiaeth Gwasanaeth yn gyfrifol am sicrhau
bod yr holl swyddogion yn eu hadrannau yn ymwybodol o ofynion y
Rheoliadau a'v bod yn cydymffurfio & nhw bob amser.

1.10  Nid yw'n bosibl it Rheoliadau hyn gwmpasu pob achlysur a allai
godi. Os oes unrhyw amheuaeth, dylid cymryd cyngor gan vy Prif
Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) bob amser a dylid
dilyn ysbryd y rheoliadau bob amser.

1.11  Bydd methu & chydymffurfio & Rheoliadau Ariannol, neu'r
cyfarwyddiadau a gyhoeddwyd oddi tano, yn gamymddygiad.

1.12  Ar gyfer gweithwyr/swyddogion, gall torri darpariaethau'r
Rheoliadau Ariannol hyn arwain at gymryd camau disgyblu yn unol &
Gweithdrefn Ddisgyblu'r Gwasanaeth.

1.13 Ar gyfer Aelodau'r Awdurdod ac Aelodau Cyfetholedig, gallai
torri darpariaethau'r Rheoliadau Ariannol hyn, yn dibynnu ar yr
amagylchiadau, arwain at gamau yn cael eu cymryd o dan
ddarparicethau Cod Ymddygiad yr Awdurdod.

Gweinyddu Materion Ariannol

1.14 Cyfrifoldeb




1.14.1 Caiff Swyddog Adran 151 Awdurdod Tédn ac Achub
Gogledd Cymru (yr Awdurdod), lle bo hynny'n briodol,
ategu'r rheoliadau hyn drwy gyhoeddi
gweithdrefnau/canllawiau cyfrifyddu manwl ar gyfer rheoli'r
materion ariannol o ddydd i ddydd.

1.14.2 Mae gan vy Prif Swyddog Tén a'r swyddogion gyfrifoldeb
am sicrhau bod yr holl weithwyr yn cydymffurfio & Rheoliadau
Ariannol a chyfarwyddiadau/llawlyfrau cyfrifyddu a byddant

yn adrodd am unrhyw doriadau it Swyddog Adran 151.

1.14.3 Penodir y Swyddog Adran 151 yn unol & gofynion
adran 112 o Ddeddf Cyllid Liywodraeth Leol 1988, a bydd yn
cynghori'r Awdurdod, a'i Bwyllgorau ar bob mater sy'n
effeithio ar gyllid neu weinyddiaeth ariannol yr Awdurdod neu
sy'n debygol o effeithio.

1.14.4 Bydd yr holl gyfrifon y mae'n ofynnol eu harchwilio yn
unol & deddfwriaeth yn cael eu cymeradwyo gan y Swyddog
Adran 151 a bydd yr holl gofnodion ariannol sy'n atodol i'r
cyfrifon hynny yn cael eu cadw gan y Swyddog Adran 151
neu o dan drefniadau a gymeradwywyd ganddo.

1.14.5 Mae rolau a chyfrifoldebau priodol, mewn perthynas &
materion ariannol, yr Awdurdod, v Prif Swyddog Tan, y
Swyddog Adran 151, y Swyddog Monitro, y Prif Swyddog Tén
Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) a Phenaethiaid Adrannau
wedi'v cynnwys yn y Matrics Cyfrifoldeb sy'n ffurfio Atodiad 1.

1.14.6 Bydd yr egwyddorion allweddol canlynol yn cael eu
cadw wrth ddyrannu dyletswyddau cyfrifyddu:

+  Byddy dyletswyddau o ddarparu gwybodaeth ynglyn &'r symiau
sy'n ddyledus it Awdurdod neu oddi wrthynt ac i gyfrifo, gwirio a
chofnodi'r symiau hyn, yn cael eu gwahanu mor gyflawn & phosibl o'r
ddyletswydd o'u casglu neu eu talu.

+  Byddy Prif Swyddog Tén, mewn ymgynghoriad &'r Swyddog Adran
151, yn enwebu swyddogion yr Awdurdod i drefnu a goruchwylio
gwaith ariannol yr Awdurdod o ddydd i ddydd. Mae'r cynllun dirprwyo
hwn yn gofnod o swyddogion sydd wedi'u hawdurdodi ganddo i
ardystio dogfennau ariannol ar ei ran. Mae'r Cynllun Dirprwyo Ariannol
yn cael ei gynnal gan y Pennaeth Cyllid.

+ Byddy Prif Swyddog Tén yn hysbysu'r Swyddog Adran 151 o unrhyw
fater sy'n effeithio ar gyllid yr Awdurdod neu sy'n debygol o effeithio ar
avllid yr Awdurdod. Ni fydd unrhyw adroddiad ar unrhyw fater o'r fath
yn cael ei gyflwyno i'r Awdurdod, na'r pwyllgor perthnasol nes bod
ymaynghori &'r Swyddog Adran 151 ac wedi cael cyfle i wneud
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sylwadau ar oblygiadau ariannol llawn y mater. Rhaid i'r Prif Swyddog

Tén ddarparu unrhyw wybodaeth angenrheidiol i'r Swyddog Adran 151

neu ei gynrychiolydd awdurdodedig a mynediad ir holl ddogfennau

ac adroddiadau o dan eu rheolaeth.

« Fel arfer, dylid cadw cofnodion ariannol am chwe blynedd ariannol

avflawn ynghyd &'r flwyddyn ariannol gyfredol, fodd bynnag, gall fod

achlysuron lle mae terfynau penodol yn cael eu pennu, er enghraifft

gofynion cyllido grant.

1.15

Rheoli Risg Ariannol

1.15.1 Mae pob sefydliad yn wynebu risgiau a all effeithio ar

ddarparu gwasanaethau a chyflawni ei amcanion.

1.15.2 Diffinnir risg fel y siawns neu'r posibilrwydd o golled,

difrod neu anaf a achosir gan weithred neu ddigwyddiad
ansicr. Rheoli Risg yw'r dull cynlluniedig a systematig o nodi,
agwerthuso a rheoli risg.

1.15.3 Mae'r Panel Gweithredol wedi dirprwyo cyfrifoldeb i

ystyried, yn flynyddol, adroddiad ar y gofrestr risg ac mae'n
ayfrifol am ystyried unrhyw newidiadau sylweddol mewn risg
a monitro'r effeithiolrwydd

y mae risgiau allweddol a nodwyd yn cael eu rheoli.

1.15.4 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod

frefniadau ar waith ar gyfer nodi, asesu, cofnodi, adrodd a
monitro risgiau ariannol. Bydd risgiau o'r fath yn cael eu
cynnwys yn v Gofrestr Risg Gorfforaethol fel y bo'n briodol,
gan gynnwys unrhyw reolaethau neu liniaru sydd ar waith.

1.15.5 Bydd proses gyllideb yr Awdurdod hefyd yn cynnwys

sylw dyledus i risgiau ariannol y dylid eu hadrodd fel rhan o
ddatblygu'r strategaeth ariannol tymor canolig.

Rheolaethau Mewnol ac Archwilio Mewnol

1.16.1 Mae'n ofynnoli'r Awdurdod wneud frefniadau priodol

ar gyfer gweinyddu ei faterion ariannol a sicrhau bod
ganddo system ddigonol o reolaeth fewnol.

1.16.2 Mae rheolaeth fewnol yn cyfeirio at v systemau rheoli a

ddyfeisiwyd gan reolwyr i helpu i sicrhau bod amcanion yr
Awdurdod yn cael eu cyflawni mewn modd sy'n hyrwyddo
defnydd economaidd, effeithlon ac effeithiol o

adnoddau a bod asedau a buddiannau'r Awdurdod yn cael eu diogelu.

2=




1.16.3 Fel rhan o gyflawni'r swyddogaeth hon, bydd
archwilwyr mewnol penodedig yr Awdurdod yn darparu
datganiad blynyddol ar fodolaeth a digonolrwydd
rheolaethau mewnol. Wrth ymgymryd &'i swyddogaethau,
bydd vy swyddogaeth Archwilio Mewnol yn cydymffurfio &'
Canllawiau Archwilio cyfredol a gyhoeddwyd gan vy Bwrdd
Arferion Archwilio.

1.16.4 Cyfrifoldeb Archwilio Mewnol yw adolygu, gwerthuso
ac adrodd ar:

(i) cader, digonolrwydd a chymhwyso rheolaethau
ariannol a rheolaethau rheoli eraill;

(i) araddau cydymffurfio, & pholisiau, cynlluniau a
aweithdrefnau sefydledig perthnasol;

(i) ibaraddauy mae asedau a buddiannau'r
Awdurdod vyn cael eu cvfrif a'v diogelu rhag colledion o
bob math sy'n deillio o:

+ twyll a throseddau eraill,

* _gwastraff, stravagance a gweinyddiaeth

aneffeithlon, neu achos arall;

(iv) addasrwydd a dibynadwyedd rheolaeth ariannol
ac eraill
data a ddatblygwyd o fewn yr Awdurdod.

1.16.5 Er mwyn cyflawni'r cyfrifoldebau hyn, gally
Swyddogaeth Archwilio Fewnol:

(i) mynd i mewn i unrhyw fangre weithredol neu
weinyddol yr Awdurdod ar unrhyw adeg ar &l cyflwyno
tystiolaeth o hunaniaeth;

(ii) galw am, archwilio a lle bo angen, copio neu
gadw'r holl gofnodion sydd, yn ei farn ef/hi, yn ymwneud
& chyfrifon a gweinyddiaeth ariannol yr Awdurdod. Mae'r
hawl i archwilio cofnodion at ddibenion archwilio yn
cynnwys hawl y Swyddog Adran 151, neu ei
aynrychiolydd awdurdodedig, i fynediad annibynnol i'r
cyfryw gyfrifiaduron, cymwysiadau cyfrifiadurol a'r allown
ohonynt ag y mae'r Swyddog Adran 151 yn ystyried ei fod
yn angenrheidiol;
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(iii) gofyn gan unrhyw weithiwr y wybodaeth a'r
esboniadau hynny vy mae'n eu hystyried yn angenrheidiol

at ddibenion archwilio;

(iv)  eigwneud yn ofynnoliunrhyw gyflogai o'r
Awdurdod gynhyrchu neu gyfrif am arian parod,
storfeydd neu unrhyw eiddo arall o'r Awdurdod sydd
wedi'i ymddiried i'w ddalfa;

(v) archwilio unrhyw waith neu wasanaethau a
ayflawnir ar gyfer yr Awdurdod gan weithiwr neu
gontractwr, ac unrhyw nwyddau a brynwyd ar ran yr
Awdurdod neu a roddwyd o stoc.

1.16.6 Pryd bynnag y bydd unrhyw fater yn codisy'n
ymwneud ag afreoleidd-dra ynghylch arian parod, storfeydd,
eiddo neu weinyddu materion ariannol yr Awdurdod, bydd vy
Swyddog Adran 151 yn cael ei hysbysu ar unwaith a bydd yn
cymryd y camau pellach, drwy ymchwiliad ac adroddiad ag
y mae'n ystyried eu bod yn briodol mewn ymgynghoriad &'r
Prif Swyddog Tan a Swyddog Monitro'r Awdurdod.

1.16.7 Mae'r Pwyllgor Archwilio wedi dirprwyo cyfrifoldeb i
benodi'r Archwilwyr Mewnol, cymeradwyo'r rhaglen waith
Archwilio Mewnol, ystyried yr adroddiadau Archwilio Mewnol
a'r adroddiad blynyddol.

1.17 _Archwiliad Allanol

1.17.1 Mae Archwilio Cymru yn gyfrifol am benodi archwilwyr
allanol. Mae dyletswyddau sylfaenol yr archwilydd allanol yn
cael eu llywodraethu gan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus
(Cymru) 2004 sy'n caniatdu i Archwilydd Cyffredinol Cymru
baratoi cod ymarfer archwilio, gan ragnodi'r ffordd y dylai
archwilwyr allanol gyflawni eu swyddogaethau. Mae Cod
Archwilio ac Arfer Arolygu'r Archwilydd Cyffredinol, a
ayhoeddwyd ym mis Mai 2005, yn nodi'r egwyddorion
cyffredinol sy'n llywodraethu gwaith archwilwyr yn ogystal &

phenodol
gofynion mewn perthynas &:

»  Archwiliad o ddatganiadau ariannol; a
»  Gwerthuso trefniadau ar gyfer sicrhau economi ac effeithlonrwydd.

1.17.2 Gall yr awdurdod, o bryd i'w gilydd, fod yn destun
archwiliad, arolygu neu ymchwiliad gan gyrff allanol fel Cyllid




a Thollau EM a Llywodraeth Cymru sydd & hawliau mynediad
statudol

3. Cynllunio Ariannol

3.1 Blaengynllunio

3.1.1 Bob biwyddyn bydd y Swyddog Adran 151 yn cyflwyno
i Awdurdod arfarniad o sefyllfa ariannol bresennol yr
Awdurdod ynghyd ag asesiad o'r ffactorau hynny sy'n debygol
o effeithio ar drefniadau ariannol yr Awdurdod ar gyfer y
fiwyddyn ariannol ganlynol, a'r blynyddoedd dilynol lle bo
hynny'n briodol. Bydd yr arfarniad hwn yn ystyried yr holl risgiau
ac ansicrwydd perthnasol sy'n wynebu'r Awdurdod, gan
aynnwys unrhyw benderfyniadau a wneir mewn perthynas &
darparu gwasanaethau neu flaenoriaethau yn vy dyfodol.

3.1.2 Bydd yr arfarniad a gynhaliwyd gan y Swyddog Adran
151 yn ystyried rhagdybiaethau cynllunio refeniw a chyfalaf a
bydd yn llywio'r broses o benderfynu amcanion ariannol
cyffredinol ac amcanion eraill tymor canolig yr Awdurdod.

3.1.3 Os penderfynir yn briodol gan y Swyddog Adran 151,
gellir cyflwyno arfarniadau ariannol it Awdurdod ar gyfnodau
amlach.

3.2 Cyllideb Refeniw

3.2.1 Cyn dechrau pob blwyddyn ariannol ac yn unol &'r amserlenni
a nodir yn v ddeddfwriaeth berthnasol, bydd v Swyddog Adran
151, mewn ymgynghoriad &'r Prif Swyddog Tén a'r swyddogion
perthnasol, yn cyflwyno it Awdurdod fanylion y gyllideb refeniw
arfaethedig ar gyfer y flwyddyn ariannol sydd i ddod a'r
strategaeth ariannol tymor canolig, sy'n cwmpasu'r ddwy

flynedd ddilynol.

3.2.2 Bydd y gyllideb refeniw yn manylu ar y gofyniad incwm a
gwariant disgwyliedig ac yn cynnwys risgiau ac ansicrwydd
materol hysbys. Bydd y gvllideb sylfaenol, yn gyffredinol, yn
adlewyrchu parhad gwasanaethau presennol ar eu lefel
bresennol, ac yn cynnwys eitemau eraill sydd eisoes wedi'u
cymeradwyo'n benodol gan yr Awdurdod neu sy'n deillio o
benderfyniadau blaenorol yr Awdurdod. Pan ystyrir newidiadau i
fodelau darparu gwasanaethau presennol, bydd effeithiau
ariannol cynigion o'r fath yn cael eu cyfrifo a'v hadrodd gan y
Swyddog Adran 151.
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3.2.3 Wrth gyflwyno'r gofyniad incwm a gwariant it Awdurdod,
rhaid i'r Swyddog Adran 151 gadarnhau'r rhagolwg o'r gofyniad
cyllido tebygol gan awdurdodau lleol cyfansoddol.

3.2.4 Mae'n ofynnol it Awdurdod ystyried vy cynlluniau refeniw, incwm
a gwariant arfaethedig ar y cyd & risgiau ac ansicrwydd hysbys
a gofynion cyllido. Caiff yr Awdurdod wneud diwygiadau i'r
cynlluniau hynny fel sy'n angenrheidiol i alluogi cymeradwyaeth
ffurfiol, o fewn yr amserlenni perthnasol.

3.2.5 Ni ellir dirprwyo cymeradwyaeth vy gyllideb i'r Prif Swyddog Tdn
neu Swyddog Adran 151.

3.2.6 Bydd y Swyddog Adran 151 yn paratoi adroddiad ariannol ar
ayfer pob cyfarfod o'r Awdurdod sy'n dangos perfformiad yr
Awdurdod yn erbyn y gyllideb gymeradwy.

3.2.7 Ar &l cymeradwyo'r cyllidebau refeniw a chyfalaf ac o ystyried vy
tfrafodaethau ynghylch y strategaeth ariannol tymor canolig,
gellir cyflwyno ychwanegiadau a gostyngiadau i'r Awdurdod. Ni
chaiff unrhyw ymrwymiad ariannol gael ei ymrwymo mewn
perthynas ag unrhyw eitem o'r fath a gynigir, nes bod y gwariant
a ddarperir yn y gvllideb wedi'i gymeradwyo gan yr Awdurdod.

3.3 Rhaglen Gyfalaf

3.3.1

Cyn dechrau pob blwyddyn ariannol ac yn unol &'r amserlenni a nodir yn y

3.3.2

ddeddfwriaeth berthnasol, bydd Swyddog Adran 151, mewn
ymgynghoriad &'r Prif Swyddog Tén a'r swyddogion perthnasol, yn cyflwyno
i Awdurdod fanylion vy gofyniad gwariant cyfalaf arfaethedig ar gyfer y
flwyddyn i ddod a'r ddwy flynedd ddilynol, fel rhan o'r Strategaeth Ariannol

Tymor Canolig.

Wrth gyflwyno'r gofyniad gwariant it Awdurdod, bydd y Swyddog Adran

3.3.3

151 yn darparu gwybodaeth i'r Awdurdod am oblygiadau ariannol y
awariant cyfalaf arfaethedig. Bydd hyn yn cynnwys vy costau ariannu
cyfalaf disgwyliedig.

Bydd yr Awdurdod yn ystyried y rhaglen gyfalaf arfaethedig yng ngoleuni

3.3.4

sefyllfa ariannol gyffredinol yr Awdurdod, a chaiff ddiwygio cynlluniau o'r
fath wrth benderfynu ar ei raglen gyffredinol ar gyfer y flwyddyn.

Ni ellir dirprwyo cymeradwyo'r gwariant cyfalaf i'r Prif Swyddog Tén na'r

Swyddog Adran 151.




3.3.5

Ni chaiff unrhyw wariant cyfalaf ei ystyried oni bai ei fod wedi'i

aymeradwyo fel rhan o'r broses gyllideb neu wedyn, ac mae adnoddau
cyfalaf a refeniw ar gael.

4. Rheoli Ariannol ac Adrodd

4.1

Rheolaeth Gyllideb

4.1.1

Mae gan y Swyddog Adran 151 v prif gyfrifoldebb am sicrhau trefniacdau

digonol ar gyfer rheolaeth gyllidebol. Bydd y Prif Swyddog Tén yn rhoi
cynllun dirprwyo ar waith ar gyfer gweithredu rheoli, monitro ac adrodd
cyllideb o ddydd i ddydd.

Bydd y Swyddog Adran 151 a'r Prif Swyddog Tén yn monitro'r gyllideb

gymeradwy, gan geisio esboniadau am amrywiadau ac adrodd i'r
Awdurdod ym mhob cyfarfod. Dylai'r adroddiadau gynnwys crynodeb yn
ol penawdau gwariant allweddol a darparu sylwebaeth fer sy'n esbonio
eitemau o arwyddocdd.

Mae'r Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) a'r Pennaeth

Cyllid yn gyfrifol am fonitro ac adrodd ar y gyllideb o ddydd i ddydd ac am
sicrhau bod yr Awdurdod yn cyflawni cyllideb gytbwys.

Cyfrifoldeb deiliaid y gyllideb dynodedig yw rheoli incwm a gwariant yn eu

hardaloedd ac ireoli perfformiad a darparu gwybodaeth sy'n gyflawn ac
yn gywir i sicrhau bod adrodd yn unol &'r gofynion. Rhaid i ddeiliad y
avllideb gymryd unrhyw gamau angenrheidiol i 0sgoi rhagori ar eu
dyraniad ariannol.

Rhaid i bob swyddog sy'n gyfrifol am ymrwymo gwariant a chynhyrchu neu

gasglu incwm gydymffurfio &'r holl weithdrefnau, rheoliadau ariannol a
rheolau gweithdrefn contract.

Rhaid i'r Swyddog Adran 151 a'r Prif Swyddog Tan adrodd it Awdurdod ar

4.2

aynnydd vy rhaglen gyfalaf, ar unrhyw gyfnodau y cytunir arnynt &'r
Swyddog Adran 151.

Delio G Gorwariant Cyllidebau Refeniw

4.2.1

Rhaid i bob deiliad cyllideb graffu ar eu cyllidebau yn rheolaidd a cheisio

0sgoi gorwariant lle bynnag vy bo modd. Os nodir gorwariant, mae'n bwysig
bod y rhesymau dros hyn yn cael eu sefydlu, eu hasesu a'u rheoli'n briodol.

Pan fo'r gorwariant yn debygol o fod yn ailadroddus, rhaid adrodd am hyn
felrhan o'r cylch gosod cyllideb a amlinellir yn 3.2.1.
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4.2.2 Pan ragwelir gorwariant refeniw, bydd y broses ganlynol yn berthnasol.
Dylai pob camau gweithredu gydymffurfio &'r rheolau virement a nodir yn
adran 4.4 o'r ddogfen hon.

Bydd deiliad y gyllideb yn gwrthbwyso'r|drosodd
gwario o'r tu mewn i'r exis Tim
cvllideb adrannol.

Os nad yw hyn yn bosibl yna

Bydd y Prif Swyddog yn gwrthbwyso'r drosodd
gwario o fewn ei swyddogaeth.

Os nad yw hyn yn bosibl yna

Bydd y Bwrdd Gweithredol yn gwrthbwyso'r
agwariant o fewn cyllideb y Gwasanaeth,

gan 0s oes angen, mae'r
wrth gefn.

Os nad yw hyn yn bosibl yna

Bydd cymeradwyaeth yn cael ei geisjo gan
Awdurdod, i ddefnyddio cronfeydd wrthjgefn i
gorwariant

4.3  Rhaglen Gyfalaf

4.3.1 Er mwyn bod yn gymwys fel cyfalaf, rhaid i wariant fodloni't meini prawf
canlynol:

* Bodyn fwy na £5,000
*  Creu ased sydd & buddion sy'n para am fwy na blwyddyn
s Cydymffurfio & chanllawiau yn y Cod CIPFA priodol.

4.3.2 Pan amcangyfrifir bod cynllun cyfalaf wedi'i orwario, os amcangyfrifir bod y
gorwariant yn 10% neu fwy na £50k, pa un bynnag yw'r isaf, yna rhaid ceisio
cymeradwyaeth gan vy Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac
Adnoddau) i ariannu'r gorwariant.

4.3.3 Pan amcangyfrifir bod v gorwariant yn lici na 10% ac yn llai na £50k, bydd vy
Prif Swyddog Tan Cynorthwyol (Cvllid ac Adnoddau) a'r Pennaeth Cyllid yn

s




4.3.4

ystyried y gorwariant yng nghyd-destun vy rhaglen gyffredinol, ac os yw'r
gorwariant yn anochel, byddant naill ai'n defnyddio cyllideb o gynllun
presennol neu'n ariannu'r gorwariant drwy gyfraniad o'r gyllideb refeniw,
neu o falansiau.

Bydd incwm sy'n ganlyniad i waredu ased ac sy'n fwy na £10k yn cael ei

4.3.5

ystyried yn dderbyniad cyfalaf. Bydd pob incwm arall yn cael ei drin fel
refeniw. Mae adran 8.7 yn ymdrin &'r weithdrefn ar gyfer gwaredu asedau.

Pan fo cynllun cyfalaf neu ran o gynllun cyfalaf yn ddarostyngedig i waith

4.4

sy'n cael ei dendro, ac mae'r tendr yn dod i mewn ar fwy na 10% neu £50k,
pa un bynnag yw'risaf, yn is na'r amcangyfrif tendr, yna bydd y gyllideb yn
cael ei haddasu i adlewyrchu'r ffigur tendr gwirioneddol yn hytrach na'r
amcangyfrif.

Trosglwyddiadau Cyllideb

4.4.1

Trosglwyddo yw'r term a ddefnyddir i adlewyrchu trosglwyddiad cyllideb o

4.4.2

un pennawd gwariant i'r llall. Gall hyn ddigwydd oherwydd newidiadau
mewn gweithgaredd sy'n effeithio ar ofynion cyllidebol neu i fynd it afael &
diffyg neu warged cyllideb yn v flwyddyn.

Bwriad y cynllun yw rhoi hyblygrwydd i'r Prif Swyddog Tan i gyflawni

4.4.3

amcanion yr Awdurdod o fewn vy gyllideb gyffredinol a gymeradwywyd
gan yr Awdurdod.

Bydd trosglwyddiadau rhwng penawdau cyllideb yn cael eu gweithredu yn

4.4.4

unol & Chynllun Dirprwyo Ariannol y Gwasanaeth.

Bydd vy cyllideb yn cael ei adrodd i'r Awdurdod, fel rhan o'r broses fonitro'r

4.4.5

ayllideb.

Dylai pob cynnig trosglwyddo fod yn destun rheolaeth ac ni ddylai:

4.4.6

+ defnyddio cyllideb gyfalaf at ddibenion refeniw;

* ychwanegu at ymrwymiadau net yr Awdurdod yn v blynyddoedd
presennol neu'r blynyddoedd i ddod; neu

*+ ynymwneud & phrosiectau a ariennir gan grantiau neu gyrff allanol
heb gael caniatéd v Swyddog Adran 151.

Bydd angen caniatdd yr Awdurdod ar gyfer virement sy'n cynnwys

4.5

defnyddio cronfeydd refeniw at ddibenion cyfalaf.

Datganiad o Gyfrifon
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4.5.1

Yn unol & gofynion deddfwriaethol, bydd y Swyddog Adran 151 yn gwneud

4.5.2

frefniadau ar gyfer cynhyrchu Datganiad Cyfrifon yr Awdurdod (y Cyfrifon)
yn amserol ac yn gywir. Rhaid paratoi'r Cyfrifon yn unol &'r arferion priodol
fel y nodir yng Nghdéd Ymarfer CIPFA ar Gyfrifeg Awdurdodau Lleol yn y
Deyrnas Unedig gyda chefnogaeth Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol
(IFRS).

Rhaid it Swyddog Adran 151 lofnodi a dyddio'r Cyfrifon, gan gadarnhau eu

4.5.3

bod yn cyflwyno'n deg sefylifa ariannol a pherfformiad yr Awdurdod ar y
dyddiad cyfrifyddu a'iincwm a'i wariant ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben
ar 31 Mawrth.

Dylai'r Swyddog Adran 151 wneud frefniadau priodol ar gyfer archwiliad

4.5.4

allanol o'r Cyfrifon, gan gynnwys darparu'r holl sylwadau perthnasol yn 8l yr
angen i gadarnhau cyflawnrwydd a chywirdeb v wybodaeth a gynhwysir
yn vy Cyfrifon.

Bydd vy Swyddog Adran 151 yn paratoi adroddiad ar gyfer yr Awdurdod yn

4.5.5

cadarnhau sefyllifa ariannol a pherfformiad yr Awdurdod a chanlyniad yr
archwiliad allanol. Cyflwynir copi o dystysgrif yr archwilydd allanol ac
unrhyw adroddiad y cyfeirir ato yn y dystysgrif ar yr adeg hon.

Mae'r Awdurdod yn gyfrifol am dderbyn a chymeradwyo'r Cyfrifon ery

4.5.6

gellir dirprwyo'r swyddogaeth hon it Panel Gweithredol lle bo hynny'n
briodol.

Bydd copi o'r cyfrifon archwiliedig ar gyfer pob biwyddyn ariannol

4.6

berthnasol ar gael ar wefan yr Awdurdod.

Cronfeydd wrth gefn

4.6.1

Mae'r Strategaeth Cronfeydd Wrth Gefn Ariannol yn cael ei chyflwyno i'r

4.6.2

Pwyllgor Archwilio a'i chymeradwyo gan yr Awdurdod.

Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod cronfeydd wrth gefn

4.6.3

yn cael eu cynnal yn unol &'r Cod Ymarfer a'r Strategaeth Cronfeydd Wrth
Gefn Ariannol.

Dirprwyir creu, dileu, asesu digonolrwydd a throsglwyddiadau i mewn/allan

4.6.4

o gronfeydd wrth gefn i Swyddog Adran 151 yr Awdurdod.

Mae digonolrwydd cronfeydd wrth gefn yn cael ei asesu gan y Swyddog

4.6.5

Adran 151 o leiaf bob blwyddyn, fel rhan o'r broses cau cyfrifon.

Dylid cadw cofnodion cywir, sy'n manylu ar bwrpas, defnydd a sail

trafodion.




4.7

Darpariaethau

4.7.1

Mae darpariaethau yn ymwneud & rhwymedigaethau tebygol ar

4.7.2

ddyddiad y fantolen ond y mae ansicrwydd yn ymwneud &'r amseriad
neu'r swm ar eu cyfer. Mae darpariaethau yn neilltuo swm i dalu
amcangyfrif o'r gost debygol yn y dyfodol.

Mae'r Prif Swyddog Tédn Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) a'r Pennaeth

Cyllid yn gyfrifol am asesu a chyfrifo'r darpariaethau sydd wedi'u cynnwys
yn v sefyllfa ariannol.

Caffael a Gwariant

5.1

Cytundebau

5.1.1

Rhaid i bob contract ffurfiol a wneir gan yr Awdurdod boed ar gyfer

nwyddau, gwaith neu wasanaethau, gydymffurfio & chontract yr
Awdurdod)Rheolau Gweithdrefn Contract (CPRs) ac yn cydymffurfio ag
unrhyw ffurf safonol o gontract a ragnodir gan yr Awdurdod. Mae'r
nodiadau hyn yn atodol i'r CPRs cymeradwy ac ni ddylid eu darllen fel rhai
sy'n eu diwygio mewn unrhyw ffordd.

Bydd y Swyddog Adran 151 yn gwneud tfrefniadau priodol ar gyfer cynnal

cofrestr Cytundebau a bydd dogfennau'r contract ar gael i'w harchwilio.

Mae'r Pennaeth Cyllid yn cynnal y gofrestr Cytundebau.

Dylid darparu copiau wedi'u llofnodi o'r holl Gytundebau i'r Pennaeth

Cyllid, i'w cynnwys yn y gofrestr Cytundebau.

Bydd pob amrywiad ar gontract yn cael ei awdurdodi gan vy Prif Swyddog

Tan neu swyddog cyfrifol arall, fel y caniateir gan y Cynllun Dirprwyo
Ariannol.

Bydd y Swyddog Adran 151 yn gwneud trefniadau priodol ar gyfer prosesu

tystysgrifau talu a chyfrifon terfynol yn amserol ac yn gywir gan gynnwys
gwiriadau priodol i sicrhau cydymffurfiaeth & thelerau'r contract. Mae
frefniadau o'r fath yn ymestyn i drydydd partion (e.e. pensaer, peiriannydd
et al) sy'n cael eu cyflogii oruchwylio Cytundebau o'r fath.

Gall y rheolau hyn fod yn destun amrywiad wrth i reolau'r llywodraeth

newid ac mae angen eu darllen ar y cyd &'r canllawiau caffael a nodir yn
Rheolau Gweithdrefn Contract.



https://www.nwales-fireservice.org.uk/media/1629/contract-procedure-rules-june-2019.pdf
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5.2

Archebion ar gyfer Nwyddau, Gwaith a Gwasanaethau

5.2.1

Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod trefniadau ar waith

5.2.2

ynghylch caffael nwyddau a gwasanaethau. Ni ddylid caffael unrhyw
nwyddau a gwasanaethau heb orchymyn prynu swyddogol wedi'i
aymeradwyo yn unol &'r Cynllun Dirprwyo Ariannol.

Mae Gorchmynion Swyddogol i'w cyhoeddi ar gyfer pob nwydd, gwaith a

523

awasanaeth, blaenorol i dderbyn y nwyddau, y gwaith neu'r
gwasanaethau sy'n ofynnol ac eithrio:

i) Iwfansau i Aelodau;

i) ad-daliadau cyflogeion (a delir trwy gyflogres):

i) pryniannau o gvfrifon imprest a chardiau credyd corfforaethol;

iv) Biliau cyfleustodau a thaliadau NNDR;

v] gwaith adeiladu brys wedi'i gofnodi ar system y Ddesg Gymorth
Cyfleusterau — e.e. galw am doriad boeler. Darperir rhif swydd yn lle
gorchymyn prynu.

Bydd unrhyw eithriadau eraill trwy gytundeb penodol rhwng y Prif Swyddog

5.2.4

Tén a'r Swyddog Adran 151.

Mewn achosion o frys gall gorchymyn llafar gael ei roi gan weithiwr sydd

5.2.5

wedi'i awdurdodi i gymeradwyo gorchmynion prynu swyddogol. Dylid
cadw gorchmynion llafar i'r lleiafswm a dylid eu cadarnhau naill ai'r un
diwrnod gwaith neu y diwrnod gwaith nesaf frwy orchmynion ysgrifenedig v
dylid eu marcio yn unol & hynny.

Rhaid i orchmynion prynu fod ar ffurf a gymeradwywyd gan y Swyddog

52.6

Adran 151 a rhaid iddynt:

i) nodinatur a/neu faint y nwyddau, y gwaith neu'r gwasanaethau sydd
eu hangen ac unrhyw gontract neu brisiau y cytunwyd arnynt;

i) cynnwys dyfynbrisiau/amcangyfrifon perthnasol wedi'u liwytho i fyny i'r
system brynu neu fanylu ar y cyfeirnod contract neu fframwaith.

i) cyfarwyddo y dylid rhoi anfonebau i'r Awdurdod, ar 6l cyflwyno'r
nwyddau neu gwblhau'r gwaith neu'r gwasanaeth, neu fel y nodir fel
arall;

Bydd cofnod o'r gweithwyr sydd wedi'v hawdurdodi i gymeradwyo
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gorchmynion yn cael ei gadw gan y Pennaeth Cyllid.

Pan fydd gweithiwr yn gadael swydd, lle mae'n gymeradwywr, rhaid i

ddeiliad y gyllideb roi gwybod it Pennaeth Cyllid, fel y gellir tynnu

3=




mynediad i atal y gweithiwr rhag cymeradwyo gorchmynion ar gyfer
cyllideb yr adran.

5.2.8 Wrth gymeradwyo gorchymyn, dylai gweithwyr sicrhau bod y nwyddau
neu'r gwasanaethau yn angenrheidiol i gyflawni amcanion yr Awdurdod
bod v statudau perthnasol, y Rheolau Gweithdrefn Contract a'r Rheoliadau
Ariannol wedi'u cydymffurfio a bod darpariaeth ar gyfer y gost o fewn y
avllideb (neu ei fod wedi'i gwmpasu gan ddarpariaeth ariannol arbennig).

5.2.9 Bydd unrhyw newid i orchymyn swyddogol yn cael ei gymeradwyo gan
swyddog sydd wedi'i awdurdodi i ardystio gorchymyn o'r fath.

5.2.10 Ystyrir bod ardystiad y Prif Swyddog Tén, neu ei weithiwr awdurdodedig, yn
cwmpasu'r materion canlynol:

i) bod v prisiau yn unol &'r contract neu'r dyfynbris neu os nad oes
contract neu ddyfynbris, bod vy prisiau yn rhesymol fel arall;

i)  body cyfrif yn rhifyddeg gywir;

i)  body didyniadau priodol wedi'v gwneud ar gyfer gostyngiadau;

iv) nad oes unrhyw ran o'r cyfrif wedi'i chynnwys mewn unrhyw gyfrif
neu dystysgrif arall a awdurdodwyd yn flaenorol i'w dalu;

v)]  body gwariant wedi'i godio'n briodol yng nghyflyfr ariannol yr
Awdurdod;

vi) body gwariant o fewn yr amcangyfrifon neu ei fod wedi'i gwmpasu
gan ddarpariaeth ariannol arbennig a'i fod yn unol &'r Rheoliadau

Ariannol hyn;

vii) pan fo gorchymyn yn cynnwys Treth Gwerth, mae hyn yn unol &
rheoliadau CThEM:

a) cadarnhad a yw'n gyflenwad trethadwy:

b) ar gyfer taliadau'r diwydiant adeiladu, caiff derbynneb wedi'i
ddilysu; neu

c) Ar gyfer taliadau a wneir cyn i wasanaethau/nwyddau gael

eu derbyn, caiff derbynneb/anfoneb dreth.

5.2.11 Bydd y Prif Swyddog Tén yn darparu i'r Swyddog Adran 151, ar ffurf ac ar
agyfnodau y cytunwyd arnynt, fanylion am ymrwymiadau ariannol sy'n
ddyledus i'w hymgorffori mewn adroddiadau ar sefyllfa ariannol yr
Awdurdod.
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53

Awdurdodi Gwariant

5.3.1

Yn ddarostyngediq it darpariaethau a gynhwysir yn yr adran hon, bydd

5.3.2

cymeradwyaeth vy cyllidebau refeniw a chyfalaf yn rhoi awdurdod i'r Prif
Swyddog Tén ysgwyddo gwariant perthnasol neu wneud v ffioedd hynny
fel sy'n angenrheidiol i gyflawni amcanion yr Awdurdod. Rhaid i wariant
awirioneddol beidio & bod yn fwy na'r swm a gymeradwywyd yn vy cyfnod
a gwmpesir gan y gyllideb heb gymeradwyaeth ymlaen llaw gan yr
Awdurdod.

Rhaid i'r holl wariant fod yn angenrheidiol i gyflawni amcanion datganedig

533

yr Awdurdod, ei wneud yn unol & darpariaethau statudol perthnasol a
chydymffurfio & Rheolau Gweithdrefn Gontract yr Awdurdod a'r
Rheoliadau Ariannol hyn.

Bydd vy Swyddog Adran 151 yn gwneud trefniadau priodol i ddirprwyo'r

53.4

cyfrifoldebau o ddydd i ddydd am wariant i swyddogion enwebedig ond
rhaid iddo gadw goruchwyliaeth a rheolaeth ddigonol.

Bydd v llif gwaith ar gyfer cymeradwyo taliad yn unol & systemau a

53.5

agymeradwywyd gan y Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac
Adnoddau) a'r Pennaeth Cyllid.

Mae'r dirprwyo o ddydd i ddydd wedi'i nodi yng Nghynllun Dirprwyo

53.6

Ariannol y Gwasanaeth.

Pan amcangyfrifir bod cost eitem yn fwy na darpariaeth y gyllideb, dylid

537

hysbysu'r Swyddog Adran 151, neu'r swyddog enwebedig yn yr
amgylchiadau canlynol:

» argyfer cynlluniau sy'n costio hyd at £100,000 — amrywiadau dros £10,000
» ar gyfer cynlluniau sy'n costio dros £100,000 — amrywiadau dros £25,000

Dylai tdal, pensiynau, rhoddion neu enillion eraill i gyflogeion neu gyn-

53.8

ayflogeion yr Awdurdod fod yn unol &

cytundebau cenedlaethol neu leol rhwymol neu a ganiateir gan
benderfyniad a basiwyd gan yr Awdurdod ar faterion staffio. Ni wneir
unrhyw daliadau ex-gratia heb gymeradwyaeth vy Prif Swyddog Tén mewn
ymgynghoriad &'r Swyddog Adran 151 neu'r Swyddog Monitro.

Mewn amgylchiadau lle mae'r Prif Swyddog Tan yn cynnig polisi newydd vy

mae'n ofynnol ei gymeradwyo gan yr Awdurdod neu newid i bolisi
presennol sydd eisoes wedi'i gymeradwyo gan yr Awdurdod, ni fydd
unrhyw wariant yn cael ei wneud arno nes bod arfarniad ariannol
ysarifenedig wedi'i gymeradwyo gan yr Awdurdod.
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Pan fo'n ofynnol cymeradwyaeth corff allanol i awdurdodi gwariant neu'r

modd o ariannu gwariant, ni chaiff unrhyw wariant o'r fath ei wneud nac
incwm ei gasglu nes bod cymeradwyaeth, yn ysarifenedig, wedi'i dderbyn
gan y corff perthnasol.

5.3.10 Bydd yr holl rent, ffioedd a thaliadau sy'n cael eu derbyn gan yr Awdurdod

5.4

ac eithrio ail-dalu a'r rhai a bennir gan statud neu gytundeb cyfreithiol
rhwymol, yn cael eu pennu gan yr Awdurdod neu yn unol & threfniadau a
gymeradwywyd gan yr Awdurdod.

Talu i Gyflenwyr

5.4.1

Mae'r Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) a'r Pennaeth

5.4.2

Cyllid yn gyfrifol am oruchwylio taliad credydwyr.

Bydd pob taliad am nwyddau a gwasanaethau, ac eithrio taliadau

543

imprest, yn cael eu gwneud gan ddefnyddio'r system ariannol ddynodedig
a bydd vy taliad trwy drosglwyddiad electronig, yn uniongyrchol i gyfrif banc

y cyflenwr.

Dylid cefnogi pob taliad gan anfoneb ddilys sy'n dyfynnu rhif archeb

5.4.4

swyddogol.

Ni fydd talu unrhyw anfoneb yn cael ei wneud oni bai bod

5.4.5

nwyddau/gwasanaethau wedi'v derbyn ar y system ariannol a lle bo'n
berthnasol mae'r nodyn cyflenwi/cyngor wedi'i uwchlwytho.

Lle bo'n bosibl, bydd yr Awdurdod yn elwa o ostyngiadau ar gyfer talu

54.6

anfonebau o fewn amserlenni penodedig.

Ni chaiff anfonebau eu gwneud gan/i swyddogion yr Awdurdod, ac eithrio

5.4.7

mewn amgylchiadau a gymeradwywyd gan vy Swyddog Adran 151.

Ar gyfer amgylchiadau eithriadol o frys, mae gan yr Awdurdod vy cyfleuster i

5438

wneud taliad brys, sy'n codi taliadau banc ychwanegol. Bydd trefniadau
arferol yn berthnasol pryd bynnag vy bo modd. Taliadau brys

rhaid ei gymeradwyo gan y Pennaeth Cyllid a'i weithredu gan yr Adran
Gyllid.

Rhaid cael unrhyw awdurdod arbennig sydd ei angen cyn i unrhyw

5479

nwyddau neu wasanaethau gael eu harchebu a'r anfoneb wedi'i marcio
yn erbyn Cofnodion neu awdurdodiad arall.

Pan wneir taliad iis-gontractwr yn y diwydiant adeiladu nad oes ganddo

dystysgrif eithriad briodol, bydd taliad o'r fath yn cael ei drin fel llafur a
threth wedi'i ddidynnu'n gyfan gwbl ar y gyfradd gyfredol, oni bai bod yr is-
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gontractwr yn nodi'r elfen ddeunyddiau yn glir, ac ystyrir bod elfen o'r fath
yn rhesymol. Er mwyn cynorthwyo i gydymffurfio &'r Ddeddf Cyllid, dylai'r
Awdurdod nodi, pryd bynnag v bo'n bosibl, fod yr anfoneb yn daladwy i is-
gontractwr.

5.4.10 Pan ganiateir diwygiad i anfoneb o dan y rheoliadau Treth Gwerth, dylid

cadw liwybr archwilio clir i gadarnhau'r rhesymau lle nad yw'n hunan-
amiwg.

5.4.11 Ar ddiwedd pob biwyddyn ariannol, fel sy'n ofynnol gan y Swyddog Adran

151, bydd v Prif Swyddog Tén yn rhestru'r holl gyfrifon i'w cynnwys fel
credydwyr yn vy cyfrifon terfynol ar gyfer v flwyddyn honno.

5.5 Cardiau Credyd Corfforaethol

5.5.1 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod frefniadau ar waith
mewn perthynas &'r defnydd o gardiau credyd corfforaethol.

5.5.2 Mae cardiau credyd corfforaethol yn cael eu cyhoeddii alluogi
swyddogion i wneud taliadau brys neu ar gyfer nwyddau sydd angen talu
ar unwaith — er enghraifft frwyddedau cronfa ffyrdd neu arlwyo mewn
digwyddiadau. Ni ddylid defnyddio'r cardiau i osgoi'r Rheolau Gweithdrefn
Contract neu ofynion y Rheoliadau Ariannol hyn.

5.5.3 Mae cofrestr o ddeiliaid cerdyn yn cael ei chynnal gan y Pennaeth Cyllid.

5.5.4 Mae rheolaeth y cardiau credyd o ddydd i ddydd yn cael eireoligan y
Pennaeth Cyllid.

5.5.5 Mae'n ofynnoli ddeiliaid cerdyn ddilyn y weithdrefn Cerdyn Prynu, sy'n
cwmpasu rheoli, rheoli a defnyddio cardiau prynu.

5.6  Cyfrifon Imprest

5.6.1 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod trefniadau ar waith
mewn perthynas & chyfrifon imprest. Swyddog Adran 151
gall ganiatdu blaendaliadau (mén arian parod) ar gyfer talu mén
eitemau o wariant.

5.6.2 Mae cyfrifon imprest yn gronfeydd yr Awdurdod a dim ond ar gyfer busnes
swyddogol y dvlid eu defnyddio.

5.6.3 Bydd cyfrifon byrddau ar gyfer eitemau bach o wariant yn unig, ac ni

chaniateir talu unrhyw gyflogau, cyflogau, Iwfansau na threuliau milltiroedd
y tu allan i gyfrifon imprest.




5.6.4 Dim ond ar 6l cymeradwyaeth y Pennaeth Cyllid y gellir agor cyfrifon
imprest.

5.6.5 Bydd gan bob cyfrif imprest ddeiliad enwebedig.

5.6.6 Rhaid cwblhau hawliadau am ad-dalu cyfrifon byrddau yn unol &
chanllawiau ac mewn ffurflen a gymeradwywyd gan y Pennaeth Cyllid.

5.6.7 Bydd ad-daliad yn cael ei wneud i ddeiliaid imprest mor aml ag y bo'n
angenrheidiol i adfer yr imprests.

5.6.8 Bydd disgwyl i ddeiliaid imprest gyflwyno talebau i gefnogi ceisiadau am
ad-daliad.

5.6.9 Rhaid i weithiwr y gwneir ymlaen llaw iddo:

i) caelachadw talebau i gadarnhau pob taliad o'r imprest. Dylid
cymryd gofal arbennig i gael anfoneb TAW pan godir y dreth hon;

i) sicrhau cadw arian parod ariannol yn ddiogel trwy ei gadw'n ddiogel
wedi'i gloii ffwrdd;

i) cyfyngu ar swm pob taliad ar wahdén i'r cyfryw derfyn a ragnodir o
bryd i'w gilydd gan y Swyddog Adran 151;

rhoi sylw dyledus, lle bo'n briodol, i't rhan o'r Rheoliadau hyn sy'n
ymwneud & Rheoli Cyllidebol;

iv

v) cynhyrchu, ar alw, i Swyddog Adran 151, Pennaeth Cyllid neu
Archwilio Mewnol arian parod a/neu dalebau i gyfanswm yr imprest;

cysoni a chydbwyso'r imprest o leiaf bob mis. Dylai uwch swyddog
wneud gwiriadau cyfnodol i sicrhau bod hyn yn cael ei gyflawni'n
briodol.

Vi

5.6.10 Ni ddylid credydu unrhyw dderbynebau i unrhyw imprest heblaw ad-
daliodau a dderbyniwyd, ar &l cyflwyno talebau.

5.6.11 Ni ddylid arian parod sieciau personol o unrhyw amgylchiadau neu fenthyg
arian o gyfrifon imprest.

5.6.12 Cqiff y Pennaeth Cvllid, ar unrhyw adeg, ei gwneud yn ofynnol i'r deiliad
imprest ddychwelyd yr imprest ynghyd & thalebau perthnasol neu
ddarparu tystysarif ar gyfer yr imprest a gedwir.




6.1

Casglu Incwm

6.1.1

Bydd pob llyfr a ffurf gyfrif a'r holl ffurflenni neu lyfrau swyddogol

frwyddedau, tocynnau a'r holl ddogfennau neu dalebau neu docynnau
sy'n cynrychioli derbynebau neu werth arian neu arian ar ffurf a
aymeradwywyd gan vy Swyddog Adran 151.

Bydd v trefniadau ar gyfer trefnu a rheoli derbynebau, ffurflenni, llyfrau a

dogfennau erqill o'r fath yn ddarostyngedig i gymeradwyaeth Swyddog
Adran 151. Bydd pob derbynebydd a chydnabod dogfennau o'r fath yn
briodol mewn modd a gymeradwywyd gan v Swyddog Adran 151. Ni
roddir unrhyw dderbynebau ac eithrio ar ffurflen awdurdodedig.

Bydd y Swyddog Adran 151 yn gwneud trefniadau priodol i ddirprwyo'r

cyfrifoldebau o ddydd i ddydd am incwm i swyddogion enwebedig ond
rhaid iddo gadw goruchwyliaeth a rheolaeth ddigonol.

Pan fo'n ofynnol cymeradwyaeth corff allanol i awdurdodi incwm, ni chaiff

unrhyw incwm o'r fath ei gasglu nes bod cymeradwyaeth, yn ysgrifenedig,
wedi'i dderbyn gan vy corff perthnasol.

Bydd yr holl arian a dderbynnir ar ran yr Awdurdod yn cael ei ddiogelu'n

briodol (fel arfer yn cael ei gadw mewn cynhwysydd diogel neu dan glo).
Bydd incwm yn cael ei dalu ar unrhyw gyfnodau y gall Swyddog Adran
151, mewn ymagynghoriad &'r Prif Swyddog Tén, gymeradwyo. Rhaid i
fancio fod yn gyfan gwbl bob amser, h.y. i gynnwys yr holl arian a
dderbynnir yn ystod y cyfnod y cytunwyd arno.

Bydd yr holl arian a gesglir yn unol &'r rhenti, y ffioedd a'r taliadau cyfredol

a gymeradwywyd gan yr Awdurdod neu a bennir gan statud neu gontract
a hysbysir Swyddog Adran 151 yn brydlon am unrhyw ddiwygiad o swm a
hysbyswyd yn flaenorol fel dyledus.

Bydd y Prif Swyddog Tan yn ymgynghori &'r Swyddog Adran 151 cyn unrhyw

benderfyniad i gyfiwyno, adolygu neu roi'r gorau i raddfeydd ffioedd neu
dariffau, boed hynny fel rhan o'r broses gyllideb flynyddol neu fel arall.
Dylai'r Awdurdod gymeradwyo newidiadau polisi sylweddol, ac eithrio'r rhai
sy'n deillio o statud.

Rhaid i bob taliad i'r banc gael ei wneud at fancwyr neu asiantau

enwebedig yr Awdurdod oni bai bod Swyddog Adran 151 yn cymeradwyo
fel arall.




6.1.9

Rhaid i bob gweithiwr sy'n talu arian i mewn i fanc gydymffurfio &'r gofyniad

i nodi ar slip talu ac ar y gwrthffoil neu ddyblyg ohono, manylion y taliad
gan gynnwys ar gyfer pob siec:

i) swmysiec; ac

i) rhai cyfeiriadau (megis rhif y dderbynneb a roddir neu enw'r dyledwr)
a fydd yn cysvlltu'r sieciau &'t dyledion a dalwyd trwy daliad.

6.1.10 Dylid derbyn sieciau frydydd parti dim ond pan fo'r siec yn dod o

6.1.11

ffynhonnell gymeradwy, h.y. ymgymeriad cyfleustodau a phan gaiff ei
ddefnyddio i setliad llawn neu rannol o ddyled yr Awdurdod. Ni ddylid eu
hariannu mewn unrhyw amgylchiadau, heu eu derbyn a'uv newid. Ni ddylid
arian parod sieciau personol o unrhyw amgylchiadau neu fenthyg arian o
incwm a gasglwyd.

Lle bo'n berthnasol, bydd pob anfoneb am incwm sy'n ddyledus i'r

Awdurdod yn cael ei pharatoi ar unwaith y maent yn ddyledus mewn
modd a gymeradwywyd gan y Swyddog Adran 151, a bydd y manylion yn
cael eu darparu it Swyddog Adran 151 mewn modd a ragnodir ganddo/hi
at ddibenion casglu.

6.1.12 Rhaid i gyfarwyddiadau ar gyfer canslo neu leihau anfonebau am incwm

gael eu hawdurdodi gan vy Prif Swyddog Tén neu'r aelod o'i staff a
ddynodwyd yn benodol ganddo/hi at y diben hwnnw, fel y cytunwyd arno
a'r Swyddog Adran 151. Ni fydd unrhyw gyflogai yn llofnodi mewn unrhyw
enw heblaw ei enw ei hun.

6.1.13 Bydd yr holl warged arian parod yn cael ei dalu a'i adrodd i'r uwch

swyddog priodol.

6.1.14 Bydd pob trosglwyddiad o arian swyddogol, o un cyflogaii'r llall, yn cael ei

dystiolaeth yng nghofnodion yr Awdurdod trwy lofnod v gweithiwr sy'n
derbyn a'i gadw am gyfnod tebyg i gofnodion arian parod eraill.

6.1.15 Dylid gwneud trefniadau priodol ar gyfer derbyn, agor a rhyddhau post sy'n

6.2

cynnwys taliadau yn swyddfeydd yr Awdurdod. Rhaid i bob taliad a
dderbynnir drwy'r post gael ei gofnodi mewn llyfr derbynebau. Dylid rhoi
rhyddhad pan fydd y taliadau yn cael eu trosglwyddo i'r Adran Gyllid i'w
derbyn a'v bancio.

. Dileu

6.2.1

Ni chaiff unrhyw ddyled ar 8l ei sefydlu'n gywir ac sy'n ddyledus i'r

Awdurdod ei rhyddhau heblaw drwy dalu'n llawn, ac eithrio drwy
benderfyniad gan yr Awdurdod neu yn &l disgresiwn Swyddog Adran 151
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6.2.2

am symiau hyd at £5,000, ar gyfer unrhyw un dyledwr mewn perthynas ag
un flwyddyn ariannol.

Gall y Prif Swyddog Tan Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) ddileu heb

6.2.3

derfyn unrhyw symiau a ystyrir na ellir eu casglu yn rhinwedd unrhyw fath o
ansolfedd, methdaliad, cwmniau wedi'u diddymu neu ddiddymu dyledwr,
y ddyled wedi'i gwahardd neu absenoldeb rhwymediau pellach ar gael
megis ar 6l gwrandawiad ymrwymo, dyledwr marw heb ystdd neu lle na
ellir olrhain y dyledwr.

Dylai'r Awdurdod gymeradwyo unrhyw ddyledion nad ydynt yn bodloni'r

6.2.4

meini prawf uchod.

Ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol, bydd yn ofynnol i'r Prif Swyddog Tén

6.2.5

ddarparu rhestrau o ddyledion sy'n ddyledus i'r Swyddog Adran 151 i'w
dwyn i ystyriaeth yng Nghyfrifon Terfynol y fiwyddyn.

Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod darpariaeth ddigonol

ar gyfer dyled ddrwg yn cael ei wneud yng nghyfrifon yr Awdurdod ar
ddiwedd y fiwyddyn.

7. Bancio

7.1

Trefniadau Bancio

7.1.1

Bydd yr Awdurdod yn cymeradwyo'r telerau y darperir gwasanaethau

bancio, gan gynnwys Cyfleusterau gorddrafft.

Mae pob trefniant gyda bancwyr yr Awdurdod, neu gydag unrhyw fanc

7.1.3

neu gymdeithas adeiladu arall, ar gyfer gweithredu cyfrifon banc yn enw'r
Awdurdod i'w wneud drwy'r Swyddog Adran 151, a all ragnodi rheolau
ynghylch nifer, swm a math o drafodion sydd i'w trosglwyddo trwy unrhyw

qyfrif o'r fath.

Bydd pob cyfrif banc yn cynnwys "Awdurdod Tén ac Achub Gogledd

7.1.4

Cymru"yn vy teitl.

Ni wneir unrhyw drefniant o unrhyw fath gydag unrhyw wasanaeth bancio

heb gymeradwyaeth y Prif Swyddog Té&n Cynorthwyol (Cyllid ac
Adnoddau).

Bydd pob taliad neu drosglwyddiad o unrhyw gyfrif banc yr Awdurdod yn

cael ei gymeradwyo gan swyddog priodol yn unol &'r Cynllun Dirprwyo
Ariannol.




7.1.6 Byddy Swyddog Adran 151 yn trefnu'r cyfryw fesurau diogelu ag y mae'n
ystyried eu bod yn angenrheidiol ac yn ymarferol i sicrhau bod arian parod
yn dderbyniadwy gan
mae'r Awdurdod yn cael ei fancio i gredyd yr Awdurdod a bod taliadau a
dynnir ar gyfrifon banc yr Awdurdod yn cael eu gwarantu a'v cofnodi'n
briodol. Ni ddylid bancio derbyniadau sy'n perthyn i'r Awdurdod i gredyd
cvfrif banc personol gweithiwr neu asiant yr Awdurdod.

7.1.7 Ystyrir bod cyfrifon banc yn cynnwys gorchmynion talu, rheolau sefydiog a
debydau uniongyrchol.

7.1.8 Niddylid talu sieciau personol Aelodau neu gyflogeion yr Awdurdod.

8. Staffio
8.1 Sefydlu
8.1.1 Mae'r Prif Swyddog Tén yn gyfrifol am ddarparu rheolaeth gyffredinol o

weithwyr o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan yr Awdurdod.

8.1.2 Mae penodi Prif Swyddogion yn fater a gedwir it Awdurdod.

8.1.3 Byddy Prif Swyddog Tén yn gwneud trefniadau addas ar gyfer y
rheolaethau allweddol canlynol:

+ Sicrhau bod defnydd priodol o system gwerthuso swyddi heu
broffiliau cenedlaethol y cytunwyd arnynt er mwyn sicrhau dull teg a
chyson o bennu gradd a thél pob swydd.

*  Gwerthuso'r niferoedd gweithwyr y gellir eu hariannu o fewn
darpariaeth gyllideb gymeradwy, amrywio'r ddarpariaeth yn 8l yr angen
o fewn y cyfyngiad hwnnw er mwyn diwallu anghenion gweithredol
newidiol.

+  Gweithredu Cynllun Dirprwyo Gwasanaeth i sicrhau bod newidiadau
i'r niferoedd staffio y cytunwyd arnynt, yr oriau a weithiwyd neu'r rolau
cysvlltiedig yn destun ystyriaeth a chymeradwyaeth briodol.

+  Gweithredu gweithdrefnau penodi ar gyfer recriwtio a dewis

aweithwyr.

8.2 Cyflogaeth Uwchradd

8.2.1 Byddy Prif Swyddog Tén yn gwneud trefniadau ar gyfer cymeradwyo
cyflogaeth allanol yn briodol ar gyfer y staff hynny vy mae eu prif rél gyda
Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymiru.
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8.2.2 Mae'r Prif Swyddog Tén yn cadw'r hawl i dynnu'r caniatdd ar gyfer
cyflogaeth allanol yn &l ar unrhyw adeg a/neu amrywio'r amodau

ynghlwm.
8.3 Cyflogres

8.3.1 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am vy trefniadau sy'n ymwneud &
rheoli a thalu cyflogau, iawndal ac enillion yn gywir i gyflogeion yr
Awdurdod neu eu cynrychiolwyr personol cyfreithiol.

8.3.2 Er mwyn sicrhau triniaeth gywir at ddibenion freth ac yswiriant gwladol,
rhaid gwneud pob taliad i weithwyr, gan gynnwys gweithwyr achlysurol,
drwy'r system gyflogres. Rhaid cadw'r holl gofnodion personol
angenrheidiol sy'n ymwneud & thél, Yswiriant Gwladol, Treth Incwm ac
unrhyw faterion cysylltiedig yn unol & threfniadau sydd i'w rhagnodi gan y
Swyddog Adran 151.

8.3.3 Mae'n gyfrifoldeb ar bob rheolwr i ddarparu gwybodaeth a
chyfarwyddiadau cywir a phriodol i'r Adran Gyflogres, er mwyn galluogi
cyfrifo a thalu cyflogau, treuliau a phensiynau'n brydlon, gan gynnwys
manylion penodiadau, dyrchafiadau, ymddiswyddiadau, diswyddiadau,
ymddeoliadau ac absenoldeb o ddyletswydd.

8.3.4 Lle bo hynny'n briodol, bydd y rheolwr perthnasol yn gyfrifol am gwblhau
taflenni amser a hawliadau ar gyfer gweithwyr o dan ei reolaeth yn gywir
ac am ardystio hynny ganddo ef neu ei weithwyr awdurdodedig yn unol
&'r amserlenni a nodir gan y Swyddog Adran 151.

8.3.5 Bydd yr holl daliadau i staff yn unol &'u contract cyflogaeth, polisiau'r
Awdurdod a'r sefydliadau awdurdodedig, graddau a chyfraddau cyflog.

8.3.6 Byddy Prif Swyddog Tédn Cynorthwyol (Cvllid ac Adnoddau) yn gweithredu
cytundebau cyflog cenedlaethol cyn gynted & phosibl ar 6l iddynt gael eu

hysbysu gan vy corff priodol. Bydd trefniadau ar gyfer ariannu dyfarniadau
o'r fath yn cael eu penderfynu bob blwyddyn fel rhan o'r broses o osod vy

ayllideb.

8.3.7 Bydd ymagysylltu & gweithwyr drwy asiantaethau cyflogaeth yn amodol ar
gadarnhad bod statws treth yr ymgysylltiad wedi'i wirio gan ddefnyddio
canllawiau CThEM i sicrhau bod treth a Gogledd Iwerddon yn cael eu
didynnu fel y bo'n briodol.

8.3.8 Bydd yr holl drefniadau oddi ar y gyflogres arfaethedig gydag
asiantaethau cyflogaeth, unigolion neu gwmniau gwasanaeth personol yn
amodol ar gwblhau gwiriadau diwydrwydd dyladwy CThEM. Pan fo
contract oddi ar y gyflogres yn cael ei gynnig, dylid gofyn am




8.3.9

agymeradwyaeth gan vy Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac

Adnoddau).

Bydd y Swyddog Adran 151 yn gwneud trefniadau i sicrhau bod yr holl

ddidyniadau o gyflog gan gynnwys treth, yswiriant gwladol a chyfraniadau
pensiwn yn cael eu talu yn unol ag amserlenni rhagnodedig ac yn amodol
ar reolaeth a chymeradwyaeth.

8.3.10 Bydd y Prif Swyddog Tédn yn darparu unrhyw wybodaeth sy'n angenrheidiol

iddo/iddi gyflawni'r dyletswyddau hyn it Swyddog Adran 151.

8.3.11 Rhaid cadw'r holl gofnodion cyflogres sy'n ymwneud & Threth Incwm ac

8.4

Yswiriant Gwladol am chwe blynedd i fodloni gofynion y Ddeddf Rheoli
Trethi. Rhaid cadw'r cofnodion hynny sy'n nodi'r &l a dderbyniwyd a'r
cyfraniadau biwydd-daliadau am ddeng mlynedd gan y gallai fod eu
hangen ar gyfer gofynion gwybodaeth yr Awdurdod Pensiynau.

Teithio a Chynhaliaeth

4.1 Aelodau

8.4.1

i) Bydd taliadau sy'n ddyledus i Aelodau'r Awdurdod yn cael eu gwneud
yn unol &'r cyfraddau a osodwyd gan yr Awdurdod, ar 6l derbyn vy
ffurflen ragnodedig a llenwyd yn briodol gan yr Aelod dan sylw.

8.4.2 Gweithwyr

(ii) Bydd pob hawliad am dalu Iwfansau car, Iwfansau
cynhdaliaeth, treuliau teithio a threuliau achlysurol yn cael eu
cyflwyno, wedi'u hardystio'n briodol, yn vy ffurf briodol, wedi'u
cymeradwyo gan vy rheolwr llinell perthnasol, pan fo angen ac yn
unol &'r gweithdrefnau a'r amserlenni cymeradwy.

(i) Rhaid i'r gweithiwr ardystio sicrhau bod y teithiau wedi'u
hawdurdodi, bod y gost yn briodol ac o reidrwydd wedi'i chodi, bod
y Iwfans/ad-daliad yn rhesymol ac yn daladwy yn briodol gan yr
Awdurdod, a rhaid iddo lofnodi i'r perwyl hwn.

(iv)  Rhaid ir hawlydd lofnodii gadarnhau bod vy teithiau wedi'u
cynnal ar fusnes swyddogol, bod y milltiroedd yn gywir a bod unrhyw
dreuliau wedi'u gwneud yn briodol.

(v) Rhaid talu hawliadau gan weithwyr drwy'r system gyflogres lle
bynnag vy bo modd i sicrhau triniceth gywir at ddibenion Treth ac
Yswiriant Gwladol.
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8.4.3 Byddy Swyddog Adran 151 yn cynnal cynllun dirprwyo swyddogion sydd
wedi'v hawdurdodi i ardystio hawliadau ar ei ran. Bydd ardystio hawliad yn
golygu bod vy Prif Swyddog Tén yn fodlon bod v Iwfansau neu'r treuliau yn
daladwy yn briodol gan yr Awdurdod mewn perthynas & dyletswyddau a
avflawnir gan yr hawlydd.

9. Adnoddau

Diogelwch




Bydd vy Prif Swyddog Tén yn gyfrifol am gynnal diogelwch priodol bob

amser ar gyfer pob adeilad, stoc, storfa, dodrefn, offer, arian parod,
neu eiddo arall o dan ei reolaeth. Bydd yn ymgynghori &'r Swyddog
Adran 151 mewn unrhyw achos lle credir bod diogelwch yn ddiffygiol,
lle ystyrir y gallai fod angen trefniadau diogelwch arbennig neu lle gall
newidiadau arfaethedig effeithio ar ddiogelwch.

Cytunir ar uchafswm terfynau ar gyfer daliacdau arian parod gyda'r

Swyddog Adran 151 ac ni chaiff eu rhagori heb ganiatéd penodol.
Bydd unrhyw arian a gedwir yn cael ei ddiogelu'n briodol (fel arfer yn
cael ei gadw mewn cynhwysydd diogel neu wedi'i gloi).

Mae tocynnau ac allweddi i safes a chynwysyddion tebyg i'w cadw

2.1.4

mewn lleoliad diogel; rhaid rhoi gwybod i'r Prif Swyddog Tén a'r
Swyddog Adran 151 am golli allweddi o'r fath ar unwaith.

Bydd vy Prif Swyddog Tan yn gyfrifol am sicrhau bod gweithdrefnau

digonol mewn grym i sicrhau bod holl eiddo'r Awdurdod, gan
aynnwys allweddi, pasys, fflétiau, cardiau adnabod ac ati, yn cael ei
gadw gan yr Awdurdod neu ei ddychwelyd iddo.

Ar 6l gadael cyflogaeth yr Awdurdod neu fel arall yn rhoi'r gorau i fod

yn ddeiliad allwedd neu bas awdurdodedig, rhaid i gyflogai
drosglwyddo allweddi neu basys o'r fath i'r Prif Swyddog Té&n neu
reolwyr dynodedig.

Bydd vy Prif Swyddog Tén yn gyfrifol am ddiogelwch a chyfrinachedd

9.2

yr holl wybodaeth ariannol a chysylltiedig o dan eireolaeth a sicrhau
cydymffurficeth & deddfwriaeth diogelu data.

. Yswiriant

92.2.1

Mae'n ddyletswydd ar vy Prif Swyddog Tén ar y cyd &'r Swyddog Adran

9.2.2

151 d'r Prif Swyddog Tan Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) i
adolygu'r asedau d'r risgiau i bennu'r yswiriant sydd ei angen.

Bydd y Prif Swyddog Tan yn ymaynghori & Swyddog Adran 151 a

Chlerc yr Awdurdod T&n mewn perthynas & thelerau unrhyw
indemniad y gofynnir it Awdurdod ei roi.
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9.2.3 Byddy Prif Swyddog Tén yn hysbysu'r Swyddog Adran 151 yn brydion
am unrhyw ychwanegiadau neu ostyngiadau o'r yswiriant sy'n ofynnol
o ganlyniad i newidiadau yn y defnydd o asedau neu wasanaethau

a ddarperir.

9.2.4 Mae'r Prif Swyddog Tan Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau) yn gyfrifol
am drefnu yswiriant ar ran yr Awdurdod, ac eithrio unrhyw yswiriant o
dan Gytundebau sy'n gyfrifoldeb y contractwr. Ni chaniateir cymryd
unrhyw yswiriant newydd heb ymgynghori ymlaen llaw &'r Prif
Swyddog Tan Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau).

9.2.5 Bydd unrhyw ormodedd yswiriant yn cael ei gytuno gan vy Prif
Swyddog Tan Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau).

9.2.6 Bydd cofrestr o bolisiau yswiriant yn cael ei chadw gan vy Swyddog
Adran 151 a fydd yn gwneud trefniadau priodol ar gyfer talu
premiymau erbyn vy dyddiad dyledus.

9.2.7 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyvfrifol am wneud frefniadau priodol ar
agyfer rheoli hawliadau a cholledion sy'n codi.

9.2.8 Bydd vy Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyvllid ac Adnoddau) yn
sicrhau bod gweithdrefnau ar waith ar gyfer awdurdodi setlo neu
wrthod hawliadau yswiriant a chostau cysyllitiedig. Gofynnir am
ayngor yn &l yr angen gan yswirwyr a chynghorwyr yr Awdurdod.

9.2.9 Bydd darpariaeth yn cael ei wneud ar gyfer colledion a allai ddeillio o
risgiau neu golledion neu rwymedigaethau hysbys anhysbys.

9.2.10 Dylid hysbysu'r Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau)
am unrhyw hawliadau yswiriant a dderbynnir, unrhyw ddigwyddiadau
a allai arwain at hawliad yswiriant yn erbyn yr Awdurdod ac unrhyw
risgiau newydd y gallai fod angen eu hyswirio (er enghraifft
newidiadau mewn deddfwriaeth, ffyrdd newydd o weithio ac ati).

9.2.1

—_

Rhaid i swyddogion sicrhau bod unrhyw ddogfennau y gofynnir
amdanynt i amddiffyn hawliadau yn cael eu darparu o fewn yr
amserlenni a nodwyd.

9.3 Cyifrifiadura a Thechnoleg Gwybodaeth

9.3.1 Byddy Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am gynghori ar y trefniadau ar
ayfer prosesu data ariannol. Rhaid i unrhyw gynigion i ddatblygu neu
addasu systemau ariannol neu i ddefnyddio gwybodaeth ariannol ar

Uncontrolled when printed — ch%to confirm current version




9.3.2

systemau lleol fod yn unol &'r gofyniad priodol ar gyfer
Gwasanaethau Ariannol.

Cyfrifoldeb vy Prif Swyddog Tén gyda'r rheolwr perthnasol yw

9.4

aweithredu mesurau diogelwch cyfrifiadurol yn unol & gofynion
statudol y ddeddfwriaeth gyfredol. Mae hyn yn cynnwys diogelwch a
phreifatrwydd gwybodaeth a gedwir ac a brosesir ar y systemau
cvyllid. Dim ond i weithwyr priodol yr Awdurdod vy bydd gwybodaeth
ariannol a gedwir ar systemau o'r fath yn cael ei rhyddhau i weithwyr
priodol yr Awdurdod, ac it gweithwyr hynny a awdurdodwyd gan y
Swyddog Adran 151.

Stociau a Siopau

92.4.1

Bydd vy Prif Swyddog Tén yn gyfrifol am drefniadau sy'n sicrhau gofal a

9.4.2

chadw stoc ac offer, gan gynnwys priodoldeb lefelau stoc.

Mae gan y Swyddog Adran 151 neu ei gynrychiolydd awdurdodedig

92.4.3

hawl ar unrhyw adeg i fynd i mewn i unrhyw sefydliad gweithredol
neu weinyddol yr Awdurdod, ar &l cyflwyno tystiolaeth o hunaniaeth, i
wirio cofnodion stoc.

Mae cofnodion i'w cadw ar ffurf a gymeradwywyd gan y Swyddog

9.4.4

Adran 151, o eitemau a gedwir yn vy storfa hyd nes eu defnyddio, gan
ddangos derbynebau, materion a balansau mewn llaw. Bydd hyn yn
cynnwys cadw cofnodion ariannol priodol, yn dilyn cyhoeddi
canllawiau ar brisio a lefelau stoc.

Bydd y Swyddog Adran 151 yn sicrhau bod yr holl stoc yn cael ei gyfrif

92.4.5

neu ei fesur mewn cyfnodau nad ydynt yn fwy na 12 mis. Dylid
darparu cofnod ardystiedig it Pennaeth Cyllid sy'n dangos bodolaeth
a gwerth y stoc a ddelir.

Gwneir addasiadau ar gyfer diffygion neu warged ar stociau neu

9.4.6

waredu stoc dros ben, sydd wedi darfod neu wedi'i ddifrodi yn unol &
Chynllun Dirprwyo Aricnnol y gwasanaeth.

Cytunir ar y dull gwaredu gan v Swyddog Adran 151.

9.4.7

Yn unol &'t Cynllun Dirprwyo Ariannol, dylid adrodd am unrhyw stoc

sy'n cael ei ddileu i'r Pennaeth Cyllid, sy'n gyfrifol am adrodd a

monitro dileu. Lle bo'n berthnasol, dylid diwygio stocrestrau adrannol

cysvlltiedig i adlewyrchu'r gwarediad a chopi o'r rhestr a ddarperir

gyda'r hysbysiad.
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9.4.8

Os oes gan stoc, yn ystod vy fiwyddyn ariannol, werth mwy na £1,000,

9.5

mae angen cymeradwyaeth gan Brif Swyddog.

Stocrestrau

9.5.1

Bydd vy Prif Swyddog Té&n yn gwneud frefniadau ar gyfer cynnal

9.5.2

stocrestrau eiddo megis cyfrifiaduron, offer ac eitemau symudol eraill
nad ydynt yn ddarostyngedig i'r weithdrefn gyfrifyddu stociau a
storfeydd a ragnodir uchod.

Dylid cynnal gwiriadau cyfnodol o offer yn erbyn vy stocrestrau. Mae

9.5.3

cynnal stocrestrau o'r fath yn arbennig o bwysig mewn cysylltiad &
hawliadau yswiriant posibl.

Bydd eitemau deniadol, dymunol a chludadwy, e.e. gliniaduron ac

9.5.4

ati yn cael eu marcio'n glir fel eiddo i'tr Awdurdod, yn unol &'
canllawiau a gyhoeddir o bryd i'w gilydd gan Archwiliad Mewnol.

Yn unol &'r gofyniad i'r Awdurdod gynnal cofrestr asedau, ac er mwyn

9.5.5

cydymffurfio & gofynion cyfriftyddu cyfalaf, dylai stocrestrau gynnwys
ar gyfer pob eitem wybodaeth sy'n ymwneud & dyddiad prynu, cost,
lleoliad, disgrifiad ac unrhyw nodweddion technegol a allai effeithio
ar ei werth neu ei ddefnyddioldeb.

Mae gan vy Swyddog Adran 151 neu ei gynrychiolydd awdurdodedig

9.5.6

hawl ar unrhyw adeg i fynd i mewn i unrhyw sefydliad gweithredol
neu weinyddol yr Awdurdod, ar &l cyflwyno tystiolaeth o hunaniaeth, i
wirio offer arall a'r rhestrau perthnasol, ac i alw am y wybodaeth a'r
esboniad y mae'n ei ystyried yn angenrheidiol at ddibenion costio,
cyfrifyddu neu ddiogelwch.

Yn unol &'r Cynllun Dirprwyo Ariannol, dylid adrodd am unrhyw

9.5.7

eitemau sy'n cael eu dileu it Pennaeth Cyllid, sy'n gyfrifol am adrodd
a monitro dileu. Lle bo'n berthnasol, dylid diwygio stocrestrau
adrannol cysvllitiedig i adlewyrchu'r gwaredu a chopi o'r rhestr a
ddarperir gyda'r hysbysiad.

Os oes gan offer, yn ystod v flwyddyn ariannol, werth mwy na £1,000,

9.6

mae angen cymeradwyaeth gan Brif Swyddog.

Defnydd Preifat o Gyfleusterau

9.6.1

Ni chaniateir defnyddio asedau'r Awdurdod, heb awdurdodiad

penodol y Prif Swyddog Tén, at unrhyw ddiben heblaw wrth gyflawni
swyddogaethau'r Awdurdod, gan gynnwys buddion cymunedol
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9.6.2

ehangach. Pan fo unrhyw ddefnydd arall o'r fath yn arwain at gost
ychwanegol yn cael ei dynnu neu incwm a fforffedwyd gan yr
Awdurdod, dylid ymgynghori & Swyddog Adran 151 a bydd yn
ofynnol i'r defnyddiwr dalu i'r Awdurdod swm llawn y costau
ychwanegol neu'r incwm a goliwyd it Awdurdod oni bai bod yr
Awdurdod yn penderfynu fel arall ar &l ystyried adroddiad gan vy Prif
Swyddog Tan.

Ac eithrio wrth gyflawni ei ddyletswyddau swyddogol neu yn unol ag

9.7

Amodau Gwasanaeth lleol, ni chaiff unrhyw gyflogai ddefnydd o
wasanaethau neu gyfleusterau'r Awdurdod heblaw ar yr un telerau
ag aelod o'r cyhoedd.

Caffaeliadav a Gwarediadau Asedau

9.7.1

Bydd vy Prif Swyddog Tén yn hysbysu'r Clerc it Awdurdod yn brydion

9.7.2

am unrhyw gaffael neu waredu tir, neu fuddiant mewn tir. Bydd
tfrafodaethau ar ran yr Awdurdod yn gyfrifoldeb ar Glerc yr
Awdurdod.

Bydd Clerc yr Awdurdod yn gyfrifol am wneud trefniadau ar gyfer

9.7.3

cofrestru tir neu eiddo sy'n eiddo i'r Awdurdod yn ddiogel.

Dylid hysbysu'r Prif Swyddog Tan Cynorthwyol (Cvllid ac Adnoddau)

9.7.4

am unrhyw gaffaeliadau, er mwyn sicrhau bod yr eitemau hyn yn
cael eu cyfrif yn briodol.

Bydd vy Swyddog Adran 151 a'r Prif Swyddog Tén yn cymeradwyo

9.7.5

trefniadau ar gyfer gwaredu eiddo (ac eithrio tir), cerbydau
darfodedig, offer ac offer, storfeydd, hen ddeunyddiau a sgrap.

Bydd angen cymeradwyaeth yr Awdurdod ar werthu tir a/neu

9.7.6

adeiladau ac ildio prydles gyda thymor o bum mlynedd neu fwy.

Dylid hysbysu'r Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac Adnoddau)

9.7.7

am bob gwarediad, er mwyn sicrhau bod yr asedau'n cael eu tynnu
o'r Gofrestr Asedau a'u cyfrif yn gywir yn y Datganiad o Gyfrifon.

Lle bo'n berthnasol, dylid darparu manylion yr enillion gwaredu a'r

9.8

awaith papur cysylltiedig i'r Prif Swyddog Tén Cynorthwyol (Cyllid ac
Adnoddau), er mwyn sicrhau bod incwm a dderbynnir o waredu'r
ased yn cael ei gyfrif yn briodol.

Prydlesu Asedau
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9.8.1 Mae prydlesu yn ddull o gael defnydd o ased nad yw'n cynnwys
frosglwyddo perchnogaeth gyfreithiol ffurfiol i'r Awdurdod. Mae
prydlesi yn rhwymedigaeth gyfreithiol hirdymor.

9.8.2 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod asesiad ariannol
o fforddiadwyedd yn cael ei gwblhau a bod y gwariant dros oes vy les
o fewn y gyllideb gymeradwy ac yn unol a'r terfynau benthyca
darbodus a osodwyd gan yr Awdurdod.

9.8.3 Bydd angen cymeradwyaeth yr Awdurdod ar gyfer cynigion i
ymrwymo neu ildio prydles gyda thymor o 5 mlynedd neu fwy.

9.8.4 Dylai pob prydles fod yn amodol ar gymeradwyaeth briodol yn unol
a'r Cynllun Dirprwyo Ariannol.

9.8.5 Mae cofrestr o'r holl drefniadau prydles yn cael ei chynnal gan y
Pennaeth Cyllid.

9.8.6 Rhaid cyfrif prydlesi yn briodol yn y Datganiad Cyfrifon ac yn unol &'r
canllawiau perthnasol.

10.  Rheoli'r Trysorlys

10.1 _Strategaeth Gyfalaf

10.1.1 Mae'r Awdurdod wedi mabwysiadu Cod Ymarfer CIPFA ar gyfery

Trysorlys

Rheolaeth yn y Gwasanaethau Cyhoeddus a'r Cod Darbodus
ar gyfer Cyllid Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol. Mae'r
Swyddog Adran 151, mewn ymgynghoriad &'r Prif Swyddog
Tan, yn gyfrifol am ddatblygu Strategaeth Gyfalaf flynyddol.

10.1.2 Mae'r Strategaeth Gyfalaf wedi'i drafftio mewn ymateb i ofynion

diweddaraf y Cod Darbodus. Gofyniad craidd y Strategaeth yw
darparu trosolwg lefel uchel o sut mae gwariant cyfalaf, cyllid cyfalaf
a gweithgarwch rheoli trysorlys yn cyfrannu at ddarparu
agwasanaethau cyhoeddus lleol, a sut mae risg a chynaliadwyedd yn
cael eu rheoli gan weithdrefnau integredig sydd wedi'u hymgorffori
yn arferion gwaith yr Awdurdod.

10.1.3 Mae'r Strategaeth Gyfalaf yn cael ei chymeradwyo gan yr Awdurdod

10.2

Tan yn flynyddol.

Strategaeth a Chynllun Rheoli'r Trysorlys
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10.2.1 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am Strategaeth a Chynllun
Rheoli'r Trysorlys. Mae hyn yn nodi dull yr Awdurdod o fenthyca a
rheoli arian dros ben gan gynnwys rheoli risgiau cysylltiedig.

10.2.2 Yn flynyddol, rhaid it Awdurdod gymeradwyo Strategaeth Rheoli'r
Trysorlys cyn dechrau'r flwyddyn y mae'n ymwneud & hi.

10.2.3 Mae'r Swyddog Adran 151 hefyd yn gyfrifol am wneud trefniadau ar
ayfer monitro cydymffurfiaeth & Strategaeth a Chynllun Rheoli'r
Trysorlys cymeradwy yn ystod v flwyddyn ariannol a diwedd biwyddyn
adrodd i'r Awdurdod.

10.3 _Benthyciadau a Buddsoddiadau

10.3.1 Bydd cymeradwyo'r Rhaglen Gyfalaf a'r Strategaeth Trysorlys
aysvllitiedig gan yr Awdurdod yn gyfystyr & awdurdod i fenthyca
mewn perthynas & phrosiectau i'w hariannu o fenthyciadau.

10.3.2 Bydd y Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am fuddsoddi'n gadarn yr holl
arian a gwarged dros dro ac am yr holl fenthyca ar ran yr Awdurdod
sy'n ofynnol ar gyfer rheoli arian parod o ddydd i ddydd yn effeithlon
yn unol & Strategaeth Rheoli Trysorlys yr Awdurdod.

10.3.3 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau bod monitro
rheolaidd yn cael ei gynnal yn ystod v flwyddyn yn erbyn y mesurau
allweddol fforddiadwyedd a chynaliadwyedd, trwy adolygu
amcangyfrifon o gostau ariannu i refeniw a'r gofyniad cyllido cyfalaf.
Rhaid dwyn pob toriad posibl o'r dangosyddion darbodus i sylw'r
Swyddog Adran 151 a fydd yn cynghori ar y camau sydd eu hangen.

10.3.4 Rhaid cadw cofnodion llawn a chywir o'r holl fuddsoddiadau a
benthyciadau a bydd y Swyddog Adran 151 yn sicrhau cadw'r holl
warantau, bondiau, tystysgrifau a dogfennau eraqill yn ddiogel.

11. _ Treth ar Werth (TAW)

11.1 _Cofnodion

11.1.1 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am gynnal cofnodion TAW
priodol a sicrhau bod trefniadau ar waith ar gyfer ffurflenni i Refeniw a
Thollau Ei Mawrhydi (CThEM) yn unol & rheoliadau rhagnodedig.

11.1.2 Cyfrifoldeb Swyddog Adran 151 yw sicrhau bod frefniadau ar waith i
avfrif TAW yn gywir.
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11.2 Treth Mewnbwn

11.2.1 Pan fo anfonebau credydwyr yn cynnwys TAW, yn unol & CThEM,
bodlonir yr amodau canlynol:

i) mae'r anfoneb yn anfoneb dreth;

ii) ar gyfer taliadau'r diwydiant adeiladu, caiff derbynneb wedi'i
dilysu;

i) ar gyfer taliad a wneir ymlaen llaw o wasanaethau/nwyddau
sy'n cael eu derbyn, caiff derbynneb dreth i alluogi'r addasiadau
angenrheidiol i gael eu gwneud;

iv)]  mae'r TAW sydd wedi'i gynnwys ar anfoneb credydwr yn cael
ei nodi a'i godio'n gywir;

v]bod anfonebau TAW yn cael eu prosesu'n gyflym ac nad ydynt
yn cael eu gohirio'n ormodol.

11.3 _Treth Allbwn

11.3.1 Pan fo'r gwasanaethau a ddarperir yn ddarostyngedig i TAW yn unol
& rheoliadau CThEM, yna codir anfonebau TAW priodol gan roi sylw
dyledus i'r pwyntiau treth perthnasol.

11.3.2 Mae'r holl anfonebau treth a godir yn cael eu prosesu'n gyflym.

11.3.3 Mae incwm arian parod a dderbynnir, lle mae incwm o'r fath yn
cynnwys TAW, yn cael ei ddadansoddi a'i brosesu'n gywir yn vy ffordd
arferol.

11.4 Cadw Dogfennau

11.4.1 Rhaid cadw'r holl ddogfennau sy'n nodi tfrafodion TAW, gan gynnwys
prawf talu a chofnodion bancio, am chwe blynedd i fodloni gofynion
CThEM.

12.  Atal afreoleidd-dra ariannol

12.1 _Strategaeth Gwrthdwyll a Llygredd

12.1.1 Mae'r cyhoedd yn disgwyl ymddygiad o'r safon uchaf gan weithwyr yr
Awdurdod. Bydd hyder y cyhoedd yn uniondeb gweithwyr o'r fath yn
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cael ei ysgwyd gan unrhyw amheuaeth, pa mor anghywir bynnag, o
ddylanwad sy'n cael ei weithredu ar wariant yr Awdurdod gan
aymbhellion amhriodol

12.1.2 Manvylir ar bolisi't Awdurdod ar gyfer atal afreoleidd-dra ariannol yn y
Strategaeth Gwrth-dwyll a Llygredd.

12.1.3 Disgwyliad yr Awdurdod o briodoldeb ac atebolrwydd yw y bydd
Aelodau a Swyddogion, ar bob lefel, yn arwain trwy esiampl wrth
sicrhau cadw at ofynion, rheolau, gweithdrefnau ac arferion
cyfreithiol.

12.1.4 Mae'r Swyddog Adran 151 yn gyfrifol am sicrhau trefniadau digonol ar
ayfer cyflawni'r Strategaeth Gwrthdwyll a Liygredd a sicrhau
hyfforddiant ac ymwybyddiaeth barhaus ddigonol yr holl weithwyr
ynghylch mesurau twyll a llygredd.

12.1.5 Mae gan yr Awdurdod Bolisi Chwythu'r Chwiban sy'n berthnasol i bob
gweithiwr. Mae'r polisi hwn yn darparu gweithdrefn ar gyfer gwneud
datgeliadau cyfrinachol am amheuaeth o gamwedd, afreoleidd-dra
neu fethiant safonau, o fewn yr Awdurdod.

12.1.6 Os oes gan swyddog amheuaeth bod unrhyw dwyll neu afreoleidd-
dra o unrhyw fath, gan gynnwys liwgrwobrwyo, o fewn yr Awdurdod,
rhaid iddo/hi roi gwybod i'w reolwr llinell ar unwaith. Os yw'r rheolwr
llinell yn is na Phennaeth Adran, yna rhaid hysbysu'r Pennaeth Adran
ar unwaith, ynghyd &'r Prif Swyddog Tan a'r Swyddog Adran 151.

12.2 Rhoddion, grantiau i gyrff erqill a chyfraniadau

12.2.1 Rhaid i unrhyw rodd, grant i gorff arall neu gyfraniadau gael eu
cymeradwyo gan v Prif Swyddog T&n mewn ymgynghoriad &'r
Swyddog Monitro neu Swyddog Adran 151.

12.2.2 Os yw'r rhodd, v grant i gorff arall neu'r cyfraniad yn fwy na £20,000,
rhaid i'r Awdurdod ei gymeradwyo.

12.3 Cofrestr o Ddiddordebau'r Aelodau

12.3.1 Mae'r Swyddog Monitro yn gyfrifol am sicrhau bod y gweithdrefnau
y cytunwyd arnynt gan yr Awdurdod ar gyfer cofrestru buddiannau
aelodau yn cydymffurfio & gofynion statudol.

12.3.2 Mae'r datganiadau yn cael eu cyhoeddi ar wefan yr Awdurdod.
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12.4 Datganiadau o Fuddiant

12.4.1 Bydd vy Swyddog Adran 151 yn sicrhau bod trefniadau priodol ar
waith ar gyfer datganiadau o fuddiant uwch swyddogion neu
weithwyr erdill sydd & buddiant ymddiriedolwyr mewn contract
ayda'r Awdurdod.

12.4.2 Ni chaiff cyflogai weithredu mewn swyddogaeth swyddogol mewn
cysylltiad ag unrhyw fater y mae ganddo ef neu berthynas agos
fuddiant personol ynddo.

12.4.3 Mae'r Pennaeth Cyllid yn cynnal v ffurflenni.

12.5 Anrhegion a Lletygarwch

12.5.1 Gellir ystyried derbyn budd-daliadau, rhoddion, gwobrau neu
letygarwch yn gyfnewid am ddarparu gwasanaethau (hyd yn oed
0s yW'r gwasanaethau hyn yn rhan o rél arferol) fel cymhelliant i
ddangos ffafr i berson neu sefydliad yn ei rdél swyddogol.

12.5.2 Rhaid i Aelodau a Swyddogion fod yn ofalus wrth ystyried a ddylid
derbyn cynnig o anrheg neu letygarwch a darperir canllawiau
pellach yn Rhan 5 o'r Cyfansoddiad.

12.5.3 Nid oes angen datgan cynnig neu dderbyn rhoddion dibwys hyd at
uchafswm o £25.00 er y gall Aelodau a staff dymuno gwneud hynny yn

Ol eu disgresiwn eu hunain. Rhaid cofnodi pob cynnig arall, gan
aynnwys vy rhai a wrthodwyd yn y gofrestr.

12.5.4 Cynhelir cofrestr o Anrhegion a Lletygarwch gan yr Adran Gyllid.
Rhaid cyflwyno pob datganiad o fewn 28 diwrnod trwy'r cyfeiriad e-
bost: declarations@nwales-fireservice.org.uk.

12.5.5 Dylai pob aelod o staff ymddwyn gydag uniondeb, didueddrwydd
a gonestrwydd bob amser a dylent gynnal safonau uchel o
briodoldeb a phroffesiynoldeb.

12.6 Cynigion Hyrwyddo

12.6.1 Dylai gweithwyr sy'n gyfrifol am brynu nwyddau a chyflenwadau ar
ran yr Awdurdod nodi bod unrhyw gynigion hyrwyddo a roddir gan
avyflenwyr presennol neu yn y dyfodol yn eiddo i'r Awdurdod.

12.6.2 Mae'r cynigion hyrwyddo hyn fel arfer ar ffurf rhodd am ddim, cynnig
awyliau, talebau tuag at nwyddau neu ryw gymhelliant arall. Dylai
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pob aelod o staff ymddwyn gydag uniondeb, didueddrwydd a
gonestrwydd bob amser a dylent gynnal safonau uchel o briodoldeb
a phroffesiynoldeb gan gynnwys bod yn agored a thryloyw.

12.6.3 Fel rheol gyffredinol, ni ddylid derbyn cynigion hyrwyddo oni bai eu
bod yn glir ac yn amiwg yn ddibwys eu natur. Dylid gofyn am
arweiniad pellach gan y Pennaeth Cyllid.

12.6.4 Dylid hysbysu'r Pennaeth Cyllid am bob cynnig a dylid cofnodi'r rhain
yng nghofrestr anrhegion a lletygarwch yr Awdurdod, gan gynnwys y
rhai a gynigir ac a wrthodwyd.

12.7 Cronfeydd answyddogol

12.7.1 Mae'r Prif Swyddog Tan yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl gronfeydd
gwirfoddol ac answyddogol a ddelir, lle mae arian a/neu asedau yn
cael eu trin gan gyflogai yn ystod ei gyflogaeth neu ei swydd, nad
ydynt wedi
wedi'u cyhoeddi gan yr Awdurdod, yn cael eu gweinyddu d'u
harchwilio'n briodol bob blwyddyn.

12.7.2 Ni fydd yr Awdurdod yn goruchwylio'r weinyddiaeth ariannol nac yn
archwilio cronfeydd answyddogol ac nid yw'n derbyn unrhyw
atebolrwydd am unrhyw golled. Mae gan vy rhai sy'n gweithredu'r
cronfeydd gyfrifoldeb ariannol cyffredinol i sicrhau bod stiwardiaeth
ariannol briodol yn cael ei chadw. Mae hyn yn cynnwys:

*+ mae Swyddog Adran 151 ac arholwr annibynnol yn cael eu
penodi'n ffurfiol

+ mae rheolau priodol yn cael eu gweithredu i gynnal safonau
digonol;

* mae cofnodion a gweithdrefnau digonol yn cael eu cadw;

» derbynnir adroddiadau rheolaidd ar drafodion cronfeydd a
balansau a'u gwirio yn erbyn datganiadau banc;

* Mae datganiadau blynyddol o incwm a gwariant a balansau
cronfeydd yn cael eu paratoi ac yn destun archwiliad
annibynnol;

12.7.3 Cyfrifoldeb v rhai sy'n gweithredu neu sy'n bwriadu gweithredu'r
Gronfa yw:

* hysbysu'r Pennaeth Cyllid am fanylion y gronfa cyn gynted ag
y bydd hyn yn cael ei sefydlu;

» darparu tystysgrif arholiad blynyddol annibynnol ar gyfer y
gronfa i'r Pennaeth Cyllid o fewn tri mis i ddiwedd vy flwyddyn
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ariannol, sy'n dangos o leiaf balansau agor a chau a chyfanswm

yrincwm a'r gwariant;
+  Mae'r Swyddog Adran 151 yn cadw'r hawl i archwilio cyfrifon
a chofnodion cronfeydd o'r fath yn 8l yr angen.
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RHEOLAU GWEITHDREFN CONTRACT

Cyflwyniad

Pwrpas y Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn yw darparu methodoleg ar gyfer
caffael nwyddau, gwaith a gwasanaethau ar gyfer yr Awdurdod ac i sicrhau
bod y gweithdrefnau perthnasol yn effeithlon ac yn dryloyw ac yn darparu
system o agored ac atebolrwydd. Mae'r safonau uchaf o ddiwylliant yn
ofynnoli'r holl swyddogion ac Aelodau sy'n ymwneud & chaffael, dyfarnu a
rheoli Cytundebau'r Awdurdod.

Bydd unrhyw ymholiadau mewn perthynas &'r Rheolau Gweithdrefn Gontract
hyn yn cael eu cyfeirio at y Swyddog Monitro.

CYNNWYS

Cyffredinol
1.Dehondli
2.Cydymffurfio & Rheolau a Deddfwriaeth Gweithdrefn Contract
3.Dyletswyddau Swyddogion ac Aelodau Cyfrifol
4.Datgan Buddiannau
5.Cynllun Dirprwyo
6.Datrysiadau Caffael Electronig
7.Cytundebau Prynu Corfforaethol a Chytundebau Prynu Dynamig
8.Defnyddio Ymgynghorwyr Cynllunio Caffael
9.Angen Prynu a Chymeradwyaeth Cynllunio Caffael

10. Penderfynu ar werth y contract

11. Ymholiadau cyn Tendr

12. Caffael a Diogelu Cynaliadwy
Eithriadau

13. Cytundebau Eithriedig

14. Eithriad o Reolau Gweithdrefn Contract

Rhesir wedi'i Gymeradwyo
15. Rhestrau Cymeradwy yr Awdurdod
16. Tynnu Confractwr o Restr Gymeradwy

Dyfynbrisiau a Tendro
17. Gofynion ar gyfer pob contract
18. Cytundebau gwerth llai na £10,000 (Nwyddau, Gwaith a
Gwasanaethau)
19. Cytundebau gwerth rhwng £10,000 a £40,000 (nwyddau, gwaith d
gwasanaethau)




20. Cytundebau gwerth rhwng £40,000 a throthwy GPA y WTO
(nwyddau, gwaith a gwasanaethau)

21. Cytundebau sy'n cael eu prisio dros drothwy GPA y WTO
(nwyddau, gwaith a gwasanaethau)
22. Cais am Ddyfynbrisiau a Gwahoddiad i Dendro Dogfennaeth

23. Manylebau Tendr
24. Eglurhad Bid Tendr

25. Cyflwyniadau Tendr

26. Agoriad Tendr

27. Tendrau a dderbyniwyd yn hwyr
28. Gwerthuso Tendr

29. Gwallau mewn Tendrau

30. Trafodaethau

31. Dyfarnu Contract

32. Caffael ary Cyd
33. Cyfnod Standstill

34. Hysbysiad o Ddyfarnu Tendr a Cheisiadau Dad-friffio
35. Gofynion dyfarnu él-gontract

36. Llythyrau o Fwriad

37. Telerau ac Amodau Contract Heb eu Cyflawni

Ffurf y Contract

38. Cytundebau Ysgrifenedig
39. Bondiau, gwarantau, difrod a difrod arall
40. Gwarant Rhiant-gwmni

Gweithredu'r Contract

41. Rheoli Cytundebau

42. Perfformiad Contract

43. Terfynu'r Contract

44, Amrywiadau Contract ac Estyniadau Contract

45. Taliadau Contract

46. Aseiniadau ac Arloesi

47. Enwebu Cynhyrchion neu Gontractwyr neu Gyflenwyr

Cytundebau Penodol
48. Cytundebau Tir

49. Cadw ffeiliau contract
50. Adolygu a Diwygio'r Rheolau Gweithdrefn Gontract




CYFFREDINOL

1. Dehongli

1.1 Yn y Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn, mae i'r termau canlynol yr

ystyron canlynol:

Rhestr wedi'i Gymeradwyo rhestr a luniwyd ar gyfer

Achos Busnes

gwasanaethau ac a gynhelir gan
wasanaethau i'w defnyddio o dan CPR 15

y broses ar gyfer pwyso'r manteision

Galw i ffwrdd

disgwyliedig gyda chost a risgiau prosiect
arfaethedig.

Contract a osodir gan ddefnyddio

Cod Ymddygiad

Cytundeb Fframwaith lle mae'r telerau'n
caniatdu i Gontract gael ei ddyfarnu heb vyr
angen am gystadleuaeth fach.

vy Codau sy'n rheoleiddio ymddygiad

Buddion Cymunedol

Swyddogion ac Aelodau fel y nodir yng
nghyfansoddiad yr Awdurdod

gofynion cymdeithasol neu economaidd neu

Contract

amgylcheddol sydd o fudd it gymuned
o fewn ardal yr Awdurdod

cytundeb ar gyfer cyflenwi nwyddau neu

Ffeil Contract

gwasanaethau neu gonsesiynau neu gyflawni
awaith

cofnod o'r holl faterion sy'n ymwneud &'r

Conftractwr

Contract a'r broses gaffael

cyflenwr nwyddau neu wasanaethau neu

Cofrestr Cytundebau

gonsesiynau neu waith i'r Awdurdod

Cofrestr o Gytundebau sy'n gweithredu o

fewn yr Awdurdod ar hyn o bryd

Cytundeb Cytundeb sydd
Prynu wedi'i gymeradwyo i'w ddefnyddio gan
Corfforaethol yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau) a'i ddefnydd

yn orfodol. Mae hyn yn cynnwys trefniadau
caffael ary cyd ac aelodaeth




Cytundeb

Awdurdod

E-Gyrchu

Dod o hydidendr

o gonsortiwm cynllunio swyddogol

Cytundeb a gwmpesir gan y Cytundebau

Cyhoeddus
Rheoliadau 2015

Awdurdod Tén ac Achub Gogledd Cymru

systemau electronig ar gyfer hwyluso a chynnal
ymarferion caffael

Mae'r gwasanaeth yn rheoli tendrau a

FTS

Fframwaith
Cytundeb

Cartref

Prif Swyddog Tén

chontractau y mae eu gwariant cyffredinol yn,
neu a fydd, yn uwch na'r tfrothwyon caffael
cyhoeddus presennol.

Cytundeb sy'n caniatdu i Swyddog Cyfrifol Calll
Off neu ymgymryd & chystadleuaeth fach i
ddarparu nwyddau, gwasanaethau neu waith
yn unol & thelerau'r cytundeb. Mae'r Cytundeb
Fframwaith fel arfer yn gynnig nad yw'n
rhwymol heb unrhyw rwymedigaethau i Call
Off gan y Contractwr. Os yw'r Awdurdod yn
galw oddi wrth y Contractwr, daw Contract
rhwymol i fodolaeth.

Cytundeb Caffael y Llywodraeth

Cyfrifoldeb cyffredinol am bob ardal o'r

(Prif Swyddog
Gweithredol)

Prif Swyddog (PO)

Gogledd
Gwasanaeth Tan ac Achub Cymru

Yn gyfrifol am ardaloedd penodolyny

Gogledd
Gwasanaeth Tan ac Achub Cymru

Gwahoddiad i DendroGwahoddiad i Dendro dogfennau ar v ffurf sy'n

Aelod(au)

Swyddog Monitro

ofynnol gan y Rheolau Gweithdrefn Gontract
hyn

Aelod o'r Awdurdod

Y Swyddog a ddynodir gan yr Awdurdod fel ei

Swyddog Monitro statudol o bryd i'w gilydd




Mis Mis calendr

Yn fwyaf economaidd y tendr sydd fwyaf manteisiol it Awdurdod yn
Tendr Manteisiol seiliedig ar gyfuniad o faen prawf pris ac
ansawdd

Trothwyon Caffael Cyhoeddus Trothwyon a bennir gan Fasnach y Byd

Llywodraeth y Sefydliad (WTO)

Adolygwyd Cytundeb Caffael (GPA)

bob 2 flynedd.

Dyfyniad Dyfynbris o bris ac unrhyw un arall sy'n berthnasol

mater a wnaed heb y mater ffurfiol o
Gwahoddiad i Dendro

Y Liywydd Perthnasol Y Llys y mae ei adran yn gyfrifol am yr ymarfer
caffael dan sylw

Swyddog Cyfrifol Unrhyw aelod o staff parhaol neu dros dro neu
ymaynghorydd neu unrhyw berson arall sydd
wedi'i awdurdodi'n briodol gan yr Awdurdod i
ayflawni unrhyw un o swyddogaethau
Cytundebau'r Awdurdod

Swyddog Adran 151 Y swyddog a ddynodwyd gan yr Awdurdod i

ymaymryd &'i ddyletswyddau o dan adran 151
or
Deddf Llywodraeth Leol 1972

Tendr Cynnig ffurfiol Contractwr a gyflwynwyd yn

ymateb i Gwahoddiad i Dendro

Tueddu Contractwr sy'n cael ei wahodd i gyflwyno Tendr

ar gyfer darparu gwaith, gwasanaethau,
nwyddau neu gonsesiynau i'r Awdurdod

Gwerth am Arian Y cyfuniad gorau posibl o gostau bywyd
cyfan, ansawdd a buddion i fodloni
gofynion yr Awdurdod. Mae term o'r fath yn
cyfateb i ofyniad caffael GPAy WTO oy

rhan fwyaf
cynnig buddiol yn economaidd"

Diwrnod Gwaith unrhyw ddiwrnod heblaw dydd Sadwrn neu
ddydd Sul neu ddiwrnod sy'n flanc neu wyl

gyhoeddus




ledled Cymru

WTO Sefydliad Masnach y Byd

Oni bdi bod y cyd-destun yn mynnu fel arall, bydd geiriau yn yr unigol

yn cynnwys v lluosog ac yn v lluosog yn cynnwys yr unigol.

Oni bai bod y cyd-destun yn mynnu fel arall, bydd cyfeiriad at un

rhyw yn cynnwys cyfeiriad at y rhyw arall.

Gall unrhyw gyfeiriad at gamau gweithredu o fewn y Rheolau

Gweithdrefn Gontract hyn hefyd gael ei wneud gan Swyddogion
Cyfrifol sydd &'r awdurdod dirprwyedig priodol i gyflawni tasgau o'r
fath.

O dan y Rheolau Gweithdrefn Contract hyn, bydd cyfnodau a

fynegir fel nifer penodol o ddiwrnodau o ddigwyddiad penodol yn
rhedeg o'r diwrnod ar 6l vy digwyddiad y mae'r digwyddiad yn
digwydd. Os yw diwrnod olaf y cyfnod yn disgyn ar ddydd Sadwrn,
dydd Sul neu wyl banc neu gyhoeddus, bydd yn dodiben ary
diwrnod gwaith nesaf.

Bydd cyfnodau yn cynnwys gwyliau cyhoeddus a phenwythnosau oni

bai bod v rhain wedi'u heithrio'n benodol neu eu bod yn cael eu
mynegi fel nifer penodol o ddiwrnodau gwaith.

Cydymffurfio @ Rheolau a Deddfwriaeth Gweithdrefn Contract

2.1 Mae'r Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn yn berthnasol i bob
Contract a wneir gan neu ar ran yr Awdurdod.

2.2 Bydd PSTC (Cyllid ac Adnoddau), Swyddog Monitro neu
Swyddog Adran 151 yn cynghori ar weithredu a dehongli Rheolau
Gweithdrefn Contract yr Awdurdod.

2.3 Bydd pob Contract a wneir gan yr Awdurdod neu ar eiran yn

cael ei wneud yn unol & swyddogaethau'r Awdurdod neu mewn
cysvyllitiad & hwy a bydd yn cydymffurfio &:

2.3.1 yr holl ddarpariaethau statudol perthnasol;

2.3.2 cyfraith berthnasol y DU a rheolau caffael
cyhoeddus y DU;




2.3.3 cyfansoddiad yr Awdurdod gan gynnwys y
Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn a Rheoliadau Ariannol yr

Awdurdod.
2.3.4 cynlluniau dirprwyo:
2.3.5 amcanion a pholisiau strategol yr Awdurdod:;

2.3.6 v ddeddfwriaeth diogelu data berthnasol.

2.4 Os bydd gwrthdaro rhwng darpariaethau Rheolau Gweithdrefn
Gontract yr Awdurdod ac unrhyw ddarpariaeth o gyfarwyddeb y DU
neu unrhyw ddeddfwriaeth ddomestig, bydd y gyfarwyddeb neu'r
ddeddfwriaeth yn drech na'r ddeddfwriaeth.

2.5 Rhaid i bob Swyddog Cyfrifol gydymffurfio & Rheolau
Gweithdrefn Gontract a Rheoliadau Ariannol yr Awdurdod. Rhaid i
swyddogion eraill beidio ag ymrwymo i Gytundebau ar ran yr
Awdurdod.

2.6 Gall unrhyw fethiant gan Swyddog Cyfrifol i gydymffurfio ag
unrhyw un o ddarpariaethau'r Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn
neu Reoliadau Ariannol yr Awdurdod neu ganllawiau cysylitiedig a
fabwysiadwyd gan yr Awdurdod neu unrhyw ofynion cyfreithiol y DU
arwain at gamau disgyblu.

2.7 Bydd unrhyw fethiant i gydymffurfio &'r Rheolau Gweithdrefn
Contract hyn gan Swyddogion Cyfrifol yn cael ei adrodd ar unwaith i'r
PSTC (Cvllid ac Adnoddau).

2.8 Bydd unrhyw fethiant i gydymffurfio &'r Rheolau Gweithdrefn
Gontract hyn gan Aelodau yn cael ei adrodd ar unwaith i'r Swyddog
Monitro.

3. Dyletswyddau Swyddogion ac Aelodau Cyfrifol

3.1 Mae'n ofynnoli'r holl Swyddogion Cyfrifol ac aelodau sy'n ymwneud &
chaffael, dyfarnu a rheoli Cytundebau Awdurdod.

3.2 Rhaid i Swyddogion Cyfrifol bob amser:

3.2.1 chwilio am werth am arian;

3.2.2 dangos dim ffafr gormodol i unrhyw Gontractwr neu Dendrwr, nac yn
gwahaniaethu yn erbyn unrhyw Gontractwr neu Dendrwr;




3.2.3

sicrhau bod yr holl gaffael yn unol &'r safonau uchaf o briodoldeb ac

3.2.4

arfer priodol (gan gynnwys parchu cyfrinachedd gwybodaeth

fasnachol);

gwneud dim sy'n groes i gyfraith ddomestig y DU;

3.2.5

sicrhau bod ffeiliau Contract digonol yn cael eu cadw ar gyfer

3.3

Cytundebau y maent yn ymwneud & nhw.

Rhaid i Aelodau a swyddogion gydymffurfio & pholisi a phrosesau'r

3.4

Awdurdod mewn perthynas ag anrhegion a lletygarwch. Fel rheol
ayffredinol, ni ddylid derbyn cynigion o roddion neu letygarwch heb
awdurdodiad ysgrifenedig v Prif Swyddog Gweithredol neu'r
Awdurdod Perthnasol. Mae hyn yn cynnwys cynigion gan
Gontractwyr, Tendrwyr neu unrhyw gwmni neu sefydliad y mae'r
Awdurdod wedi cael unrhyw ddelio ag ef neu vy gall fod ganddo

unrhyw fath.

Rhaid i aelodau gydymffurfio & chod ymddygiad yr aelodau.

3.5

Rhaid i Swyddogion Cyfrifol gydymffurfio & chod ymddygiad vy

3.6

swyddogion.

Dylai aelodau a swyddogion ofyn am gyngor gan y Swyddog Monitro

mewn perthynas ag unrhyw fater sy'n deillio o'r Rheolau Gweithdrefn
Gontract hyn pryd bynnag y mae unrhyw amheuaeth ynghylch y

weithdrefn gywir.

Datgan Buddiannau

4.1

Ni chaiff unrhyw Aelod, swyddog neu asiant yr Awdurdod ddefnyddio

4.2

eu swydd yn amhriodol i gael unrhyw fudd personol neu breifat o
unrhyw Gontract a wnaed gan yr Awdurdod.

Bydd y canlynol yn datgan unrhyw fuddiannau a allai effeithio ar

broses y Contract:

4.2.1 yr holl Swyddogion Cyfrifol sy'n chwarae unrhyw rél yn y broses
gaffael, gan gynnwys v rhai a ddynodwyd o dan gynllun
dirprwyo yn CPR 5.3;

4.2.2 Aelodau sy'n ymwneud &'r broses gaffael; neu

4.2.3 ymgynghorwyr allanol.




4.3

Bydd vy Prif Swyddog Gweithredol neu'r Prif Swyddog Gweithredol

4.4

cvfrifol yn sicrhau bod aelodau, swyddogion, ymgynghorwyr neu
unrhyw un arall nad yw'n swyddog o'r Awdurdod a benodwyd neu y
cytunwyd arnynt ganddynt yn gwneud datganiadau ar eu penodiad
ac ar unrhyw newid mewn amgylchiadau (ac yn flynyddol yn achos
swyddogion), a bydd naill gi'n eu hardystio fel rhai derbyniol neu'n
cymryd unrhyw gamau angenrheidiol mewn perthynas & gwrthdaro
buddiannau posibl.

Bydd Swyddogion Cyfrifol yn cadw datganiadau ymgynghorwyr wedi'u

cwblhau ar ffeil y Contract.

Rhaid i bob aelod a Swyddog Cyfrifol lenwi ffurflen datganiad o

fuddiant, y mae'n rhaid ei chymeradwyo'n briodol yn unol & pholisi
datgan buddiannau't Awdurdod. Bydd yr Awdurdod yn cadw cofrestr
o ddatganiadau sy'n nodi enwau a graddau'r rhai sy'n datgan a
natur eu datganiad.

Cynllun Dirprwyo

5.1

Bydd yr Awdurdod yn cynnal cynllun dirprwyo sy'n nodi'r terfynau

5.2

dirprwyedig ar gyfer Prif Swyddogion a Swyddogion Cyfrifol. Rhaid i
Swyddogion Cyfrifol weithredu o fewn terfynau dirprwyedig wrth
ymrwymo i Gontract ar ran yr Awdurdod.

Rhaid i bob Llywydd lunio a chynnal cynllun dirprwyo sy'n benodol i'w

5.3

awasanaeth, sy'n manylu ar enwau a graddau'r Swyddogion Cyfrifol
a gymeradwywyd at ddibenion cael dyfynbrisiau, tendr, ymrwymo i
Gytundebau a gosod gorchmynion ar ran yr awdurdod a'r uchafswm
gwerth contract neu orchymyn a ddyrennir i bob Swyddog Cyfrifol at

y dibenion hyn.

Rhaid i bob PO ddarparu eu cynllun dirprwyo it PSTC (Cyllid ac

5.4

Adnoddau) cyn dechrau pob blwyddyn ariannol ac ar 6l gwneud
unrhyw ddiwygiad.

Bydd yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau) yn cadw cofrestr o'r holl

gynlluniau dirprwyo a bydd yn sicrhau bod vy cynllun dirprwyo priodol
yn cael ei ailadrodd o fewn yr ateb prynu-i-dalu (ar gyfer archebu,

derbyn a thalu).

Datrysiadau Caffael Electronig

6.1

Bydd yr holl brosesau prynu-i-dalu gan gynnwys gofyn, archebu,

derbyn a thaliadau anfoneb yn cael eu cynnal trwy'r datrysiad prynu-
i-dalu corfforaethol.




Cytundebau Prynu Corfforaethol a Chytundebau Prynu Dynamig

7.1

Bydd defnyddio'r Cytundebau Prynu Corfforaethol canlynol fel y'u

7.2

cymeradwywyd gan yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau) yn orfodol, oni bai

bod cyfiawnhad i beidio &'v defnyddio wedi'i wneud yn ysgrifenedig

ac wedi'i gymeradwyo gan yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau):

7.1.1

Cytundebau prynu corfforaethol sy'n deillio o'r Gwasanaeth

Caffael Cenedlaethol neu unrhyw gonsortiwm prynu
swyddogol cymeradwy arall;

Unrhyw Gytundebau Fframwaith eraill ac unrhyw drefniadau

7.1.3

galw i ffwrdd dilynol; ac

Trefniadau caffael ary cyd.

Bydd unrhyw aelodaeth o gonsortiwm prynu swyddogol sy'n gofyn

am ymrwymiad ymlaen llaw gan yr Awdurdod yn cael ei

aymeradwyo gan PSTC Cyllid ac Adnoddau cyn vy cyfranogiad gan yr

Awdurdod neu ar ran y Awdurdod.

Defnyddio Ymgynghorwyr

8.1

Rhaid cymeradwyo cyflogi ymgynghorwyr, yn y lle cyntaf, gan y

8.2

Liywydd Perthnasol a chofnodir cymeradwyaeth o'r fath ar y Gofrestr

Cytundebau corfforaethol.

Wrth gyfrifo gwerth amcangyfrifedig y Contract, rhaid rhoi ystyriaeth

briodol i unrhyw waith dilynol a allai ddeillio o'r Contract gwreiddiol.

Pan gynigir bod ymgynghorwyr yn cael eu cyflogi gan yr Awdurdod,

bydd vy Liywydd Perthnasol yn sicrhau:

8.2.1 mae yna nodi angen yn glir. Yn benodol, mae'r
rhaid ystyried argaeledd adnoddau mewnol cyn ceisio
ymgaysvllitu ag ymgynghorwyr allanol;

8.2.2 cytunwyd ar gyllib;

8.2.3 Mae briff prosiect wedi'i baratoi;

8.2.4 Mae Cytundebau yn unol &'r Rheolau Gweithdrefn
Gytundebau hyn, oni bai bod CPR 14 yn berthnasol;

8.2.5 meini prawf cynhwysfawr y bydd cynigion yn cael eu

gwerthuso yn eu herbyn;




8.3

8.2.6 mae'r penderfyniad dethol wedi'i ddogfennu'n dlir;

8.2.7 mae cytundeb ffurfiol neu lythyr ymgysylltu manwl yn cael ei
baratoi a'i lofnodi;

8.2.8 mae taliadau ffioedd a chynnydd yn cael eu monitro;

8.2.9 cynhelir ffeil Contract manwl;

8.2.10  perfformiad yn cael ei adolygu a rheolaeth ddigonol
mae monitro ac adrodd ar waith, gan gynnwys gweithredu
unrhyw argymhellion a wneir gan ymgynghorwyr:

8.2.11 mae gofyniad clir ar gyfer trosglwyddo gwybodaeth a sqiliau
o'r ymgynghorydd i staff mewnol;

8.2.12 datgan unrhyw fuddiannau a allai effeithio ar broses y
Contract.

Bydd yn ofynnol i ymgynghorwyr ddarparu tystiolaeth o bolisiau

8.4

indemniad proffesiynol a chynnal polisiau i foddhad y PO Perthnasol
am vy cyfnodau a bennir yn y cytundeb priodol. Ni fydd y gormodedd
ar gyfer unrhyw un hawliad yn fwy na £20,000 ac eithrio gyda
chymeradwyaeth yr PSTC (Cyvllid ac Adnoddau).

Er mwyn cyflogi staff allanol technegol fel penseiri, syrfewyr,

8.5

peirianwyr a chyfreithwyr, bydd y Llys Perthnasol yn adolygu lefel
defnydd staff allanol o'r fath yn flynyddol.

Pan benodir ymgynghorwyr neu staff allanol technegol fel penseiri,

syrfewyr, peirianwyr neu gyfreithwyr i fod yn gyfrifol am oruchwylio
Contract arran yr Awdurdod, bydd yn amod penodiy byddant yn
cydymffurfio &'r Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn a Rheolau
Gweithdrefn Ariannol yr Awdurdod mewn perthynas &'r Contract
hwnnw fel pe baent yn swyddog it Awdurdod ac ar 6l cwblhau'r
Contract y byddant yn cyflwyno'r holl gofnodion perthnasol i'r
Awdurdod Perthnasol.

CYNLLUNIO CAFFAEL

9.

Angen Prynu a Chymeradwyaeth Cynllunio Caffael

9.1

Bydd vy Llys Perthnasol, ar 6l sefydlu a nodi angen prynu, yn enwebu

Swyddog Cyfrifol i asesu'r angen prynu'n llawn.




9.2 Cynymaymryd ag ymarfer caffael, rhaid it Swyddog Cyfrifol sicrhau
bod proses gynllunio busnes yr awdurdod yn cael ei dilyn. Mae hyn yn
cynnwys cwmpasu priodol gofynion nwyddau/gwasanaethau, gan
sicrhau bod cyllideb gymeradwy ar gyfer gwariant o'r fath a bod y
lIwybr i'r farchnad yn cydymffurfio &'r rheolau gweithdrefn hyn.

10. Penderfynu ar werth y contract

10.1  Cyn cynnal unrhyw ymarfer caffael, bydd y Swyddog Cyfrifol yn
amcangyfrif ac yn cofnodi cyfanswm cost ddisgwyliedig Contract
arfaethedig, gan gynnwys unrhyw estyniadau Contract, costau
achlysurol neu ategol heb TAW adenilladwy dros gyfnod llawn y
Contract. Ar gyfer Cytundebau Adeiladu, rhaid i'r amcangyfrif gael ei
aynhyrchu gan swyddog cymwys addas.

10.2  Pan nad yw Contract gwasanaeth neu gyflenwi yn nodi cyfanswm
pris, amcangyfrifir y gwerth fel a ganlyn:

10.2.1  gwasanaeth cyfnod penodol Cytundebau o hyd at 48 mis:
cyfanswm y gydnabyddiaeth sy'n daladwy dros vy tymor;

10.2.2 gwasanaeth Cytundebau neu Gytundebau ar gyfer llogi
nwyddau am gyfnod amhenodol neu ansicr neu am gyfnod
penodol o fwy na 48 mis; cydnabyddiaeth sy'n daladwy
mewn perthynas & phob mis wedi'i luosi & 48.

10.3 Amcangyfrifir gwerth Cytundebau gwasanaeth neu gyflenwi
rheolaidd neu adnewyddadwy naill ai:

10.3.1 drwy agregu gwerth Cytundebau tebyg ar gyfer yr un
categoriau o0 wasanaethau neu gyflenwadau a ddyfarnwyd
gan yr Awdurdod dros v flwyddyn ariannol flaenorol neu 12
mis, wedi'i addasu lle bo'n bosibl ar gyfer newidiadau
disgwyliedig mewn maint neu werth dros y 12 mis nesaf; neu

10.3.2  trwy gymryd y gwerth cyfanredol amcangyfrifedig yn ystod y
12 mis
yn dilyn v cyflenwad neu'r gwasanaeth cyntaf a gyflawnwyd,
neu yn ystod tymor y Contract pan fo hyn yn fwy na 12 mis.

10.4 Ni ellir rhannu Contract yn artiffisial, na dull prisio a ddewiswyd gyda'r
bwriad o osgoi unrhyw gymalau o fewn y Rheolau Gweithdrefn
Contract hyn. Bydd Cytundebau yn cael eu pecynnu i sicrhau
darpariaeth gwasanaeth, cystadleuaeth a gwerth am arian gorau.




10.5 Pan fo gofyniad prynu wedi'i isrannu'n sawl Contract llai, bydd gwerth

amcangyfrifedig pob un yn cael ei agregu i amcangyfrif cyfanswm
agwerth y Contract. Fodd bynnag, ni fydd angen agregu'r canlynol:

10.5.1 _unrhyw Gontract gwaith sydd & gwerth amcangyfrifedig o lai
na'r ddarpariaeth lotiau bach yn y tabl gwerthoedd; neu

10.5.2  unrhyw Gonftract gwasanaeth sydd & gwerth amcangyfrifedig
o lai na'r darpariaeth lotiau bach yn v tabl gwerthoedd, ar yr
amod bod gwerth cyfanredol yr holl Gytundebau llai hynny yn
lldi nag 20% o gyfanswm gwerth y Contract.

11.  Ymholiadau cyn Tendr

11.1  Gellir gwneud ymholiadau i Gonfractwyr cyn gwahodd tendrau er

mun:

11.1.1  sefydlu a yw nwyddau, gwdaith neu wasanaethau y mae'r
Awdurdod yn dymuno eu prynu ar gael ac o fewn pa ystod
prisiau;

11.1.2  paratoi'r Gwahoddiad i Dendro, amcangyfrifon prisiau a
Chontractau;

11.1.3  sefydlu a yw Confractwyr penodol yn dymuno cael eu
awahodd i dendro neu ddyfynbris.

11.2  Wrth wneud ymholiadau:

11.2.1  ni chaiff unrhyw wybodaeth ei datgelu i un Contractwr nad
yw'n cael ei datgelu wedyn i bawb vy gwneir ymholiadau
ohonynt, neu a wahoddir wedyn i gyflwyno tendr neu
ddyfynbris;

11.2.2  ni chaiff unrhyw Gontractwr ei arwain i gredu vy bydd v
wybodaeth a gynigir ganddynt o reidrwydd yn arwdain at eu
awahodd i gyflwyno tendr neu ddyfynbris, neu eu dyfarnu'r
Contract;

11.2.3 bydd cofnod ysarifenedig, gan gynnwys nodiadau o unrhyw
ayfarfodydd a gynhaliwyd, yr ymatebion ac enwau'r holl
unigolion sy'n bresennol yn cael eu cadw gan y Swyddog
Cyfrifol ar ffeil y Contract.

12. Caffael a Diogelu Cynaliadwy




12.1

Mae gan yr Awdurdod ddyletswydd o dan Ddeddf Llesiant

Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 i weithredu yn unol &'r
egwyddor cynaliadwyedd a sicrhau bod hyn yn llywio gwneud
penderfyniadau. Rhaid i'r Awdurdod weithredu mewn modd sy'n
ceisio sicrhau bod anghenion y presennol yn cael eu diwallu heb
ayfaddawdu gallu cenedlaethau'r dyfodol i ddiwallu eu hanghenion
eu hunain.

12.2  Ar gyfer pob Contract dros £100,000 ar gyfer nwyddau a
gwasanaethau, bydd yr Awdurdod yn ystyried a ddylid ystyried
materion cymdeithasol, economaidd ac amgylcheddol wrth bennu'r
meini prawf gwerthuso tendr.

12.3 Ar gyfer pob Contract sy'n fwy na £2,000,000, rhaid i'r Awdurdod
ddangos cydymffurfiaeth & gofynion Buddion Cymunedol
Liywodraeth Cymru mewn Caffael. Ar gyfer Cytundebau perthnasol,
bydd yn ofynnol i Gontractwyr gwblhau'r Pecyn Cymorth Buddion
Cymunedol fel rhan o' gofynion Contractiol.

EITHRIADAU

13. Cytundebau Eithriedig

13.1  Mae Contract Eithriedig yn un nad yw'r Rheolau Gweithdrefn
Contract hyn yn berthnasol iddo.

13.2  Mae'r Cytundebau canlynol wedi'u heithrio rhag gofynion y Rheolau
Gweithdrefn Gontract hyn:

13.2.1 Cytundebau cyflogaeth;

13.2.2 cytundebau sy'n ymwneud & gwaredu neu gaffael buddiant
mewn tir yn unig ac eithrio Cytundebau Datblygu (gweler CPR
52);

13.2.3  pryniannau mewnol neu ddarpariaeth gwasanaethau;

13.2.4 Cytundebau ar gyfer cyflogi cwnsler; a

13.2.5 Cytundebau ar gyfer cyflogi tyst arbenigol.

14. _ Eithriad o Reolau Gweithdrefn Contract




14.2 Ar gyfer Cytundebau ac eithrio'r rhai a bennir o dan CPR 13,

caiff Swyddog Cyfrifol geisio eithriad rhag cymhwyso'r Rheolau

Gweithdrefn Gontract hyn mewn amgylchiadau eithriadol.

14.3 Dim ond os yw'r Awdurdod, ar 6l ystyried yr holl amgylchiadau,

yn penderfynu bod cwrs o'r fath yn ddymunol er budd y cyhoedd.
Dim ond ar &l ystyried gan yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau) ary cyd a'r
Swyddog Monitro lle bo hynny'n briodol y bydd penderfyniad o'r fath
yn cael ei wneud. Gall amgylchiadau gynnwys:

14.3.1 lle y gall y gwaith, y nwyddau neu'r
agwasanaethau gael eu darparu gan Gontractwr penodol yn
unig am resymau technegol neu sy'n gysvlitiedig & diogelu
hawliau unigryw;

14.3.2 brys a achosir gan ddigwyddiadau na ellir eu
rhagwela gan yr Awdurdod ac yn unol &r amodau llym a
nodir yn Rheoliadau Cytundebau Cyhoeddus 2015;

14.3.3 mae angen nwyddau fel amnewid rhannol neu
ychwanegiad at nwyddau neu osodiadau presennol a
byddai eu cael gan Gontractwr arall yn arwain at
anghydnawsedd neu anawsterau technegol anghymesur
wrth weithredu neu gynnal a chadw;

14.4 Ni chaniateir caniatdu unrhyw eithriadau a fyddai'n arwain at

dorri cyfraith ddomestig y DU.

14.5 Bydd cofresir o eithriadau cymeradwy yn cael ei chynnal.

RHESTRAU CYMERADWY

15. Rhestrau Cymeradwy yr Awdurdod

15.1  Gellir sefydlu rhestrau cymeradwy ar gyfer mathau penodol o
Gytundebau nwyddau, gwaith a gwasanaeth. Yn gyffredinol,
bydd y rhain ar gyfer pryniannau amledd uchel gwerth isel.

15.2 Rhaid ceisio cymeradwyaeth yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau) cyn
sefydlu neu fabwysiadu Rhestr Gymeradwy.

15.3 Rhaid ir Rhestrau a Gymeradwywyd gan yr Awdurdod:

15.3.1 nodi a yw'r Contractwyr a restrir wedi'v cymeradwyo ar
qayfer pob




15.4

Cytundebau neu ar gyfer rhai o'r categoriau, gwerthoedd neu
symiau penodedig yn unig;

15.3.2 cael ei hysbysebu a'i adolygu'n gyhoeddus yn llawn o leiaf

bob pedair blynedd. O leiaf, rhaid cyhoeddi hysbyseb
avhoeddus ar wefan y Gwasanaeth Caffael Cenedlaethol

(Sell2Wales);

15.3.3 fod yn agored i dderbyn datganiadau newydd o

ddiddordeb gan unrhyw Gontractwr;

15.3.4 bod yn Rhestr Gymeradwy a baratowyd gan gorff

cyhoeddus arall ar yr amod ei bod wedi'i chyfansoddi
mewn modd priodol gan y corff hwnnw a bod y Swyddog
Cyfrifol yn fodlon nad yw'r weithdrefn a ddefnyddir yn
agwrthdaro & pholisiau a gweithdrefnau'r Awdurdod.

Gall sefyllifa ariannol Contractwyr fod yn destun asesiad ariannol.

15.5

Pan fydd y CFO neu'r POs yn dewis peidio & chadw at y terfynau
asesu ariannol a gynghorir gan yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau),
rhaid cynnal asesiad risg dogfenedig i gefnogdi'r penderfyniad.

Ni chdaiff Contractwr ei roi ar Restr a Gymeradwywyd gan yr

15.6

Awdurdod na'i wahodd i dendro os:

15.5.1 mae'n fethdalwr neu'n cael ei ddirwyn i ben neu yn cael ei

weinyddu gan lys neu wedi ymrwymo i drefniant gyda
chredydwyr neu wedi atal ei weithgareddau busnes neu
yn destun achos llys ynghylch unrhyw un o'r materion hyn;

15.5.2 mae, neu unrhyw un o'i gyfarwyddwyr, wedi cael eu

dyfarnu'n euog o drosedd sy'n ymwneud ag ymddygiad
proffesiynol neu wedi bod yn euog o gamymddwyn
proffesiynol difrifol;

15.5.3 nid yw wedi cyflawni rhnwymedigaethau sy'n ymwneud &

thalu trethi neu gyfraniadau statudol erdill;

15.5.4 mae wedi cam-gynrychioli gwybodaeth a ddarparwyd i'r

Awdurdod yn sylfaenol.

Pan fo Rhestr Gymeradwy ar waith, caniateir ystyried Contractwyr

eraill dim ond pan fo'r Contractwyr i fod yn destun ymarfer
holiadur cyn-gymhwyso ar wahdn fel rhan o ymarfer caffael
penodol.




15.7 Rhaid i Swyddogion Cyfrifol sicrhau bod proses o wirio a gwirio
parhaus ar waith mewn perthynas & Chontractwyr sydd ar Restrau
Cymeradwy neu Gytundebau Fframwaith neu sydd & Chontract ar
waith.

Bydd materion a fydd yn destun gwirio yn cynnwys sefyllfa ariannol
(agweler CPR 15.6), lefel yswiriant (gan gynnwys unrhyw eithriadau
polisi), achrediadau, lefel erlyniadau ac unrhyw wybodaeth
berthnasol arall a allai fod yn destun newid neu adnewyddu.

16. Tynnu Contraciwr o Restr Gymeradwy

16.1  Caiff y Llys Perthnasol, mewn ymgynghoriad &'r PSTC (Cyllid ac
Adnoddau), atal Contractwr ar unwaith o Restr Gymeradwy,
Cytundeb Fframwaith, Cytundeb prynu deinamig neu (mewn
amgylchiadau eithriadol) Contract, pryd bynnag y ceir pryderon
cadarnhaol ynghylch statws ariannol neu allu technegol y Contractwr
neu gydymffurfio & gofynion iechyd a diogelwch.

16.2 Rhaid i ymchwiliadau i'r Contractwr ddigwydd ar unwaith. os
cadarnheir yr amheuon, rhaid tynnu'r Contractwr o'r Rhestr
Gymeradwy, y Cytundeb Fframwaith neu'r Cytundeb Prynu deinamig.
Os yw'r amheuon yn cael eu diddymu, rhaid it PO Perthnasol adfer y
Contractwr ar unwaith.

16.3  Gellir tynnu Contractwr o Restr Gymeradwy, Cytundeb
Fframwaith os yw'r Awdurdod Lleol Perthnasol o'r farn bod vy
Contractwr neu ei staff wedi torri safonau ymddygiad sy'n berthnasol i
natur y gwaith a wneir gan y Contractwr. Gellir cymryd camau o dan
y paragraff hwn hyd yn oed os nad oes amheuon am sefyllfa ariannol
neu allu fechnegol y Contractwr.

16.4 Os bydd Contractwr yn cael ei dynnu oddi ar Restr
Gymeradwy, Cytundeb Fframwaith bydd yr PSTC (Cyvllid ac
Adnoddau) yn cael ei hysbysu o'r penderfyniad.

16.5 Bydd gan Gontractwr sydd wedi'i dynnu oddi ar Restr
Gymeradwy neu Gytundeb Fframwaith yr hawl i apelio yn erbyn y
penderfyniad o fewn 7 diwrnod gwaith ar &l derbyn vy llythyr yn eu
hysbysu o'u tynnu.

16.6  Bydd unrhyw apél yn cael ei chlywed gan y Swyddog Monitro a
Swyddog Adran 151.

DULLIAU CAFFAEL




17.  Gofynion ar gyfer pob contract

17.1 _Mae'r Awdurdod yn cymryd rhan weithredol mewn cytundebau a
threfniadau cydweithredol ar draws y sector cyhoeddus. Mae'r rhain
yn cynnwys ary cyd
cytundebau caffael i sicrhau arbedion graddfa a defnyddio
fframweithiau caffael sector cyhoeddus.

17.2 Rhaid ystyried trefniadau o'r fath a elwir yn Gytundeb Prynu
Corfforaethol yn y lle cyntaf. Os yw'n ei le, bydd gorchymyn yn cael ei
osod o dan y Cytundeb Prynu Corfforaethol yn unol & hynny.

17.3 Rhaid anfon archeb brynu drwy'r datrysiad prynu-i-dalu ar 6l dyfarnu'r
Contract.

18. Cytundebau gwerth llai na £10,000 (Nwyddau, Gwaith a Gwasanaethau)

18.1 Bydd yr angen i gael dyfynbrisiau ysgrifenedig yn &l disgresiwn y
Sefydliad Perthnasol er nad yw hyn yn lleddfu'r Llys Perthnasol o'u
cyfrifoldeb i ddangos bod gwerth am arian wedi'i gael.

19. Cytundebau gwerth rhwng £10,000 a £40,000 (nwyddau, gwaith a
gwasanaethav)

19.1  Pan nad yw Cytundeb Prynu Corfforaethol ar gael, bydd y Swyddog
Cyfrifol yn cael o leiaf dri dyfynbris.

20. Cytundebau gwerth rhwng £40,000 a throthwy GPA y WTO (nwyddau,
gwaith a gwasanaethau)

20.1 Os nad yw Cytundeb Prynu Corfforaethol ar gael, rhaid i'r Swyddog
Cyfrifol ddilyn gofynion tendr.

21. Cytundebau sy'n cael eu prisio dros drothwy GPA y WTO (nwyddau,
awaith a gwasanaethau)

21.1 Pan nad yw Cytundeb Prynu Corfforaethol ar gael, bydd y Swyddog
Cyfrifol yn gwahodd tendrau gyda hysbysebion priodol ar y platfform
e-dendro Find A tender (FTS).

22. Cais am Ddyfynbrisiau a Gwahoddiad i Dendro Dogfennaeth

22.1 Y Gwahoddiad i Dendro a'r holl ddogfennaeth gaffael arall
(gan gynnwys ceisiadau am ddyfynbris, holiaduron cyn-gymhwyso a
llythyrau dyfarnu contract) a ddefnyddir yn cydymffurfio &'r
ddogfennaeth safonol gorfforaethol.




23.

22.2 Bydd pob set o ddogfennau caffael yn nodi natur a diben y
Contract y gwahoddir tendrau ar ei gyfer, yn nodi'r dyddiad a'r
amser olaf pan fydd tendrau yn cael eu derbyn a datgan bod yr
Awdurdod yn cadw'r hawl i beidio & derbyn unrhyw dendr neu i
dderbyn tendr heblaw'r isaf pan fo'r Awdurdod i'w wneud taliad
neu'r uchaf lle mae'r Awdurdod i'w dderbyn taliad.

22.3 Rhaid i'r Gwahoddiad i Dendro gynnwys arwydd o'r dull o
ddewis y tendr llwyddiannus h.y. sail pris, sail ansawdd neu gyfuniad
0 bris ac ansawdd (tendr mwyaf manteisiol yn economaidd).

22.4 Rhaid rhoi cyfarwyddiadau i Denigwyr ynglyn & chyflwyno
dogfennau sy'n nodi bod yn rhaid derbyn tendrau erbyn yr amser a'r
dyddiad a nodir ar y Gwahoddiad i Gynnig. Bydd derbynebau yn
cael eu cyhoeddi ar gyfer tendrau a gyflwynir & llaw.

22.5 Bydd yn ofynnolibob Tendr gyflwyno datganiad wedi'i lofnodi
i'r perwyl nad yw eu pris tendr wedi'i gyfathrebu i eraill ar wahdn i'r
hyn a ddatgelwyd yn gyfrinachol i yswirwyr ac nad ydynt wedi
addasu swm unrhyw dendr neu ddyfynbris yn unol ag unrhyw
aytundeb neu drefniant rhwng y Tendr arfaethedig ac unrhyw
berson arall.

Manylebau Tendr

23.1

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn sicrhau bod y Gwahoddiad i Dendro yn

23.2

nodi'r ansawdd, perfformiad, diogelwch a nodweddion erdill sy'n
ofynnol o'r gwaith neu'r nwyddau neu wasanaethau neu
ayflenwadau. Gall manylebau gynnwys gofynion sy'n ymwneud &
dulliau adeiladu, dylunio a chostau, profion, dulliau profi, arolygu a
derbyn, sicrhau ansawdd, pecynnu, marcio a labelu.

Diffinnir manylebau technegol drwy gyfeirio at fanylebau perthnasol,

23.3

yn y drefn ganlynol: i fanylebau technegol Prydain, safonau Prydeinig
sy'n gweithredu safonau rhyngwladol, safonau Prydeinig eraill a
chymeradwyaethau technegol neu unrhyw safonau erqill. Pan fo
safon briodol yn gyfredol ar ddyddiad y tendr, rhaid it holl waith,
nwyddau, gwasanaethau a chyflenwadau fod o leiaf o'r un
ansawdd.

Ni fydd manylebau yn cyfeirio at nwyddau o wneuthuriad neu

ffynhonnell benodol oni bai:

23.3.1 mae'n cael ei gyfiawnhau gan y gofyniad prynu; neu




24.

23.3.2 Ni ellir disgrifio'r gofyniad prynu fel arall yn fanwl gywir ac
yn ddealladwy, ar yr amod bod cyfeiriadau yn cyd-fynd
a'r geiriau 'or equivalent'.

Eglurhad Bid Tendr

24.1

Bob amser yn ystod y broses gaffael, bydd yr Awdurdod yn sicrhau

24.2

bod pob Tendr a Chontractwr yn cael eu trin yn gyfartal ac mewn
modd diwahaniaethol a thryloyw.

Rhaid rhoi cyfle i Gynigwyr ofyn cwestiynau it Awdurdod mewn

24.3

perthynas &'r ymarfer caffael a'r gofyniad Contract. Pan fo Tendr yn
gofyn am eglurhad gan yr Awdurdod cyn cyflwyno tendr, bydd v
Swyddog Cyfrifol yn sicrhau bod y cwestiwn a'r ymateb eglurhad yn
cael eu dwyn i sylw'r holl Gynigwyr.

Ar 6l derbyn tendrau, gall y Swyddog Cyfrifol ofyn am eglurhad gan

25.

Gynigwyr lle bo hynny'n briodol mewn ymgynghoriad &'r PSTC (Cyllid

ac Adnoddau).

Cyflwyniadau Tendr

25.1

Dylai'r egwyddorion sy'n llywodraethu cyflwyno tendrau fod yn

25.2

berthnasol i gyflwyniad electronig ac ysgrifenedig (papur). ac yn unol
a'r cyfarwyddiadau i Gynigwyr a gyhoeddwyd fel rhan o'r
Gwahoddiad i Dendro.

Dylid cyflwyno'r tendr mewn amlen wedi'i selio plaen a fydd wedi'i

25.3

marcio'n briodol "Tender for the .............. "yn &ly pwnc y mae'n
ymwneud ag ef, a bydd yr amodau tendr yn nodi'n glir y diwrnod a'r
amser olaf ar gyfer derbyn tendrau. Bydd y dyddiad a'r amser a
dderbynnir yn cael eu cofnodi ar bob amlen a threfnu ar gyfer cadw'r
holl dendrau a gyflwynir yn ddiogel, a fydd yn aros heb eu hagor tan
yr amser penodedig ar gyfer eu hagor.

Os agorir tendr mewn camgymeriad, ni fydd unrhyw ymdrech yn cael

25.4

ei wneud i ganfod unrhyw gynnwys v tendr na'i darddiad a bydd y
mater yn cael ei adrodd i'r Awdurdod Lleol Perthnasol. Rhaid ail-selio'r
amlen ar unwaith a'i llofnodi gan y swyddog dan sylw.

Ni chaiff unrhyw Swyddog Cyfrifol neu aelod gyfathrebu ag unrhyw

Denigwr ar éli'r Gwahoddiad i Dendro gael ei bostio i, neu ei gasglu
gan y Tendrwr. Ni chaiff unrhyw wybodaeth sy'n ymwneud &'r broses
aaffael honno ei datgelu i unrhyw un nad yw'n ymwneud yn

uniongyrchol & threfnu'r Contract, ac eithrio lle mae'n angenrheidiol:




25.4.1 iswyddog neu Dendrwr gynnal arolygiad o'r gwaith, ac yn
yr achos hwnnw bydd pob Tendrwr yn cael cynnig cyfle
cyfartal i gynnal arolygiad; neu

25.4.2 hysbysu Tendwyr am newid yn vy trefniadau caffael, gan
aynnwys darparu gwybodaeth ychwanegol neu wedi'i
newid, ac yn yr achos hwnnw anfonir yr un wybodaeth i
bob Tendr ar yr un pryd; neu

25.4.3 mewn ymateb i gais am eglurhad.

26.  Agoriad Tendr
26.1 Bydd pob tendr yn cael ei agor ar yr un pryd a lle ar &l yr amser cau
ar gyfer derbyn tendrau fel y nodir yn y Gwahoddiad i Dendro neu
cyn gynted ag y mae'n rhesymol ymarferol ar &l hynny.
26.2  Bydd gan yr Awdurdod drefniadau ar waith i gofnodi'tr manylion
canlynol am bob tendr:
26.2.1 vy dyddiad a'r amser olaf ar gyfer derbyn tendrau;
26.2.2 yramser a'r dyddiad vy derbyniwyd y tendr;
26.2.3 enw pob Tendr ac, lle bo'n ymarferol, gwerth pob tendr;
26.2.4 vy dyddiad y agorwyd y tendrau;
26.2.5 Teitl y contract;
a bydd y cofnod yn cael ei lofnodi gan yr holl bersonau dynodedig
sy'n bresennol yn agoriad y tendr.
27. Tendrau a dderbyniwyd yn hwyr
27.1 Bydd unrhyw dendr a dderbynnir ar 6l yr amser penodedig yn cael ei
gymeradwyo gyda'r amser a'r dyddiad derbyn.
27.2 Os yw'r tendr arall wedi'i agor, ni fydd y tendr hwyr yn cael ei ystyried

i'w werthuso a dim ond i ganfod enw'r Tendrwr y bydd yn cael ei
agor. Ni chaiff unrhyw fanylion eraill am y tendr eu datgelu. Bydd v
Swyddog Cyfrifol yn trefnu i'r tendr gael ei ddychwelyd it Tendrydd ar
unwaith. Anfonir llythyr hysbysu sy'n esbonio pam nad yw'r tendr wedi'i
ystyried at y Tendrwr.




27.3

Gellir ystyried y tendr hwyr, ar yr amod nad yw'r tendr arall wedi'i agor

27.4

a bod y Swyddog Monitro neu'r Liywydd perthnasol wedi bodloni:

27.3.1 bod tystiolaeth bod y tendr hwyr wedi'i bostio neu ei
ayflwyno mewn pryd i'w gyflwyno erbyn y dyddiad dyledus
yng nghwrs arferol y gwasanaeth post neu'r gwasanaeth
rhyngrwyd; neu

27.3.2  bod amgylchiadau eithriadol yn amgylchynu cyflwyno'r
tendr hwyr.

Mae unrhyw benderfyniad i'w gofnodi ar y ddogfen agoriadol tendr a

28.

dylid cynnwys copi o'r penderfyniad yn y gofrestr.

Gwerthuso Tendr

28.1

Bydd pob tendr ar gyfer nwyddau, gwasanaethau neu waith yn cael

28.2

ei werthuso d'i ddyfarnu ar sail y tendr mwyaf manteisiol yn
economaidd, a fydd yn cynnwys cyfuniad o feini prawf pris ac
ansawdd, oni bai bod eithriad i'r gofyniad hwn wedi'i gymeradwyo
gan yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau).

Rhaid nodi'n glir unrhyw sgdr neu bwysoli sy'n briodol i unrhyw feini

29.

prawf neu is-feini prawf yn y Gwahoddiad i dendro. Rhaid cadw'r
meini prawf yn llym ac yn aros yn ddigyfnewid bob amser trwy gydol
y broses werthuso. Rhaid nodi bod datgelu meini prawf a phwysau
dyfarnu ymlaen llaw yn ofyniad sylfaenol egwyddor graidd
tryloywder. Mae egwyddorion caffael craidd tryloywder, triniaeth
ayfartal a di-wahaniaethu yn berthnasol i bob caffael.

Gwallau mewn Tendrau

29.1

Fel rheol gyffredinol, ni chaniateir unrhyw addasiad neu gymhwyster i

29.2

unrhyw dendr. Fodd bynnag, gellir mynd ir afael & gwallau a nodwyd
wrth archwilio tendrau. Rhaid i wahoddiadau i dendro nodi'r dulli'w
ddefnyddio i ymdrin & gwallau mewn tendrau.

Gall Swyddogion Cyfrifol wahodd Tendrwyr i ddiwygio eu tendr i

29.3

gywiro gwallau rhifyddeg dilys. Yn yr achos hwn, ni chaniateir unrhyw
addasiad neu gymhwyster arall.

Pan fo archwiliad o dendrau yn datgelu gwallau eraill nad ydynt

wedi'v nodi yn CPR 34.2 neu hepgoriadau a fyddai'n effeithio ar ffigur
y tendr, rhoddir manylion am wallau o'r fath i'r Tendr a chyfle i
gadarnhau neu dynnu'n &l ei gynnig.




29.4

Pan ddefnyddir Contract ffurf safonol, bydd vy Swyddog Cyfrifol yn

29.5

ymdrin & gwallau yn unol &'r rheolau sy'n berthnasol it math hwnnw o
Gontract.

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn sicrhau bod ffurflenni tendr yn cael eu

29.6

craffu er mwyn nodi unrhyw wallau neu anghysondeb arall sy'n
effeithio ar ddilysrwydd y tendr. Pan fydd gwerthoedd tendr yn cael
eu llunio o

bil manwl o feintiau bydd vy Swyddog Cyfrifol hefyd yn craffu ar vy bil
meintiau pris sy'n cefnogi'r tendr isaf a dderbynnir ac unrhyw un arall
y mae'n ei ystyried yn briodol.

Os yw Tendr yn tynnu'n &l neu os nad tendr wedi'i gywiro yw'r safle

30.

uchaf mwyach, bydd y tendr o'r Tendr uchaf nesaf yn cael ei
archwilio yn fwy manwil.

Trafodaethau

30.1

Pan fydd caffael yn cael ei gynnal yn unol & Rheoliadau Cytundebau

30.2

Cyhoeddus 2015 drwy'r gweithdrefnau agored neu gyfyngedig, ni
chaniateir unrhyw drafodaethau ar 8l cyflwyno tendr. Gall y Swyddog
Cyfrifol ofyn am eglurhad gan Denigwyr lle bo hynny'n briodol. Ni
chaniateir trafodaethau ar bris.

Bob amser yn ystod y caffael (p'un a yw'n ddarostyngedig i Reoliadau

30.3

Cyvtundebau Cyhoeddus 2015 ai peidio), bydd yr Awdurdod yn
ystyried ac yn gweithredu egwyddorion peidio & gwahaniaethu,
triniaeth gyfartal a thryloywder.

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn cadw cofnod ysgrifenedig o'r holl

30.4

drafodaethau, gan gynnwys nodiadau o'r holl gyfarfodydd ac
enwau'r holl unigolion sy'n bresennol ac wedi'u llofnodi fel y cyfryw
gan yr holl gyfranogwyr. Dylai o leiaf ddau swyddog fod yn bresennol
wrth gynnal frafodaethau; mae'r gweithdrefnau hyn hefyd yn
berthnasol lle bwriedir ymestyn Contract presennol tfrwy drafodaeth.

Pan fo negodi yn arwain at newid sylfaenoli'r fanyleb neu delerau'r

31.

Contract, ni ddylid dyfarnu'r Contract ond ei ail-dendro.

Dyfarnu Contract

31.1

Dim ond os yw'n cynrychioli'r gwerth gorau am arian y bydd yr

Awdurdod yn dyfarnu Contract. Gellir dyfarnu tendrau a wahoddir
a'u cyflwyno'n briodol yn unol & darpariaethau'r Rheolau Gweithdrefn
Gontract hyn yn unol & chynllun dirprwyo'r Awdurdod.




31.2 Mewn perthynas & Chontractau lle mae'r pris isaf wedi'i bennu
ymlaen llaw fel y meini prawf priodol ar gyfer dyfarnu, ni dderbynnir
tendr neu ddyfynbris heblaw'r isaf os yw'r taliad i'w wneud gan yr
Awdurdod neu'r uchaf os yw'r taliad i'w dderbyn gan yr Awdurdod
nes bod yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau) wedi ystyried adroddiad
ysarifenedig gan vy Llys Perthnasol.

32. Cadaffael ary Cyd

32.1 Byddy defnydd o unrhyw Gytundebau Fframwaith neu Gytundebau
ary Cvyd sy'n deillio o ymarfer caffael sy'n cynnwys cyrff cyhoeddus
eraqill fel yr awdurdod arweiniol yn cael ei gymeradwyo gan yr PSTC
(Cyllid ac Adnoddau) cyn iddynt gael eu defnyddio. Bydd pob cais
o'r fath yn cael ei wneud yn ysgrifenedig it PSTC (Cyllid ac
Adnoddau) ac, ar 6l ei gymeradwyo; bydd y Swyddog Cyfrifol yn
sicrhau y bydd v Cytundeb Fframwaith neu'r Contract ary Cyd yn
cael ei fewnbynnu ar y Gofrestr Cytundebau Corfforaethol.

32.2 Byddy Swyddog Cyfrifol yn sicrhau v bydd y Rheolau Gweithdrefn
Gontract neu gyfwerth &'r awdurdod neu'r sefydliad arweiniol yn
dderbyniol i'r Awdurdod a'u bod i'w dilyn drwy gydol yr ymarfer
caffael a hyd y Contract.

32.3 Bydd unrhyw drefniant caffael ary cyd ag unrhyw sefydliad sector
cyhoeddus ardll sy'n arwain at ymrwymiad i'tr Awdurdod i
rwymedigaethau Cytundebol ar ran y sefydliadau eraqill hynny (heb
aynnwys Cytundebau Fframwaith) yn cael ei gymeradwyo gan yr
PSTC (Cyllid ac Adnoddau) cyn y cam ymrwymo.

33.  Cyfnod Standstill

33.1 Niddylid cyhoeddi llythyrau 'standstill' a gyhoeddwyd fel rhan o'r
broses ar gyfer caffael dros drothwy GPA y WTO o dan Reoliadau
Cytundebau Cyhoeddus 2015 neu'n ddewisol fel rhan o unrhyw
broses caffael cyhoeddus cyn cadarnhau dyfarniad Contract.

33.2 Rhaid bod cyfnod stopio gorfodol rhwng cyfathrebu'r penderfyniad
dyfarnu i'r holl Gynigwyr a chwblhau'r Contract mewn perthynas &
chaffaeliadau uwchlaw trothwy GPA y WTO. Bydd vy cyfnod stopio
hwn yn 10 diwrnod calendr os anfonir yn electronig neu 15 diwrnod
calendr ar gyfer hysbysiadau a anfonir drwy ddulliau eraill. Os nad yw
diwrnod olaf y cyfnod stopio yn ddiwrnod gwaith, mae'r cyfnod
stopio yn cael ei ymestyn i hanner nos ar ddiwedd y diwrnod gwaith
nesaf.




33.3

O ran dyfarniadau Cytundebau sy'n cynnwys cystadlaethau bach a

34.

agynhaliwyd o fewn Cytundeb Fframwaith neu ddyfarniadau Contract
mewn perthynas & chaffaeliadau trothwy caffael Is-gyhoeddus,
argymhellir cyfnod stopio o 10 diwrnod calendr.

Hysbysiad o Ddyfarnu Tendr a Cheisiadau Dad-friffio

34.1

Bydd vy llythyrau hysbysu a anfonir at unrhyw Denigr a oedd yn

35.

IIwyddiannus neu'n aflwyddiannus naill ai yn y cam cyngymhwyso neu
ddyfarnu'r Contract yn cael eu hanfon yn brydlon ar &li'r
penderfyniad gael ei wneud. Bydd y Tendr aflwyddiannus yn cael
awybod am y rhesymau dros fod yn aflwyddiannus a bydd hefyd yn
cael ei hysbysu am y nodweddion a

manteision cymharol y Contractwr liwyddiannus yn ogystal ag enw'r

Contractwr a ddyfarnwyd i'r Contract.

Gofynion dyfarnu 6l-gontract

35.1

Ar 6l cymeradwyo dyfarnu't Contract ac ar 6l derbyn unrhyw heriau

35.2

cyfreithiol yn ystod vy cyfnod 'stop', bydd y Swyddog Cyfrifol yn sicrhau
bod yr holl Gytundebau yn ysgrifenedig yn unol & CPR 42 a bod
gorchymyn prynu yn cael ei gyflwyno i'r datrysiad prynu-i-dalu (lle bo
ar gael), unwaith y bydd y Contract wedi'i lofnodi.

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn cofnodi'r holl Gytundebau a ddyfarnwyd

35.3

gan eu gwasanaeth ar y gofrestr Cytundebau corfforaethol ynghyd
a&'r datrysiad E-Sourcing (lle bo ar gael).

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn cyhoeddi hysbysiad dyfarnu Contract ar

36.

borth FTs o fewn 30 diwrnod it dyfarniad mewn perthynas & Chontract
Trothwy GPA uwch na'r WTO. Bydd y Swyddog Cyfrifol yn cyhoeddi
nodyn dyfarnu Contract i'w gyhoeddi ar wefan y Gwasanaeth
Caffael Cenedlaethol (Sell2Wales) ar gyfer Cytundebau GPA Is-WTO.

Llythyrau o Fwriad

36.1

Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol y dylid defnyddio llythyrau

bwriad ar &l cael cymeradwyaeth ysgarifenedig ymlaen llaw gan y
Swyddog Monitro a dim ond fel a ganlyn y dylid eu defnyddio:

36.1.1 _lle mae'n ofynnoli'r Contractwr ddarparu gwasanaethau,
nwyddau neu waith cyn i'r Awdurdod dderbyn yn ffurfiol yn

ysarifenedig; neu




36.2

36.1.2 lle cytunwyd ar yr holl delerau ac amodau Cytundebol a
byddai oedi annerbyniol wrth aros i'r ddogfennaeth
Gontractiol gael ei chwblhau.

Ym mhob achos, lle bo hynny'n briodol, dylid defnyddio llythyrau

37.

dyfarnu contract yn hytrach na llythyr o fwriad.

Telerau ac Amodau Contract Heb eu Cyflawni

37.1

Rhaid i'r Awdurdod bob amser sicrhau bod telerau ac amodau'n cael

37.2

eu cytuno'n llawn trwy eu cynnwys yn y Gwahoddiad i Dendro a
gofyn i Gynigwyr eu derbyn fel rhan o'r broses gaffael.

Os nad yw telerau ac amodau'r Contract yn cael eu cytuno'n llawn

37.3

ni chaniateir i unrhyw Gontractwr ddechrau cyflenwi nwyddau,
awaith neu wasanaethau nes bod yr holl delerau ac amodau wedi'u
cytuno a llofnod neu gytundeb ysarifenedig y ddau barti.

Rhaid i Swyddogion Cyfrifol mewn unrhyw amgylchiadau ystyried

ymrwymo i Gontract ar delerau ac amodau safonol y Contfractwr ei
hun, neu drafod telerau sy'n sylweddol wahanol i'r rhai a gynhwysir
neu vy cyfeirir atynt yn ystod y broses gaffael heb gymeradwyaeth
ymlaen llaw y Swyddog Monitro ac yn ddarostyngedig i CPR 31.

FFURF Y CONTRACT

38.

Cytundebavu Ysgrifenedig

38.1

Bydd y Cytundebau canlynol yn ysarifenedig ac yn cael eu

gweithredu o dan sél:

38.1.1  os yw'r Awdurdod yn dymuno gorfodi'r Contract am fwy na
chwe blynedd ar éliddo ddod i ben;

38.1.2  os yw'r pris a dalwyd neu a dderbyniwyd o dan y Confract
yn bris enwol neu nad oes cydnabyddiaeth ac nad yw'n
adlewyrchu gwerth y gwaith, y nwyddau neu'r
agwasanaethau;

38.1.3 _lle mae unrhyw amheuaeth am awdurdod y person sy'n
llofnodi ar ran y parti Contractio arall;

38.1.4 lle mae'n ofynnol yn &l y gyfraith; neu

38.1.5 pan fo cyfanswm gwerth y Contract yn fwy na £1m.




38.2

Ni ddylid gosod vy sél heb awdurdod y Panel Gweithredol neu Aelod

38.3

neu CFO neu PO sy'n gweithredu o dan bwerau dirprwyedig. Bydd
pob Contract o dan sél hefyd yn gofyn am orchymyn prynu
swyddogol ar yr ateb prynu-i-dalu (lle bo hynny ar gael).

Bydd pob Contract sy'n uwch na £40,000 mewn gwerth yn

38.4

ysarifenedig ac ar ffurf

Contract wedi'i gymeradwyo gan y Swyddog Monitro ac yn cael ei
lofnodi gan v Liywydd Perthnasol neu ei gynrychiolydd enwebedig.
Mae pob Contract yn gofyn am orchymyn prynu swyddogol ar y
system prynu-i-dalu.

Bydd pob Contract sy'n llai na £50,000 mewn gwerth ar ffurf

38.5

gorchymyn prynu swyddogol sy'n cyfeirio at delerau amodau
cyffredinol perthnasol yr Awdurdod neu delerau ac amodau eraill o'r
fath a gynhwysir yn y cais am ddyfynbris. Bydd pob Contract o'r fath
yn cael ei greu ar yr ateb prynu-i-dalu (lle bo hynny ar gael) a gellir eu
cymeradwyo neu eu llofnodi gan vy Prif Swyddog Gweithredol neu'r
Awdurdod Gweithredol Perthnasol neu eu cynrychiolydd enwebedig.

Nid oes angen i Gytundebau Brys a ddyfarnwyd o dan CPR 14.3.3 neu

38.6

14.3.11 fod yn ysgrifenedig cyn cychwyn ond rhaid eu cadarnhau yn

ysarifenedig
Cyn gynted & phosibl.

Dylai'r Swyddog Cyfrifol gadw pob Contract gwreiddiol yn

38.7

ysarifenedig.

Pan fo ffurflen safonol genedlaethol briodol o Gontract, defnyddir y

38.9

ffurflen safonol honno, yn amodol ar unrhyw ddiwygiadau y cytunir
arnynt gyda'r Swyddog Monitro mewn ymgynghoriad &'r Llys
Lywyddol Perthnasol. Rhaid i Swyddogion Cyfrifol sicrhau bod unrhyw
Gontract ffurflen safonol a ddefnyddir mewn unrhyw gaffael yn dal i
fod mewn grym, yn gyfredol ac yn adlewyrchu'r ddeddfwriaeth

qayfredol.

Ni fydd cychwyn unrhyw Gontract yn digwydd nes bod vy

39.

ddogfennaeth ysarifenedig wedi'i chwblhau, ac eithrio mewn
achosion o argyfwng, ac yn yr achos hwnnw bydd y ddogfennaeth
ysgrifenedig yn cael ei chwblhau cyn gynted ag y bo'n ymarferol.

Bondiau, gwarantau, difrod a difrod arall

39.1

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn cynnal asesiad risg i benderfynu a oes

angen bond perfformiad neu warant perfformiad.




39.2

Bydd pob Contract yn cynnwys darpariaeth ar gyfer iawndal wedi'i

40.

ddiddymu i'w dalu gan y Contractwr lle bo'n berthnasol rhag ofn na
fydd telerau'r Contract yn cael eu cyflawni'n briodol, ac eithrio pan
fo'r Swyddog Monitro yn cymeradwyo math arall o unioni.

Gwarant Rhiant-gwmni

40.1

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn ceisio gwarant rhiant-gwmni pan fo

Contractwr yn is-gwmni i riant-gwmni ac:

40.1.1 Mae'r dyfarniad yn seiliedig ar werthusiad o'r rhiant-gwmni; neu

40.1.2 Mae rhywfaint o bryder ynghylch sefydlogrwydd y Contractwr.

GWEITHREDU'R CONTRACT

41.

Rheoli Cytundebau

41.1

Rhaid i bob Confract gael rheolwr Contract a enwir am gyfnod y

41.2

Contract. Rhaid i reolwyr contract gydymffurfio &'r Rheolau
Gweithdrefn Contract hyn a lle bo'n briodol fframwaith rheoli prosiect.

Mae pob Contract sy'n strategol hanfodol neu'n risg uchel neu werth

42.

uchel neu broffil uchel fel y pennir gan vy Prif Lywydd Perthnasol, i fod
yn destun adolygiad ffurfiol o'r Contract gyda'r Contractwr.

Perfformiad Contract

42.1

Bydd pob Contractwr yn destun adolygiadau rheolaidd o berfformiad

42.2

y Contract trwy adborth a dderbynnir gan randdeiliaid allanol a
mewnol. Lle bo hynny'n briodol, cynhelir adolygiad perfformiad ar
ddiwedd pob Contract neu swydd wedi'i gwblhau. Bydd hyn yn
cynnwys gofyniad i gofnodi perfformiad da a gwael gan gynnwys
cwynion, materion a diffygion sy'n codi o dan Gontract ac i fonitro
agregiad diffygion y Contractwr gan gynnwys materion perfformiad.

Bydd digwyddiadau o berfformiad gwael yn cael eu codi gyda'r

Contractwr yn ysarifenedig neu mewn cyfarfod lle gwneir nodiadau
a'v hanfon at y Contractwr cyn it adroddiad blynyddol gael ei anfon.
Mewn achosion o berfformiad arbennig o wael neu berfformiad
agwael parhaus, bydd y Swyddog Cyfrifol yn ystyried a ddylid argymell
atal neu eithrio o Gytundeb Fframwaith neu Gytundeb Prynu
Dynamig yr Awdurdod neu derfynu'r Contract yn gynnar yn unol &
CPR




43.

47.

Terfynu'r Contract

43.1

Dylid gofyn am gyngor cyfreithiol cyn terfynu unrhyw Gontract yn

43.2

gaynndar.

Rhaid cofnodi unrhyw Gytundebau sy'n cael eu terfynu'n gynnar yn

44.

erbyn cofnod y Contract ar y gofrestr Cytundebau corfforaethol.

Amrywiadau Contract ac Estyniadau Contract

44.1

Gellir amrywio neu ymestyn unrhyw Gontract yn unol &'i delerau ac

44.2

amodau ac ar yr amod nad yw'r Contract wedi dod i ben.

Os nad yw'r telerau yn darparu yn benodol ar gyfer amrywio neu

443

estyniad, yna gellir gwneud amrywiadau neu estyniadau gyda
chytundeb vy partion Contractio erdill a chymeradwyaeth y Liywydd
Perthnasol.

Ni chaniateir gwneud unrhyw amrywiad nac estyniad os byddai'r
amrywiad arfaethedig:

(a)  yn golygu bod y gwaith, y gwasanaethau neu'r nwyddau
sydd i'w hychwanegu at neu eu dileu o'r Contract gwreiddiol yn
sylweddol wahanol o ran cwmpas: neu

(b)  fod yn torri deddfwriaeth y DU.

Bydd gwerth amrywiad neu estyniad yn cael ei gyfrifo trwy gymryd

44.4

gwerth cyfanredol yr holl amrywiadau neu estyniadau a wneir i'r
Contract. Ni wneir unrhyw amrywiad sy'n ychwanegu at gost y
Contract nes bod y cvllid wedi'i nodi gan vy Llywydd Perthnasol.

Ni fydd CPR 44.2 yn gymwys mewn achosion o argyfwng, caiff yr

44.5

amrywiad neu'r estyniad gael ei gymeradwyo gan y PO Perthnasol ar
yr amod bod yr un peth yn cael ei adrodd cyn gynted ag y bo'n
ymarferol.

Bydd pob amrywiad Contract yn cael ei gofnodi yn y gofrestr o

45.

Gytundebau a bydd diwygiad yn cael ei wneud i'r gorchymyn prynu
gwreiddiol drwy'r datrysiad prynu-i-dalu (lle bo ar gael).

Taliadau Contract




45.1

Bydd y swyddog perthnasol yn cadw dogfennau Contract, yn sicrhau

45.2

bod v gofrestr Cytundebau yn cael ei diweddaru ac yn codi
gorchymyn prynu ar yr ateb prynu-i-dalu.

Dim ond ar dystysarif a ddyroddir gan y PO Perthnasol, neu

45.3

ymaynghorydd preifat pryd bynnag y bydd yr Awdurdod yn ei
ayflogi, neu gan swyddog a enwebir gan vy Llys Perthnasol fel y bo'n
briodol y gwneir taliadau i Gontractwyr ar gyfrif Cytundebau. Anfonir
enwau'r swyddogion sydd wedi'v hawdurdodii gymeradwyo
cofnodion o'r fath at y Swyddog Adran 151.

Ni ddylid cyhoeddi tystysarif derfynol unrhyw Gontract nes bod y

45.4

Swyddog Cyfrifol wedi cynhyrchu datganiad cyfrif manwl a'r holl
ddogfennau perthnasol.

Caiff yr PSTC (Cyllid ac Adnoddau) ddefnyddio disgresiwn i

45.5

wrthbwyso unrhyw symiau sy'n ddyledus gan Gontractwr i'r Awdurdod
yn erbyn unrhyw symiau sy'n ddyledus gan yr Awdurdod i'r
Contractwr, ar yr amod bod Conftract ffurf safonol ar waith, ac mae
unrhyw gamau a gymerir yn unol &'r ffurflen safonol honno.

Bydd hawliadau gan Gontractwyr mewn perthynas & materion nad

45.6

ydynt yn glir o fewn telerau unrhyw Gontract presennol yn cael eu
cyfeirio at y Swyddog Monitro cyn dod i setliad.

Bydd y Swyddog Cyfrifol yn ystyried cymhwyso iawndal wedi'i

46.

ddiddymu yn unol ag amodau'r Contract lle nad yw gofynion y
Contract yn cael eu cyflawni'n briodol.

Aseiniadau ac Arloesi

46.1

Dim ond gyda chymeradwyaeth ymlaen llaw y PO Perthnasol y gellir

47.

aseinio unrhyw Gontract i Gontractwr arall, ar yr amod bod hyn wedi'i
aynnwys fel amod Contract ac yn cael ei ganiatdu o dan
ddeddfwriaeth y DU.

Enwebu Cynhyrchion neu Gontractwyr neu Gyflenwyr

47.1

Mae egwyddorion caffael craidd fryloywder, peidio & gwahaniaethu

47.2

a thriniaeth gyfartal yn cael eu tanseilio gan enwebu cynhyrchion a
chyflenwyr.

Rhaid i Swyddogion Cyfrifol geisio nodi nwyddau a gwasanaethau

drwy gyfeirio at ddisgrifiadau gwrthrychol, nad ydynt yn benodol i
aynnyrch. Mae nwyddau neu wasanaethau cyfatebol bron bob
amser yn gallu cael eu nodi. Os nad yw hyn yn bosibl am resymau




47.3

technegol dilys, ac mae'n rhaid nodi math penodol o gynnyrch neu
wasanaeth neu ddull cynhyrchu neu gyflenwi, yna rhaid ychwanegu'r
geiriau "neu gyfwerth" bob amser.

Caiff yr Awdurdod roi rhestr o gyflenwyr neu is-gontractwyr a

47.4

agymeradwywyd gan yr Awdurdod i brif Gontractwyr posibl ar yr
amod ei bod yn cael ei gwneud yn dlir eu bod yn rhydd i is-gontractio
i bwy bynnag y dymunant, yn amodol ar hawl yr Awdurdod i
gydsynio. Ni chaiff caniaté&d yr Awdurdod ei wrthod yn afresymol.
Rhaid i unrhyw is-gontractwyr fodloni gofynion rhesymol yr Awdurdod
mewn perthynas & safonau technegol, sefyllfa ariannol a lefelau
yswiriant.

Mae'r Rheolau Gweithdrefn Contract hyn yn berthnasol i enwebu is-

gontractwr neu gyflenwr ar gyfer gwneud gwaith neu wasanaethau
neu gyflenwi nwyddau. Bydd is-gontractwyr neu gyflenwyr yn anfon
gyda'r tendr ymrwymiad i weithio i'r prif Gontractwr a'u hindemnio am
y gwaith, gwasanaethau neu nwyddau isgontractiedig.

CYTUNDEBAU PENODOL

48. Cytundebau Tir

48.1 Rhaid i bob frafodiad tir gydymffurfio ag Adran 120 - 123 o Ddeddf
Llywodraeth Leol 1972.

48.2 Gall penodi datblygwr o dan Gytundeb Datblygu fod yn
ddarostyngedig i Reoliadau Cytundebau Cyhoeddus 2015 a CPRs 18,
19,20 a 21 o'r Rheolau Gweithdrefn Contract hyn.

48.3 Rhaid gofyn am gyngor gan y Swyddog Monitro mewn perthynas ag
unrhyw drafodion tir sy'n cynnwys Cytundebau Datblygu.

ARALL

49. Cadw ffeiliau contract

49.1 Pan dderbyniwyd cyllid gan sefydliad allanol, rhaid i'r Swyddog
Cyfrifol sicrhau bod y Contract a'r ffeil Contract yn cael eu cadw am
yr amser a bennir gan y corff cyllido hwnnw.

49.2 Ym mhob achos arall, rhaid cadw'r ffeil Contract a baratowyd ar

ayfer pob Contract dros £40,000 am chwe blynedd o ddiwedd tymor
y Contract oni bai bod y Contract wedi'i weithredu o dan sél, ac yn yr




achos hwnnw rhaid cadw'r Contract am ddeuddeg mlynedd o
ddiwedd tymor y Contract.

49.3 Gellir micro-ffeilio dogfennau sy'n ymwneud & Tendrwyr
aflwyddiannus neu eu sganio'n electronig neu eu storio drwy ryw ddull
addas arall ar 61 12 mis o ddyfarnu'r Contract, ar yr amod nad oes
anghydfod ynghylch y dyfarniad.

50. Adolygu a Diwygio'r Rheolau Gweithdrefn Gontract

50.1 Cadiff y Swyddog Monitro wneud unrhyw newidiadau bach neu
ganlyniadol it Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn.

50.2 Bydd yr PSTC (Cyvllid ac Adnoddau) ary cyd &'r Swyddog Monitro yn
adolygu'r Rheolau Gweithdrefn Gontract hyn yn barhaus a bydd yn
cynnal adolygiad ffurfiol bob tair blynedd.

MYNEDIAD AT WYBODAETH

Cwmpas

Mae'r rheolau hyn yn berthnasol i bob cyfarfod o'r Awdurdod, ei Bwyllgorau
Sefydlog a phob pwyllgor arall.

Hawliqu Yci | i WybodagethPrawi LI

Nid yw'r rheolau hyn yn effeithio ar unrhyw hawliau mwy penodol i
wybodaeth a gynhwysir mewn mannau erqill yn y Cyfansoddiad hwn neu'r
qyfraith.

Hawliau i weld cyfarfodydd

Gall aelodau o'r cyhoedd weld unrhyw ran o gyfarfod sy'n agored i'r
cyhoedd, yn ddarostyngedig i'r eithriadau yn vy rheolau hyn yn unig. Gall
awylio fod ar ffurf presenoldeb corfforol mewn cyfarfod sy'n digwydd yn
ayfan gwbl neu'n rhannol yn bersonol, neu gall fod trwy wylio gwe-
ddarllediad byw neu recordiad o'r rhannau hynny o gyfarfod sy'n agored i'r
cyhoedd.

Hysbysiadau o Gyfarfod

Bydd yr Awdurdod yn rhoi o leiaf bum diwrnod gwaith clir o rybudd o
unrhyw gyfarfod drwy bostio manylion ar wefan yr Awdurdod.




Mynediad at Agenda ac Adroddiadau cyn y Cyfarfod

Bydd yr Awdurdod yn gwneud copiau o'r agenda a'r adroddiadau yn
agored it cyhoedd ac ar gael ar wefan yr Awdurdod o leiaf dri diwrnod clir
cyn y cyfarfod. Os bydd eitem yn cael ei hychwanegu at yr agenda yn
ddiweddarach, mae'r agenda ddiwygiedig (lle paratoir adroddiadau ar &l
i'r galwad gael ei hanfon allan, vy

Bydd Clerc/Swyddog Monitro yn sicrhau bod pob adroddiad o'r fath ar gael
i cyhoedd cyn gynted ag y bydd yr adroddiad wedi'i gwblhau a'i anfon at
Gynghorwyr) yn agored i'w archwilio o'r adeg v cafodd vyr eitem ei
hychwanegu at yr agenda.

Mynediad at gofnodion ar 6l y cyfarfod

Bydd yr Awdurdod yn darparu copiau o'r canlynol ar ei wefan am chwe
blynedd ar &l cyfarfod:

i cofnodion y cyfarfod a'r cofnod o benderfyniadau a wnaed gan yr
Awdurdod, ei Bwyllgorau a'r holl bwyllgorau eraill ac eithrio unrhyw ran o
gofnodion frafodion pan nad oedd vy cyfarfod yn agored ir cyhoedd
oherwydd bod gwybodaeth eithriedig neu gyfrinachol yn cael ei hystyried;

ii. crynodeb o unrhyw drafodion nad ydynt yn agored it cyhoedd lle
na fyddai'r cofnodion sy'n agored i'w harchwilio yn darparu cofnod
rhesymol deg a chydlynol; iii. yr agenda ar gyfer y cyfarfod; a

iv. adroddiadau sy'n ymwneud ag eitemau pan oedd y cyfarfod ar agori'r
cyhoedd.

Crynodeb o Hawliau'r Cyhoedd

Mae'r rheolau hyn yn grynodeb ysgrifenedig o hawliau'r cyhoedd i fynychu
cyfarfodydd ac i archwilio a chopio dogfennau fel sy'n ofynnol gan
Adrannau 100A - H ac atodlen 12A o Ddeddf Liywodraeth Leol 1972. Bydd
copiau ar gael i'r cyhoedd ym Mhencadlys y Gwasanaeth Tén, Lianelwy a
gellir gweld y wybodaeth hefyd ar wefan yr Awdurdod.

Gwahardd mynediad y cyhoedd i gyfarfodydd

Gwybodaeth sydd:gyfrinachol - gofyniad i eithrio'r cyhoedd

Rhaid i'r cyhoedd gael ei eithrio o gyfarfodydd pryd bynnag y mae'n
debygol o ystyried natur y busnes i'w drafod neu natur y frafodion y byddai
awybodaeth gyfrinachol yn cael ei datgelu.

Gwybodaeth eithriedig - disgresiwn i eithrio cyhoedd




Gellir gwahardd y cyhoedd o gyfarfodydd pryd bynnag y mae'n debygol o
ystyried natur y busnes i'w drafod neu natur y trafodion y byddai
awybodaeth eithriedig yn cael ei datgelu.

Ystyr gwybodaeth gyfrinachol

Ystyr gwybodaeth gyfrinachol yw gwybodaeth a roddir it Awdurdod

gan Adran v Llywodraeth ar delerau sy'n gwahardd ei datgelu'n
avhoeddus neu wybodaeth na ellir ei datgelu'n gyhoeddus trwy
Orchymyn Llys.

Ystyr gwybodaeth eithriedig

Mae'r categoriau gwybodaeth eithriedig a'r amodau sy'n ymwneud &
hynny wedi'u nodi isod:

Sef, gwybodaeth sy'n dod o fewn cwmpas paragraffau 12i 18 o Ran o
Atodlen 12A i Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, yn ddarostyngedig i
aymwysterau a dehongliad a nodir yn rhannau 5 a é o'r Atodlen, y nodir
crynodeb ohoniisod:

Categori Gwybodaeth Eithriedig Cymhwyster
12. Gwybodaeth sy'n ymwneud ag Mae prawf budd y cyhoedd yn
unigolyn penodol berthnasol (gweler

isod
13. Gwybodaeth sy'n debygol o Mae prawf budd y cyhoedd yn
ddatgelu hunaniaeth unigolyn berthnasol (gweler

isod




14. Gwybodaeth sy'n ymwneud &
materion ariannol neu fusnes unrhyw

Nid yw gwybodaeth sy'n dod o
fewn paragraff 14 yn wybodaeth

berson penodol (gan gynnwys yr
Awdurdod sy'n dal y wybodaeth

honno

eithriedig rhinwedd vy paragraff

hwnnw os yw'n ofynnol iddi gael ei

chofrestru o dan:

e Deddf Cwmniau 1985

* Deddf Cymdeithasau Cyfeillgar
1974

e Deddf Cymdeithasau Cyfeillgar
1992

¢ v diwydiannol a Provident

Deddfau Cymdeithasau 1965 1978

e Deddf Cymdeithasau Adeiladu
198¢6;

e Deddf Elusennau 1993

Mae prawf budd y cyhoedd yn

berthnasol (gweler isod)

15. Gwybodaeth sy'n ymwneud ag

Mae prawf budd y cyhoedd yn

unrhyw ymgynghoriadau neu
drafodaethau, neu ymgynghoriadau
neu drafodaethau arfaethedig mewn
cysvllitiad ag unrhyw fater cysylltiadau
llafur sy'n codi rhwng yr Awdurdod neu

Weinidog y Goron a chyflogeion yr
Awdurdod neu ddeiliaid swyddi o dan

yr Awdurdod

berthnasol (gweler

isod)

16. Gwybodaeth vy gellid cynnal
hawliad i fraint broffesiynol
gyfreithiol mewn achosion
cyfreithiol mewn achosion

cyfreithiol

Dim prawf budd y cyhoedd

17. Gwybodaeth sy'n datgelu bod yr

. i roi o dan unrhyw

Awdurdod yn cynnig:

ddeddfiad hysbysiad y gosodir
gofynion oddi fano neu yn
rhinwedd ei ofynion ar berson; neu
. i wneud gorchymyn neu
ayfarwyddyd o dan unrhyw
ddeddfiad Cyhoeddus

Mae prawf diddordeb yn
berthnasol (gweler isod)




Categori Gwybodaeth Cymhwyster

18. Gwybodaeth sy'n ymwneud ag Mae prawf budd y cyhoedd yn
unrhyw gamau a gymerwyd neu sydd berthnasol (gweler isod)

i'w cymryd mewn cysyllitiad ag atal,
ymchwilio neu erlyn troseddau

(Mewn perthynas & chyfarfod o Mae prawf budd y cyhoedd yn
Bwyllgor Safonau, neu is-bwyllgor, sy'n berthnasol (gweler
cael ei gynnull i ystyried mater a isod)

atgyfeiriwyd o dan Ddarpariaethau
adran 70(4) neu (5) neu 71(2) o Ddeddf
Llywodraeth Leol 2000):

18A — Gwybodaeth sy'n
ddarostyngedig i unrhyw
rwymedigaethau cyfrinachedd 18B —
Gwybodaeth sy'n ymwneud mewn
unrhyw ffordd & materion sy'n
ymwneud & diogelwch cenedlaethol
18C — Trafodaethau pwyllgor safonau
neu is-bwyllgor pwyllgor safonau a
sefydiwyd o dan ddarpariaethau Rhan
3or

Deddf y Liywodraeth 2000 wrth ddod i
unrhyw ganfyddiad ar fater a gyfeiriwyd
ato

Prawf Budd y Cyhoedd

Gwybodaeth sydd:
1) yn dod o fewn unrhyw un o baragraffau 12i 15, 17 a 18 uchod;
2) nid yw'n cael ei atal rhag cael ei eithrio yn rhinwedd y cymwysterau
uchod;

yn wybodaeth eithriedig os a chyhyd &bed;-yn hellamgylehiadauroed, fel
ym mhob amgylchiad o'r achos, bedmae budd y cyhoedd igadw'r
wybedaeth-eithriedigmewn cynnal yr eithriiad yn gorbwyso budd y
cyhoedd wrth ddatgelsrddatgelu’r wybodaeth.




Gwahardd Mynediad-ganmynediad y Cyhoeddcyhoedd at
Adroddiadauadroddiadau

Os bydd-yyw'r Clerc/Swyddog Monitro o'r farn yn medawl-bod-hynnyn
addaspriodol, caiff yr Awdurdod wehearddeithrio mynediad-gen y cyhoedd
at adroddiadau e-fyddaisydd, yn ei farn/eibara ef, yn ymwneud ag
eitemau y maermae’r cyfarfod yn debygol o beidio & bod yn agored it
cyhoedd, yn unol & Rheolau Gweithdrefn yr Awdurdod—~yna-debygole-beidio
S-bodynageoredireyheoedd.. Bydd adroddiadau exo'r fath wediyn cael
eu marcio &'rgeirdau-"Dim"'Ddim i'w cyhoeddi;" ynghyd &-cheategori's
wybodaeth-sy'nd'r categori gwybodaeth sy'n debygol o gael ei
thrafod.datgelu.

Hawliau Mynediad Ychwanegol yn-ymwneud-&-Mynediad-i Aelodau
Hawliau mynediad

Bydd gan bob aelod hawl i archwilio unrhyw ddogfen sydd ym meddiant
neu o dan reolaeth yr Awdurdod neu ei bwyllgorau os e-gwbhoes ac
sytasy'n cynnwys deunydd yasy'n ymwneud ag unrhyw fusnes a
drafodwyddrafodir mewn cyfarfod e+o'r Awdurdod neu ei Bwyligorau.
kgrsiasen

Cyfyngiad ar hawliau

Ni fydd gan aelod hawl i unrhyw ran o ddogfen a-fredeainlle byddai'n

datgelu gwybodaeth eithriedig sy nasy'n dod o fewn paragraffau 12-18
o Ran 4 o Atodlen 12A o Ddeddf Liywodraeth Leol 1972.

Natur yr hawliau
Mae'r

Mae'r hawliau hyn io aelod yn ychwanegol at unrhyw hawl arall y-galiai
feddu-armo.sydd ganddo.




RHEOLAU GWEITHDREFN PENODICYFLOGAETH SWYDDOGION
1. Recriwtio a phenodi
(a)Datganiadau

Bydd yr Awdurdod yn llunio datganiad sy asy'n ei gwneud yn ofynnol i
unrhyw ymgeisydd am-beneodiadi'w benodi fel swyddog ddatgan yn
ysgrifenedig a yw nydynt yn rhiant, naintaid-eymar-tiys-blentyn a theid,
partner, plentyn, llysblentyn, plentyn mabwysiedig, Wyr, wres-brawd,
chwaer, ewythr, modryb, nai neu nith -Aelod neu swyddog presennol

oryr Awdurdod; reu a-gymari-gnarhyw-un-orrhainneu bartner personau

o'r fath.

(b)Ceisio cymorth ar gyfer caelpenodiad.penodi.

(i) Bydd yr Awdurdod yn aenghymwyseanghymhwyso unrhyw
ymgeisydd syasy'n ceisio'n uniongyrchol nreg rneu’'n anuniongyrchol ya
ceisio-eymertham gymorth unrhyw Aelod ar gyfer unrhyw benodiad

gyda'rgyda'r Awdurdod. CyrhwaysirBydd cynnwys y paragraff hwn yn cael
ei gynnwys mewn unrhyw wybodaeth recriwtio.

(ii) Ni fydd unrhyw Aelod yn ceisio eymorth-argyfercefnogaeth i unrhyw
berson ar gyfer unrhyw benodiad gyda'rgyda'r Awdurdod.

. .
2. Apwyntiadau i'w hysbysebu

Pan fefo'r Awdurdod yn bwriadu cyflogi unrhyw swyddog ac na-bwriedis
Frnad yw'n bwriadu gwneud vy penodiad gaeleiwneud-o blith eu
swyddogion eyfredelpresennol yn unig, bydd yr Awdurdod-yn::

(&)  [(a) llunio datganiad Heernaus:sy'n nodi:
(i) eyetswyddaurdyletswyddau'r swyddog gandan sylw; aac
(i) unrhyw gymwysterau neu rinweddau wsydd i'w ceisio yn y person
Pwsydd i'w benodi;

(b)  gwneud trefniadau iHhysbysebu'it swydd mewn-medd-syngael ei
hysbysebu yn y fath fodd sy'n debygol e'idwyno ddod & hii sylw personau
syasy'n gymwys i wneud cais eémdani-acamdano;

(c) gwneud trefniadau i gopi e'ro'r datganiad y-eyfeirrateoa grybwyllir ym
mharagraff (a) gael ei anfon at y-persen-osyw A-gofyr-amdanse-unrhyw
berson ar gais.



3. Penodi rhai-swyddogion_ penodol

Bydd yr Awdurdod Hawn-benoditllawn yn cymeradwyo penodi'r Prif D&n
Swyddog-Fén/Prif Weithredwr, y-Dirprwy Brif Swyddog Tan, y-Prif Swyddogion
Téan Cynorthwyol, yPrif Swyddogion Cynorthwyol, Trysorydd e'ra Swyddog
Monitro-a-hyany yn dilyn ergymellargymhelliaod penodiad ero'r fath gan
bwyllgor, cyn eynnigy-pencdiadi gynnig penodi gael ei wneud iddo-effiddi

Penodiadau
4. Apwyntiadau eraill

(@)  (a) Swyddogion

Cyfrifoldeb y Prif Swyddog Tén reu'rsawlwedineu ei enwebu
gandde/ganddienwebai yw penodi swyddogion ac eithrie'reithrio'r rhai a
enwirgrybwyllir ym mharagraff 3 uchod, ac ni elftAeledas-orchaniateir
iddynt gael eu gwneud gan Aelodau'r Awdurdod-wreud-hynny-.




5-Camau disgyblu

Ni fydd Aelodau'r Awdurdod yn rhan o'r camau disgyblu yn erbyn unrhyw

swyddog ac eithrio'r Prif Swyddog Tan, y Trysorydd a'r Swyddog Monitro ac
eithrio pan fo angen cyfranogiad o'r fath ar gyfer unrhyw ymchwiliad neu
ymchwiliad i gamymddwyn honedig, er y gall gweithdrefnau disgyblu, gallu
a gweithdrefnau cysylltiedig yr Awdurdod, fel y'u mabwysiadir o bryd i'w
gilydd, ganiatdu hawl i apelio i Aelodau mewn perthynas & chamau
disgyblu.

6. Diswyddo

(a)  Nifydd Aeledav’raelodau'r Awdurdod ymyn ymwneud & diswyddo
unrhyw swyddog ac eithrio reithrio'r Prif Swyddog Tén, y Trysorydd e'ra'r
Swyddog Monitro; ac eithrio panfo-angen-ymwneud-ermwyn-ymechwiliolle

mae cyfranogiad o'r fath yn angenrheidiol ar gyfer unrhyw ymchwiliad neu

ymhe#aelymchwnlod i gomymddwyn honedlg er bed—gwe#hel%emee—r

ﬁel—y—eem—ee—mebwteé&e—bpyd—n—w—@wd—yny qoll qwel’rhdrefnou
disgyblu, gallu eanietéua gweithdrefnau cysyllitiedig yr Awdurdod, fel y'u

mabwysiadir o bryd i'w gilydd, ganiatdu hawl i apelio i Aeledauaelodau
mewn perthynas & diswydde-diswyddiadau.

(b)  Niroddir rhybuddunrhyw hysbysiad o ddiswyddo 't Prif Swyddog Tan
oni bai fedynbod v diswyddiad wediyn cael ei gymeradwyo-ya gyntaf gan
gyfarfod ero'r Awdurdod llawn.







Rhan 5 — Codau a Phrotocolau

COD YMDDYGIAD YR AELODAU

RHAN 1 DEHONGLIAD
1.—(1) Yny cod hwn —

ystyr "aelod cyfetholedig" {‘ce-epted-member}-mewn perthynas ag

awdurdod perthnasol, yw person nad yw'n aelod o'r awdurdod ond— —
(a) sy'n aelod o unrhyw bwyllgor neu is-bwyllgor it awdurdod, neu

(b) sy'n aelod o unrhyw gyd-bwyllgor neu gyd-is-bwyllgor i'r
awdurdod, ac sy'n cynrychiolit awdurdod arno, ac sydd a'r hawl i
bleidleisio ar unrhyw gwestiwn sydd i'w benderfynu mewn unrhyw
gyfarfod o'r pwyllgor neu o'r is-bwyligor hwnnw;

ystyr "cyfarfod" {fmeeting“}-yw unrhyw gyfarfod —

(a) o'r awdurdod perthnasol,

(b) o unrhyw weithrediaeth neu fwrdd iryr awdurdod perthnasol,

(c) o unrhyw bwyllgor, is-bwyligor, cyd-bwyllgor neu gyd-is-bwyllgor i'r
awdurdod perthnasol neu unrhyw bwyllgor, is-bwyligor, cyd-bwyligor
neu gyd-is-bwyllgor o'r fath i unrhyw weithrediaeth neu fwrdd iryr
awdurdod, neu

(d) {ehty mae aelodau neu swyddogion yr awdurdod perthnasol yn
bresennol ynddo ac eithrio cyfarfod gra—pgrwp gwleidyddol a
gyfansoddwyd yn unol & rheoliad 8 o Reoliadau Llywodraeth Leol
(Pwyllgorau a Grwpiau Gwleidyddol) 1990,

ac mae'n cynnwys amgylchiadau pan-felle mae aelod o weithrediaeth
neu fwrdd neu swyddog sy'n gweithredu ar ei ben ei hun yn arfer vao

swyddogaethauswyddogaeth awdurdod;

mae "aelod" fmember}-yn cynnwys-aelod-eyfetholedig-onicywir, oni bai
bod v cyd-destun yn mynnu fel arall, aelod cyfetholedig;




(b)crsociely eEgse‘ i eé ceemed eb; SFegisierecy ge]; ;5:

mae i "nodweddion gwarchodedig" ("protected features") yr ystyr a roddir
gan adran 4 o Ddeddf Cydraddoldeb 2010;

ystyr “*cymdeithas gofrestredig” yw cymdeithas, ac eithrio cymdeithas sydd

wedi'i chofrestru fel
undeb credyd, sy'n —




(a) gymdeithas gofrestredig o fewn yr ystyr a roddir yn adran 1(1) o Ddeddf
Cymdeithasau Cydweithredol a Chymdeithasau Budd Cymunedol 2014; neu

(b) yn gymdeithas sydd wedi'i chofrestru neu y bernir ei bod wedi'i chofrestru o
dan Ddeddf Cymdeithasau Diwydiannol a Darbodus (Gogledd Iwerddon) 1969;

ystyr “cofrestr o fuddiannau'r aelodau” {‘registereof-members'—interests"}yw'r

gofrestr a sefydlir ac a gedwir o dan adran 81 o Ddeddf Liywodraeth Leol 2000;




ystyr "awdurdod perthnasol" {relevant-authertyyw—
(a) cyngor sir,
(b) cyngor bwrdeistref sirol,

(c) cyngor cymuned,
(d) {eh}-awdurdod tén ac achub a gyfansoddwyd drwy gynllun o dcm|

adran 2 o Ddeddf Gwasanaethau Tén ac Achub 2004 neu gynllun y
mae adran 4 o'r Ddeddf honno yn gymwys iddo,

{d)(e) awdurdod Parc Cenedlaethol a sefydiwyd o dan adran
63 o Ddeddf yr Amgylchedd 1995;

ystyr "chi" {4veu"}-yw chi fel aelod neu aelod cyfetholedig o awdurdod ‘
perthnasol; ac

ystyr "eich awdurdod" {“yeurauthority/}-yw'r awdurdod perthnasol yr ydych|
chi'n aelod neu'n aelod cyfetholedig ohono.

(2) Mewnmewn perthynas & chyngor cymuned— ‘

(a) ystyr "swyddog priodol” {“preperetficer’}-yw swyddog o'r cyngor |
hwnnw o fewn ystyr adran 270(3) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972;
aqac

(b) ystyr *pwyligor safonau” {“stendardscommittee™}-yw pwyllgor
safonau’r cyngor sir neu’r eynger-bwrdeistreffwrdeistref sirol sydd @
swyddogaethau mewn perthynas &'r cyngor cymuned y mae'n
gyfrifol amdano o dan adran 56(1) a (2) o Ddeddf Liywodraeth Leol
2000.



RHAN 2
DARPARIAETHAU CYFFREDINOL

2.—(1)_Ac eithrio pan fo paragraff 3(a) yn gymwys, rhaid i chi gydymffurfio &'r cod
ymddygiad hwn

(a) pa bryd bynnag y byddwch yn cynnal busnes eich awdurdod, neu'n
bresennol mewn un o gyfarfodydd eich awdurdod;

(b) pa bryd bynnag y byddwch yn gweithredu, yn honni gweithredu neu'n rhoi'r
argraff eich bod yn gweithredu yn rél aelod y cawsoch eich ethol neu eich penodi
iddi;

(c) pa bryd bynnag y byddwch yn gweithredu, yn honni gweithredu neu'n rhoi'r
argraff eich bod yn gweithredu fel un o gynrychiolwyr eich awdurdod; neu

(d) {eh}-ar bob adeg ac mewn unrhyw gapasitiswyddogaeth, mewn cysyllitiad
ag ymddygiad a nodir ym mharagraffau 6(1)(a) a 7.



(2) Dylech ddarllen y cod hwn ary cyd a'r egwyddorion cyffredinol a
ragnodir o dan adran 49(2) o Ddeddf Llywodraeth Leol 2000 eran
Cymrumewn perthynas & Chymru.

3.

4.

Os byddwch wedi eich ethol, eich penodi neu eich enwebu gan eich
awdurdod i wasanaethu

(a) ar awdurdod perthnasol arall, neu ar unrhyw gorff arall, sy'n cynnwys
Bwrdd lechyd Lleol rhaid i chi, pan fyddwch yn gweithredu ar ran yr
awdurdod arall neu'r corff arall hwnnw, gydymffurfio & chod ymddygiad
yr awdurdod arall neu'r corff arall hwnnw; neu

(b) ar unrhyw gorff arall nad oes ganddo god sy'n ymwneud ag
ymddygiad ei aelodau, rhaid i chi, pan fyddwch yn gweithredu ar ran
y corff arall hwnnw, gydymffurfio &'r cod ymddygiad hwn, ac eithrio
pan yw'n gwrthdaro ag unrhyw rwymedigaethau cyfreithlon eraill y gall
y corff hwnnw fod yn ddarostyngedig iddynt neu it graddau y mae'n
gwrthdaro a'r cyfryw rwymedigaethau.

Rhaid i chi—

(a) cyflawni eich dyletswyddau a'ch cyfrifoldebau gan roi sylw eyiachaa-'r
egwyddor y dylai fod cyfle cyfartal i bawb, waeth beth fo'u
nodweddion gwarchodedig neu amgylchiadau economaidd-
aymdeithasol eu rhyw, eu-hil, es-hanableddevanabledd, cyfeiriadeddl
rhywiol, es-heed-neuv-ey-erefyddoedran, ailbennu rhywedd, priodas a

phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth neu grefydd;

(b) dangos parch at eraill ac ystyriaeth ohonynt;

(c) peidio agymddwynfelowlid bwlio neu harasieaflonyddu ar unrhyw
berson; a

(d) {eh}-peidio & gwneud dim sy'n cyfaddawdu, neu sy'n debygol o
gyfaddawdu, didueddrwydd y sawl sy'n gweithio i'ch cyngor neu ar ei ran.



5-Rhaid i chi—

5. peidiebeidio 6 —

(a) datgelu gwybodaeth gyfrinachol neu wybodaeth y byddai'n rhesymol
ystyried ei bod o natur gyfrinachol, heb gydsyniad datganedig person a
awdurdodwyd i roi cydsyniad o'r fath, neu onid yw'r gyfraith yn mynnu eich bod
yn gwneud hynny;

(b) peidie-&-rhwystro unrhyw berson rhag gweld gwybodaeth y mae gan y person
hwnnw hawl i'w gweld yn &l y gyfraith.

é6.—(1)_Rhaid i chi—

(a) peidiebeidio ag ymddwyn mewn ffordd y gellid yn rhesymol ei hystyried yn un sy'n
dwyn anfri ar eich swydd neu ar eich awdurdod;

(b) adrodd, p'un ai drwy weithdrefn adrodd gyfrinachol eich awdurdod neu'n
uniongyrchol it awdurdod priodol, ar unrhyw ymddygiad gan aelod arall neu gan
unrhyw un sy'n gweithio i'ch awdurdod neu ar ei ran ac y mae'n rhesymol i chi fod
o'r farn ei fod yn golygu neu'n debygol o olygu ymddygiad troseddol (nad yw at
ddibenion y paragraff hwn yn cynnwys framgwyddau neu ymddygiad y gellir ei
gosbi drwy gosb benodedig);



(c) adrodd i swyddog monitro eich awdurdod ar unrhyw ymddygiad
gan aelod arall y mae'n rhesymol i chi fod o'r farn ei fod yn groes i'r
cod ymddygiad hwn;

(d) feh}-peidio & gwneud cwynion blinderus, maleisus neu
waesawwamal yn erbyn aelodau eraill neu unrhyw un sy'n gweithio
i'ch awdurdod neu ar eiran.

(e) adrodd i Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru a'r
Swyddog Monitro unrhyw gollfarn droseddol a osodwyd arnoch ers
gwneud eich datganiad derbyn swydd (had yw at ddibenion y paragraff
hwn yn cynnwys troseddau v gellir eu cosbi drwy gosb benodedig).

(2) Rhaid i chi gydymffurfio ag unrhyw gais gan swyddog monitro eich

awdurdod, neu gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru,
mewn cysylltiad ag ymchwiliad a wneir yn unol &'u gwahanol bwerau

statudol.

7. Rhaid i chi beidio & — |

(a) yn eich eapasitiswyddogaeth swyddogol neu fel arall,-beidie-& |
defnyddio neu geisio defnyddio eich safle yn amhriodol i roi neu i sicrhau
mantais i chi eich hun neu i unrhyw berson arall, neu i greu neu i 0sgoi
anfantais i chi eich hun neu i unrhyw berson arall;

s



(b) defnyddio adnoddau eich awdurdod, neu awdurdodi eraill i'w defnyddio —
(i) yn annoeth;

(i) yn groes i ofynion eich awdurdod;
(i) yn anghyfreithlon;

(iv) ac eithrio mewn dulimodd a fwriedir i hwyluso, neu i fafrio-cyflewnifod yn
ffafriol i, gyflawni swyddogaethau'r awdurdod neu'r swydd yr ydych wedi eich
ethol neu eich penodi iddoneu-iddi;

(v) yn amhriodol at ddibenion gwleidyddol; neu

(vi) yn amhriodol at ddibenion preifat.

8. Rhaid i chi—

(a) pan fyddwch yn cyfrannu mewn cyfarfodydd neu'n gwneud penderfyniadau

ynghylch busnes y-meae-a-wnelo-eich awdurdod-ag-ef, wneud hynny ar sail
rhinweddau'r amgylchiadau o dan sylw ac er budd y cyhoedd gan roi sylw i
unrhyw gyngor perthnasol a ddarperir gan swyddogion eich awdurdod, ac yn
benodol gan —

(i) pennaeth gwasanaeth taledigeyflogedig yr awdurdod;
(ii) prif swyddog cyllid yr awdurdod;

(i) swyddog menitro'rmonitro yr awdurdod;

(iv) prif swyddog cyfreithiol yr awdurdod (y dylid ymgynghori ag ef pan fo
unrhyw amheuaeth ynghylch pw—erpwer yr awdurdod i weithredu, ynghylch a
yw'r eam-a-arfaethiryn-dedcamau gweithredu arfaethedig o fewn y fframwaith
polisiy cytunwyd arno gan yr awdurdod neu esle y gallai canlyniadau cyfreithiol
gweithredu neu fethu-&-gweithredufethiant i weithredu gan yr awdurdod gael -
effeithiaupwysigeffaith bwysig);




(b) rhoi rhesymau dros bob penderfyniad yn unol ag unrhyw ofynion
statudol ac unrhyw ofynion rhesymelychwanegol rhesymol a
osedirnodir gan eich awdurdod.

. Rhaid i chi—
{@)q) parchurbarchu'r gyfraith a rheolau eich awdurdod sy'n

llywodraethu hawlio treuliau a Iwfansau mewn cysylltiad &'ch
dyletswyddau fel aelod;




H)b) o0sgoi derbyn rhoddion oddi wrth neb, na lletygarwch (ac eithrio
lletygarwch swyddogol, megisfel derbyniad dinesig neu weithio dros ginio, a
awdurdodir yn briodol gan eich awdurdod) na buddiannau materol neu
wasanaethau i chi eich hun neu i unrhyw berson os byddai gwneud hynny'n eich
rhoi o dan rwymedigaeth amhriodol, neu os gallai'n rhesymol ymddangos fel pe
bai'n gwneud hynny.

RHAN 3 BUDDIANNAU

Buddiannau Personol

10.—(1) Ym mhob mater rhaid i chi ystyried a oes gennych fuddiant personol, ac
a yw'r cod ymddygiad hwn yn ei gwneud yn ofynnol i chi ddatgelu'r buddiant
hwnnw.

(2) Rhaid i chi ystyried bod gennych fuddiant personol mewn unrhyw fusnes y mae a
wnelo eich awdurdod ag ef —

(a) os yw'n gysylitiedig &'r canlynol, neu'n debygol o effeithio arpynriar —

(i) unrhyw gyflogaeth yryeyehynymgymrra-&-hineu fusnes yryadych-yn-eiredega
aynhelir gennych;

(i) unrhyw berson sy'n eich cyflogi neu sydd wedi-eichwedi'ch penodi, unrhyw
fiyrmgwmni yr ydych yn bartner yaddiynddo neu unrhyw gwmni yr ydych yn
gyfarwyddwr arno ac yn derbyn tal.amdano;

(i) unrhyw berson, ac eithrio eich awdurdod, sydd wedi fheigwneud taliad i chi

mewn eysylitiadperthynas &'ch ethol neu mewn-cysylitiad-ag-unrhyw dreuliau a
ayrrwydgafwyd gennych wrth i-ehi-gyflawni eich dyletswyddau fel aelod;

(iv) unrhyw gorff corfforaethol y-mae-ganddelesydd & lleoliad busnes neu dir yn
ardal eich awdurdod, ac y mae gennych ehi-fuddiant llesiannol ynddo mewn
dosbarth o WG«CGF}F}GH—SVGGI—QGH—VWOFOHTOUW corff hwnnw ac-sy'n-werth-rwsy
na'rsy'n fwy na'r gwerth enwol o £25,000 neu waA-ganfed ran e-gyfenswmo'r

cyfanswm cyfalaf eyfrannau-dyroddedigcyfranddaliadau cyhoeddedig y corff
hwnnw;

(v) unrhyw gentractamgytundeb ar gyfer nwyddau, gwasanaethau neu waith
nev-weithfeydd-a wnaed rhyngoch-chi-rhwng figrmeich awdurdod a chithau,
neu gwmni yr ydych yn bartner ynddi-nevrhwngynddo, cwmni yr ydych yn
gyfarwyddwr arne-ae-yn-derbyn-télcyflogedig iddo, neu frwngcorffo'r
meathgorff o'r disgrifiad a ddisgrifirnodir yn is-baragraff (iv) uchod-a'ch

awdurdod;




Rhan 5 — Codau-—a

(vi) unrhyw dir y mae gennych fuddiant llesiannol ynddo ac sydd yn ardal eich
awdurdod;

(vii) unrhyw dir y mae eich awdurdod yn landlord arno acy-meae-fiyrma’r
fenant yn gwmni yr ydych yn bartner yaddiynddo, cwmni yr ydych yn

gyfarwyddwr arne-ac-yn-derbyntélcyflogedig iddo, neu gorff o'rmeatho'r
disgrifiad a ddlisgrifirnodir yn is-baragraff (iv) uchod-yn-denant-arno;




(viii) unrhyw gorff yr ydych wedi cael eich ethol, eich penodi
neu eich enwebu gan eich awdurdod i fod arno;
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(ix) unrhyw —

(aa) awdurdod cyhoeddus neu gorff sy*asy’'n arfer
swyddogaethau o natur gyhoeddus;

(bb) cwmni, cymdeithas ddiwydianncl-a—darbodusgofrestrediq,

elusen; neu gorff aralla ehaenddeo
qgyfarwyddir at ddibenion elusennol;

(cc) corff y mae ei brif ddibenion yn cynnwys dylanwadu ar farn

gyhoeddus neu bolisi-cyhoeddus-ymhlith-ei-brit-ddibenion;-{cheh}

L

(dd) undeb llafur neu gymdeithas broffesiynol; neu

(ee) clwb preifat-neu gymdeithas breifat sy'n gweithredu o fewn
ardal eich awdurdod,

yyelyehyarydych chi'n aelod ohono neu eheni-ney-mewn safle
rheolaetho reolaeth neu reoli cyffredinol ynddo-reu-yrddi;

(x) unrhyw dir yn ardal eich awdurdod ylle mae gennych chi
drwydded (ar eich pen eich hun neu ary cyd ag eraill) iwi'w
feddiannu am 28 o-ddivwrnedaudiwrnod neu fwy;
INedyn—Mae
[Noder: mae is-baragraff (b) wedi ei hepgor.]

(c) pe byddai'n rhesymol ystyried penderfyniad arno yn benderfyniad a
fyddai'n effeithio —

(i) ar eich llesiant neu eich sefyllifa ariannol, neu lesiant neu sefyllfa
ariannol person yr ydych yn byw gydag ef, neu unrhyw berson y
mae gennych gysyllfiad personol agos ag ef;

(i) ar unrhyw gyflogaeth yr ymgymerir & hi neu fusnes a redir gan
bersonau fel a ddisgrifir yn 10(2) (c)(i);

(iii) ar unrhyw berson sy'n cyflogi neu sydd wedi penodi'r cyfryw
bersonau ag a ddisgrifir yn 10(2)(c)(i), unrhyw fiyrrmgwmni y mae'r
cyfryw bersonau'n bartneriaid yrddiynddo, neu unrhyw gwmni y
maent yn gyfarwyddwyr arno;

(iv) ar unrhyw gorff corfforaethol y mae gan bersonau fel a ddisgrifir yn
215 |



10(2)(c)(i) fuddiant llesiannol mewn dosbarth o wararravwarantau
sy'n werth mwy na'r gwerth enwol o £5,000; neu

(v) arunrhyw gorff a restrir ym mharagraffau 10(2)(a)(ix) (aa) i
(edee) y mae personau a ddisgrifir yn 10(2)(c) (i) mewn safle
rheolaeth neu reoli cyffredinol ynddo,
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a-hyanry-i raddau mwy na'r mwyafrif o —

(aa) yn achos awdurdod & dosbarthiadau etholiadol neu wardiau, na'r
rhelyw o bobl erdqill sy'n talu'r dreth gyngor, bobl eraill sy'n talu ardrethi
neu breswylwyr eraill yn y dosbarth etholiadol neu'r ward, yn 81y
digwydd, y bydd y penderfyniad yn effeithio arnynt; neu

(bb) ym mhob achos arall, na'r rhelyw o bobil eraill sy'n talu'r dreth
gyngor, o bobl eraill sy'n talu ardrethi neu breswylwyr eraill yn ardal yr
awdurdod.

Datgelu Buddiannau Personol

11.—(1) Pan fydd gennych fuddiant personol mewn unrhyw fusnes y mae a
wnelo eich awdurdod ag ef ac y byddwch yn bresennol mewn cyfarfod lle
y caiff y busnes hwnnw ei ystyried, rhaid i chi ddatgelu ar lafar gerbron y
cyfarfod hwnnw fodolaeth a natur y buddiant hwnnw cyn it cyfarfod
ystyried y busnes neu ar ddechrau'r ystyriaeth, neu pan ddaw'r buddiant i'r
amlwg.

(2) Pan fydd gennych fuddiant personol mewn unrhyw fusnes y mae a
wnelo eich awdurdod ag ef ac y byddwch yn gwneud —

(a) cynrychioliadau ysgrifenedig (p'un ai drwy lythyr, neges ffacs neu ar
ryw ffurf arall ar gyfathrebu electronig) i un o aelodau neu o swyddogion
eich awdurdod ynghylch y busnes hwnnw, dylech gynnwys manylion am
y buddiant hwnnw yn y gyfathrebiaeth ysgrifenedig; neu

(b) cynrychioliadau llafar (p'un ai'n bersonol neu ar ryw ffurf ar
gyfathrebu electronig) i un o aelodau neu o swyddogion eich
awdurdod dylech ddatgelu'r buddiant ar ddechrau'r cyfryw
gynrychioliadau, neu pan ddaw'n amiwg i chi fod gennych fuddiant
o'r fath, a chadarnhau'r cynrychioliad a'r buddiant yn ysgrifenedig o
fewn 14 o ddiwrnodau ar 6l gwneud y cynrychioliad.

(3) Yn ddarostyngedig i baragraff 14(1)(b) isod, os bydd gennych fuddiant
personol mewn unrhyw fusnes y mae a wnelo eich awdurdod ag ef acy
byddwch wedi gwneud penderfyniad wrth arfer un o swyddogaethau
gweithrediaeth neu fwrdd, rhaid i chi mewn perthynas &'r busnes hwnnw
sicrhau bod unrhyw ddatganiad ysgrifenedig ynghylch y penderfyniad
hwnnw'n cofnodi bodolaeth a natur eich buddiant.

(4) Rhaid i chi, mewn cysyllfiad & buddiant personol nas datgelwyd eisoes,
cyn cyfarfod neu'n syth ar 6l diwedd cyfarfod pan ddatgelir y buddiant yn
unol ag is-baragraff 11(1), roi hysbysiad ysgrifenedig i'ch awdurdod yn unol
ag unrhyw ofynion a nodir gan swyddog monitro eich awdurdod, neu
mewn perthynas & chyngor cymuned, swyddog priodol eich awdurdod o
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bryd i'w gilydd ond, rhaid cynnwys o leiaf —
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(a) manylion am y buddiant personol;

(b) manylion am y busnes y mae'r buddiant personol yn gysyllitiedig ag ef; ac

(c) eich llofnod.



(5) Pan fydd eich swyddog monitro wedi cytuno bod yr wybodaeth sy'n
ymwneud &'ch buddiant personol yn wybodaeth sensitif, yn unol &
pharagraff 16(1), mae eich rhwymedigaethau o dan y paragraff 11 hwni
ddatgelu'r cyfryw wybodaeth, p'un ai ar lafar neu'n ysgrifenedig, i'w disodli
gan rwymedigaeth i ddatgelu bodolaeth buddiant personol ac i gadarnhau
bod eich swyddog monitro wedi cytuno bod y cyfryw fuddiant personol o
natur gwybodaeth sensitif.

(6) At ddibenion is-baragraff (4), dim ond os bod hysbysiad ysgrifenedig
wedi ei ddarparu yn unol &' cod hwn ers y dyddiad diwethaf pryd yr
etholwyd chi, y penodwyd chi neu yr enwebwyd chi'n aelod o'ch
awdurdod y bernir bod buddiant personol wedi ei ddatgelu eisoes.

(7) At ddibenion is-baragraff (3), os na ddarperir hysbysiad ysgrifenedig yn
unol &'r paragraff hwnnw bernir na fyddwch wedi datgan buddiant personol
yn unol &'r cod hwn.

Buddiannau sy'nsy’n Rhagfarnu

12.—(1) Yn ddarostyngedig i is-baragraff (2) isod, os bydd gennych fuddiant
personol mewn unrhyw fusnes y mae a wnelo eich awdurdod ag ef bydd
gennych hefyd fuddiant sy'n rhagfarnu yn y busnes hwnnw os bydd y
buddiant yn un y bydd yn rhesymol i aelod o'r cyhoedd sy'n gwybod y
ffeithiau perthnasol fod o'r farn ei fod mor arwyddocaol fel y bydd yn
debygol o ragfarnu eich barn ynghylch buddiant cyhoeddus.

(2) Yn ddarostyngedig i is-baragraff (3), nid ystyrir bod gennych

fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes os bydd y busnes
hwnnw—

(@)ryn gysyltiedig—

(a) ymwneud ag —
(i) awdurdod perthnasol arall yr ydych hefyd yn aelod ohono;
(i) eg-awdurdod cyhoeddus erali-neu gorff arall sy'n arfer
swyddogaethau o natur gyhoeddus le-yr ydych mewn-saflerheclaethyn

dal swydd rheoli neu reoli cyffredinol_ynddi;

(iii) &<herticorff yr ydych wedi cael eich ethol, eich penodi neu eich
enwebu gan eich awdurdod i fod arno;
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(iv) &eheich rol fel llywodraethwr ysgol (os na chawsoch eich penodi
neu eich enwebu gan eich awdurdod) oni bai ei bod ykusnesyn

ymwneud yn benodol gysyiitiedig-a'r ysgol yr ydych yn ua-e'
hwodragethwarllywodraethwr ynddi;

&'ch




(v) eich rdl fel aelod o Fwrdd lechyd Lleol es-rachawsoech-lle nad ydych wedi
cael eich penodi neu eich enwebu gan eich awdurdod-i-fed-arne;

| (b) yn gysylttiedigzymwneud ag —
(i) é-swyddogaethau tai eich awdurdod es-ees-gennych-denanticethlle rydych
yn dal fenanfiaeth neu les gyda'ch awdurdod, ar yr amod nad oes arnochich

awdurdod-gennych 6l-ddyledion rhent egyda'ch awdurdod am fwy na
deufisdau fis, ac ar yr amod nad yw'r swyddogaethau hynny'n ymwneud yn

arbennigbenodol &'ch tenantiaeth neu &'cheich les;




(i) é-swyddogaethau eich awdurdod mewn eysylifiadperthynas &
phrydau ysgol, treuliau cludiant a threulicuteithioestheithio, pan
ydych ehitnwarchodwryn warcheidwad, yn rhiant, yn fam-gu-neu'n
nain rev'n-dad-cy-ney'nneu’n daid; neu os-oes-gennych-gyfrifoldebd
chyfrifoldeb rhiant (fel y'i diffinnir yn adran 3 o BeddfDdeddf Plant
1989) dros blentyn syrecaelmewn addysg tewnarmser-onicypar
busneslawn amser, oni bai ei fod yn ymwneud yn benodol-gysyliiedig
a'r ysgol y mae'r plentyn hwnnw'n ei mynychu;

(i) &-swyddogaethau eich awdurdod mewn eysylitiadperthynas & thal
salwch statudol o dan Ran Xl o Ddeddf Cyfraniadau a Budd-daliadau
Nawdd Cymdeithasol 1992, os ydych yn cael, neu os oes gennych
hawl i gael-telied tal o'r fath gan eich awdurdod;

(iv) “fivi-&-swyddogaethau eich awdurdod mewn cysyllitiad & Iwfans
neu daliad a wneir yn unol & darpariaethau Rhan 8 o Fesur
Llywodraeth Leol (Cymru) 2011, neu Iwfans neu bensiwn a ddarperir o
dan adran 18 o Ddeddf Liywodraeth Leol a Thai 1989;

(c) yn gysylitiedig &'ch rél fel cynghorydd eymunedelcymuned mewn
perthynas & grant, benthyciad neu fath arall ar gymorth ariannol a wnaed
gan eich cyngor cymuned i gyrff cymunedol neu wirfoddol hyd at
uchafswm o £500.

(3) Nid ywresemp#qedeeeﬁhnodou yn is-baragraff (2)(a) yn gymwys s

ywipan mae'r busnes yn gysyiitiedigymwneud & dyfernuphenderfynu ar
unrhyw gymeradwyaeth, cydsyniad, trwydded, caniatéd neu gofrestriad.

Pwyllgorau TreselyguTrosolwg a Chraffu

13. Bydd gennych hefyd fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes sydd
gerbron un o bwyllgorau #eselrgutrosolwg a chraffu eich awdurdod (neu
un o is-bwyllgorau pwyligor o'r fath-)—

(a) os bydd y busnes hwnnw'n gysyllitiedig & phenderfyniad a wnaed (p'un
a gafodd ei weithredu ai peidio) neu gam a gymerwyd gan
weithrediaeth, bwrdd, neu un arall o bwyllgorau, is-bwyllgorau, cyd-
bwyllgorau neu o gyd-is-bwyllgorau eich awdurdod; eac

osoeddechchi;




(b) ar yr adeg pan-wnaedy gwnaed y penderfyniad neu-pan-gymerwyd-y
cam,neu'r camau gweithredu, yr oeddech yn aelod o'r weithrediaeth, y bwrdd, y
pwyllgor, yr is-bwyllgor, y cyd-bwyllgor neu'r cyd-is-bwyligor a grybwyllir yn is-
baragraff (a) e‘eh-bod-chi'tnac yr oeddech yn bresennol pan wnaed y
penderfyniad hwnnw neu pan gymerwyd y carm-hwnanwcamau gweithredu

hynny.

CyfrannuCymryd rhan mewn Perthynas a Daigelu Buddiannau a Ddatgelwyd

14.—(1) Yn ddarostyngedig i is-baragraffau (2), (2A), (3) a (4), os bydd gennych
fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes y mae a wnelo eich awdurdod ag ef rhaid
i chi, oni roddwyd iehi-ellyngiadichi ganiatdd gan bwyllgor safonau eich awdurdod —

(a) ymadael &'r ystafell, y siambr neu'r man lle y mae cyfarfod i ystyried y
busnes yn cael ei gyanelgynna—

(i) pan femae is-baragraff (2) yn gymwys, yn syth ar éli'r cyfnod ar gyfer
gwneud eyarychicliadausylwadau, ateb cwestiynau neu roi tystiolaeth sy'a
yrwnewd-&rynghylch y busnes ddod i ben a-beth-bynrnragac mewn unrhyw
achos cyn i ystyriaeth bellach o'r busnes ddechrau, p'un a ganiateir it cyhoedd
aros yn bresennol ar gyfer y-eyfrpacystyriaeth_o'r fath ai peidio; neu




(i) mewn unrhyw achos arall, pa bryd bynnag y daw i'r amiwg bod y
busnes hwnnw'n cael ei ystyried yn y cyfarfod hwnnw;

(b) peidio ag arfer swyddogaethau gweithrediaeth neu fwrdd mewn
perthynas &'r busnes hwnnw;

(c) peidio & cheisio dylanwadu ar benderfyniad ynghylch y busnes hwnnw;

(d) {eh}-peidio & gwneud unrhyw gynryehicliedausylwadau ysgrifenedig
(pror-aiboed hynny drwy lythyr, regesffacstfacsimili neu erryw fforffath
arall ero gyfathrebu electronig) mewn perthynas a'r busnes hwnnw; a

e peidio & gwneud unrhyw gynrychioliadau llafar (p'un ai'n
bersonol neu ar ryw ffurf ar gyfathrebu electronig) mewn cysylltiad a'r
busnes hwnnw neu rhaidraid i chi roi'r gorau ar unwaith i wneud y cyfryw |
gynrychioliadau llafar pan ddaw'r buddiant sy'n rhagfarnu i'r amiwg.

(2) Os eesbydd gennych fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes y mae
a wnelo eich awdurdod ag ef-cewchfodyn-bresennolmewn-cyfarfod-,
gallwch fynd i gyfarfod ond dim ond ermwanat ddiben gwneud
eynaryehioliedausylwadau, ateb cwestiynau neu roi tystiolaeth sy¥ryn
ymwneud a'r busnes, ar yr amod bod y eaniateircyhoedd hefyd ireyhoedd
fed-yn bresennol yn y cyfarfod at yr un diben, p'va-aiboed hynny o dan
hawl statudol neu fel arall.




(2A) ©s-eesPan fo gennych fuddiant sy'n rhagfarnu mewn unrhyw fusnes y mae a wnelo
eich awdurdod ag ef, cewch gyflwyno eynryehicliadausylwadau ysgrifenedig i gyfarfod
syasy'n ymwneud &4’ busnes hwnnw, ar yr amod y caniateir ii'r cyhoedd fod yn

bresennol yn y cyfarfod at y-diben-o-wneud-cynrychioliedauddiben gwneud sylwadau,

ateb cwestiynau neu roi tystiolaeth syasy'n ymwneud &%4'r busnes, pa-un-ciboed hynny
o dan hawl statudol neu fel arall.

(2B) Pan fyddwch yn cyflwyno cynrychioliadau ysgrifenedig o dan is-baragraff (2A),
rhaid i chi gydymffurfio ag unrhyw weithdrefn y caiff eich awdurdod ei fabwysiadu ar
gyfer cyflwyno cynrychioliadau o'r fath.

(3) Nid yw is-baragraff (1) yn eich rhwystreatal rhag bod yn bresennol a
chyfrannuchymryd rhan mewn cyfarfod —

(a) os gofynniri chi fod yn bresennol mewn cyfarfod pwyllgor tfrosolwg neu
graffu, gany cyfryw bwyllgor ac yntau'n arfer ei bwerau statudol; neu

(b) os oes gennych y fantais o fod geliyagiadcaniatdd wedi eiroi i chi ar yr amod —

(i) eich bod yn datgannodi yn y cyfarfod eich bod yn dibynnu ar y gellyngiad;
acaniatdd; ac

(i) eleh-boed-cyn neu yn syth ar &l diwedd y cyfarfod revrsyth-arobir
eyfarfed-erffen,eich bod yn rhoi hysbysiad ysgrifenedig i'ch awdurdod a-bed
hwnanaw a-sy'n cynnwys —

(aa) manylion am y buddiant sy'asy’'n rhagfarnu;

(bb) manylion y busnes y mae'r buddiant sy-a+rhagiarmun-gysyiiedigaget;
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personol yn berthnasol iddo; (cc).manylion y gollyngiadcaniatad a'r

dyddiad prrayirhoddwyd-a{ehehy cafodd vy caniatdad ei

roi; ac

(dd) eich llofnod.

(4) ©s-byedPan mae gennych fuddiant syasy’'n rhagfarnu e'eha’ch bod
yn gwneud eynrychioliadaucyflwyniad ysgrifenedig neu lafari'ch
awdurdod gan-ddibynnuyn dibynnu ar eliyrgiadganiatéad, rhaid i chi
ddarparuroi manylion am-y-golyngiad-o-fewny caniatdd mewn unrhyw
gyarychicliedgyflwyniad ysgrifenedig neu lafar o'r fath ac, yn yr achos
olaf-hwn+haidi-chi-ddarpary, rhoi hysbysiad ysgrifenedig argyfereichi'ch

awdurdod o fewn 14 e-ddiwrnodau-ardlgwneud-y-cynrychicliaddiwrnod
o wneud y cyflwyniad.




RHAN 4
COFRESTR BUDDIANNAUBUDDIANNAU'R AELODAU

Cofrestru Buddiannau PersenglPersonol

15.—(1) Yn ddarostyngedig i is-baragraff (4), rhaid i chi, o fewn 28 o
ddiwrnodau ar 6l—

(a) i god ymddygiad eich awdurdod gael ei fabwysiadu neu i
ddarpariaethau gorfodol y cod enghreifftiol hwn gael eu cymhwyso
i'ch awdurdod; neu

{b}chigaeleich ethol neu eich penodipenodiad i swydd (os digwyad
hyaryayw hynny'n ddiweddarach),

(b) gofrestru eich buddiannau personol, es~yeyrille maent yn

dod o fewn categori

a grybwyllir ym mharagraff 10(2) (a). yng nghofrestr eich awdurdod o
fuddiannau’r aelodau drwy ddarparu hysbysiad ysgrifenedig ar gyfer
swyddog monitro eich awdurdod.

(2) Yn ddarostyngedig i is-baragraff (4), rhaid i chi, o fewn 28 o

ddiwrnodau ar él dod yn ymwybodol o unrhyw newid i fuddiant personol

a gofrestrwyd sy'n dod o fewn categori a grybwyllir ym mharagraff

10(2)(a), gofrestru’'r newid hwnnw yng

nghofrestr eich awdurdod o fuddiannau’r aelodau drwy ddarparu hysbysiad
ysarifenedig ar gyfer swyddog monitro eich awdurdod.

(3) Yn ddarostyngedig i is-baragraff (4), rhaid i chi, o fewn 28 o
ddiwrnodau ar 6l dod yn ymwybodol o unrhyw newid i fuddiant personol
a gofrestrwyd sy'n dod o fewn categori a grybwyllir ym mharagraff
10(2)(a), gofrestru’r newid hwnnw yng nghofrestr eich awdurdod o
fuddiannau'r aelodau drwy ddarparu hysbysiad ysgrifenedig ar gyfer
swyddog monitro eich awdurdod, neu, yn achos cyngor cymuned,
swyddog priodol eich awdurdod.

(4) Nid yw is-baragraffau (1), (2) a (3) yn gymwys i wybodaeth sensitif a
benderfynirbennir yn unol & pharagraff 16(1).



(5) Nid yw is-baragraffau (1) a (2) yn gymwys os ydych yn aelod o
awdurdod perthnasol sy“asy'n gyngor cymuned pan fyddwch yn
gweithredu yn rhinwedd eich eeapeasitiswydd fel aelod o awdurdod
oro'r fath.

(6) Pan fyddwch yn datgelu buddiant personol yn unol & pharagraff 11 amy
tro cyntaf, rhaid iehiichi gofrestru’r buddiant personol hwnnw yng nghofrestr |
eich awdurdod o fuddiannau'r aelodau drwy ddarparu hysbysiad

ysgrifenedig ar gyfer swyddog monitro eich awdurdod, neu, yn achos cyngor
cymuned, swyddog priodol eich awdurdod. |



Gwybodaeth sensitif
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16.—(1) Os byddwch yn ystyried bod yr wybodaeth sy'n ymwneud ag unrhyw un neu
rai o'ch buddiannau personol yn wybodaeth sensitif, a bod swyddog monitro eich
awdurdod yn cytuno, nid oes angen i chi gynnwys yr wybodaeth honno pan
fyddwch yn cofrestru'r buddiant hwnnw, neu, yn &l y digwydd, newid it buddiant o
dan baragraff 15.

{2)  (2) Rhaid i chi, o fewn 28 o ddiwrnodau ar 6l i chi ddod yn ymwybodol o unrhyw
newid yn eich omgylchmdou sy n golygu nad yw gwybodoe’rh sydd wedi e| hel’rhno o
dan is-baragraff y

(1) mwyach yn wybodaeth sensitif, hysbysu swyddog monitro eich awdurdod, neu

mewn perthynas & chyngor cymuned, swyddog priodol eich awdurdod gan ofyni'r
wybodaeth gael ei chynnwys yng nghofrestr buddiannau aelodau eich awdurdod.

3)  (3) Yny cod hwn, ystyr "gwybodaeth sensitif'-{“sensitive-information"} yw
gwybodaeth y mae eirhoi ar gael i'w harchwilio gan y cyhoedd yn creu, neu'n debygol
o greu, risg ddifrifol y gallech chi neu berson sy'n byw gyda chi fod yn destun trais neu
fygythion.

Cofrestru Rhoddion a Lletygarwch

17. Rhaid i chi, o fewn 28 o ddiwrnodau ar 6l i chi gael unrhyw rodd, lletygarwch,
buddiant materol neu fantais faterol, sy'n fwy na gwerth a bennir mewn penderfyniad
gan eich awdurdod, ddarparu hysbysiad ysgrifenedig ar gyfer swyddog monitro eich
awdurdod, neu mewn perthynas & chyngor cymuned, swyddog priodol eich
awdurdod yn nodi bodolaeth a natur y rhodd honno, y lletygarwch hwnnw, y buddiant
materol hwnnw neu'r fantais faterol honno.
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PROTOCOL CYSYLLHADAU AELODAU/SWYDDOGIONAR BERTHYNAS AELOD/GWEITHWYR

Protocol Aclodau/GweithwyrCyflogedigAelod/Gweithiwr

Maer
Mae'r protocol hwn yn rhoitretn-aryrarferion-da-sy-n-bodoli-oran-codio arfer da

presennol mewn cysylltiadau rhwng-yreaelodau-a'rswyddeogion-aelod/gweithwyr yn
Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru. Nid yw wedi'i fwriadu fel rhestr ragredel

mohenkwirio rhagnodol.

1. Cyflwyniad

1.1 Mae perfhynos waith effelfhlol rhwng ypeeleda&eJe
swyddogion.aelodau a gweithwyr yn hanfodol i weithrediad
IIwyddiannus busnes yr Awdurdod.
Caitlbyr-Aeloday
1.2 Mae aelodau'n cael eu penodi gan eu eyngheraupriod gyngor sir
#-(bwrdeistref-sirol;) ac meaent-yn gwasanaethu hyd-eni-derfynirnes bod
eu penodiadymeaent yn cael ei derfynu, eu bod yn ymddiswyddo
ned'A-neu nes eu bod yn peidio & bod yn aelod e'w0'u cyngor.
~ it v Swvddoai floaii .
1.3 Cyflogir cyflogeion i gynghori't Awdurdod ac i weithredu ei
benderfyniadau. Rhaid Freyngoraroddirgan-y-swyddegioni gyngor
cyflogeion fod yn llawn ac yn ddiduedd; a dylai gynnwys yr holl
opsiynau perthnasol. Ni-ddylid-ceisiorhadybio-penderfyniadauyrRhaid
iddo beidio & cheisio ail-ddyfalu penderfyniadau aelodau, er enghraifft
drwartrwy eithrio opsiynau y-ybireu-bed-yr-annerbyniolannymunol
tybiedig, a rhaid bediddo fod yn glir a phroffesiynol bob amser.
BylairDylai aelodau barchu amhleidioldeby-swyddogion-niwtraliaeth
wleidyddol gweithwyr bob amser. Ond mae gan yraelodau hawl i
wrthod cyngor y-swyddegioncyflogeion ac i weithredu-euvroi effaith i'w
polisiau cyfreithlon hwys-hyd yn oed os yeynrtyw'r rhain yn amiwg yn
wahanolgroes i farn y-swyddegiongweithwyr. Mae gan yaelodau hawl i
geisio-eyngerofyn am gyngor ac i alw am adroddiad argyferpwydiger
yaghra-ag- bwyllgor ar unrhyw fater sydd-o fewn ei gylch gorchwyl.
Cysylitiaday
1.4  Perthnasoedd rhwng yraelodau-a'rswyddogion-Aelodau a
Gmethwyr— Er mwyn cynnol busnes yr Awdurdod yn effeithiol-rhaid-'r
A , A . rhaid bod parch
|rddwy ochr ym mhob cyforfod a ehysy”i@el—Me&@qgeﬂchyswllt rhwng
aelodau a gweithwyr. Mae egwyddorion sylfaenol cwrteisi cyffredin yn
berthnasol mewn sefyllifaeeddllecliadau ffurfiol ac anffurfiol. BylairDylai
aelodau fod yn ymwybodol fed-y-swyddogion-wedibod gweithwyr yn
cael eu cyfyngu eranyn yr ymateb y gallant ei reiwneud i syhwsylwadau
cyhoeddus gan aelodau, ac ni daylairaeloday-sarhau't
swyddegionddylent gam-drin gweithwyr yn gyhoeddus aae-ya-yneu
drwy'r wasg, na cheisio tanseilio eu sefyllfa drasy-deweud-pethau-cas;
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bed-yn-anfeesgartrwy gamdriniaeth, anghwrtais neu wawdio. Nid yw
hyn mewn-uarhyw-fodd-yn lleihau hawl a dyletswydd briodol ywaelodau
i feirniadu edreddiadau,-gweithredoedd a gwaith adran neu ran
o'radran o'r Awdurdod-panfént, lle maent yn credu bod e
feirmiadaeth-o'rbeirniadaeth o'r fath-yn haeddiannol. Os yw'raeloday'n
yw aelodau'n credu bod ganddynt reswm i feirniadu gwaith
swyddoggweithiwr unigol, y-drefa-gywiryw-mynd-atdylai'r dull priodol
fod trwy uwch reehwaureolwr yr adran neurneu'r Prif Swyddog Tan-e-Phrif

441.5 . Yn yrun modd, lle mae gweithwyr yn teimlo bod ganddynt hwsy

achosreswm da i feirniadu aelod, byddeaicaely-prifswyddogperhnasol
Hynd-mae ymagwedd gan v Prif Swyddog Tédn at y Cadeirydd yn gam
cyntaf synhwyrol.

1.6 Derbynnir yn eang y bydd yna-gyswiticyswillt anffurfiol rhwng
grwpiau gwleidyddol pleidiau a gweithwyr eyflegedig-ar lefel uwch, e'¢
cyswilt-hwnnaw! nyn aml o aatursensitif-Nod-y

natur. Mae'r protocol hwn yw-darpars-wedi'i gynllunio i ddarpary

fframwaith ar gyfer y-cyswllt rhwng aelodau a gweithwyr, ffurfiol ac anffurfiol,
rhwngryraelodau-argweithwyreyflogedig-ac i sicrhau bod ywaelodau &
swyddegiona gweithwyr mor sierglir ag y be-meodd-ynrghin-&-urélarsgallant

fod o ran eu rolau a'u cyfrifoldebau mewn perthynas &4d'i gilydd.

2.

Materion Penodol

2.1 Penodiadau - Rhaid i bob penodiad i swydd-gyflegedig
gydaggyflogaeth awdurdod lleol gaeleiwneud-a thal fod ar sail
teilyngdod.
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2.2 Didueddrwydd gwleidyddol — Ni all uwch swyddegionweithwyr fod
yn gynghorwyr ewdurdedawdurdodau lleol aaeyrneu ACau/ASau, ac
ni allant yehweith-""'siarad ne-chyheeddineu gyhoeddi gwaith
ysgrifenedig argyferyir cyhoedd yn gyffredinol necharfan-orneu iran
o'r cyhoedd gyda'rgyda'r bwriad embwvgymddangosiadol o
ddylanwadueffeithio ar gefnogaeth y cyhoedd tuag-ati blaid
wleidyddol™". Fodd bynnag, meae'rswyddogien-mae gweithwyr o'r fath
yn gallu cymryd rhan mewn gweithgarsveh-orgweithgaredd o'r fath
S graddau y-mae-angen-hynny-er-mwyn-sy'n angenrheidiol ar gyfer
cyflawni eu eyletswyddauy adyletswyddau'n briodol™". (Adran 1-3 o
BdeddiDeddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 a Rheoliadau
SwyddegionGweithwyr Liywodraeth Leol (Cyfyngiadau Gwleidyddol)
1990-—{eyfieithwyd-o'rSaesnegh-).

Gan yr Awdurdod y mae’r swyddogion
2.3  Mae gweithwyr yn cael eu cyflogi_ gan yr Awdurdod, nid gan
bwyllgorau na chynghorwyr unigol, ac maent yn ddarostyngedig i
weithdrefnau eyflogi'rcyflogaeth yr Awdurdod. Ni ellir ei-gwnevd-ya
ofynneh-swyddeoggofyn i weithwyr gynghori unrhyw grwp gwleidyddol ar
wro'r Awdurdod, e-hynny-yaghn-&-naill ai ynghylch gwaith y grivp ranac
ychwaith gwaith yr Awdurdod, ac ni ellir eigwnevaya-efynnelgofyn
iddynt yehweith-fynychu unrhyw gyfarfodydd o unrhyw grwpiau
gwleidyddol. NidywMae hyn ya-myad-ya-groesi-heb ragfloenu unrhyw
drefniadau ri'r gwrthwyneb y gellidgellir eu gwneud gydag unrhyw
ss.wddeg-wewhlwr ac sy—n_L cynnwys emddiffyniadaumesurau diogelu
i gadw amhleidioldeb-g wyreldeg-oran-niwtraliaeth
wleidyddol y cyflogai mewn perfhvnos & materion yr Awdurdod.

2.4  Awduraeth adroddladau @%%%MAW

ee#edemdeu—pw-ylﬁlgereu—geel-e&Dvlm adroddiadau'r pwyllgor qoel eu

hysgrifennu-Adreddiad-y-swyddogyayw, gan v Prif Swyddog perthnasol

neu weithiwr arall a awdurdodwyd ganddo. Mae'r adroddiad yn un o'r

cyflogai ac ni elirchaniateir ei rewidddiwygio gan aelod. Ni all aelod
unigol yehwaith-erchymyngyfarwyddo cyflogai i swyddeg-beidio &
chyflwyno adroddiad os ywswyddegyrystyred-yw'r cyflogai o'r farn ei
bod yn briodol gwneud hynny. Os ystyrirnad ywryw'r adroddiad yn cael
ei ystyried yn briodol, yrateby rhwymedigaeth yw 't pwyllgor wrthod ei
argymhellion neu ei gyfeiriongyfeirio’n 6.

Crwoi leidvddol \
2.5 Gwneud penderfyniadau a grwpiau gwleidyddol — Rhaid i+
aelodau e'rswyddogiona gweithwyr ddeall mai dim ond gan yr
Awdurdod, pwyllgor neu is-bwyllgor-neu-brifswyddegionyn neu'r Prif
Swyddog Tén sy'n gweithredu o dan awdurdod dirprwyedig-sy-r-galiy
gwnheud-penderyniadaur y gall penderfyniadau'r Awdurdod-_gael eu
awneud. Ni ddylai aelodau a swyddegiongweithwyr weithredu ar sait
penderfyniadaubenderfyniadau grwp. FrDylid gwneud sylwadau gan
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bartion & diddordeb ar Unrhvw foTer ar ayfer Denderfymod yr Awdurdod
i'r pwyllgor priodoly-ely :
@em—%velwdeel—beﬂele#y%v—eme— ac nld yn unig i gr’wp gwleldyddol

,lle nad

YW cynqor cyfloqelon ary pwynhou a geehpgodwyd ar gael.

2.6  Cyfathrebu priodol rhwng yr-aelodau a'rswyddegiona gweithwyr —
Rhaid Hrprfswyddegioni Brif Swyddogion gydnabod ei bod yn
ddyletswydd arnynt i roi gwybod yna-tlewn-+i'r aelodau am
ddatblygiadau o bwyssyrymwneud-g-gweithgarweh-yrarwyddocdad
mewn perthynas & gweithgareddau'r Awdurdod. Hefyd rhaid-Frprif
swyddogionRhaid i Brif Swyddogion hefyd adrodd yn brydlon i+i'r
pwyllgor perthnasol am unrhyw fethiant e-bwsyssylweddol i weithredu ua

o-benderfyniadau’rpenderfyniad y pwyllgor hwnnw.

Mae angen cyswllt rheolaidd rhwng yraelodau e'rprif-swyddegionac uwch
weithwyr er mwyn sicrhau bod yr Awdurdod yn gweithie'ngweithio'n effeithlon.
Yn hyn-o-bethy cyd-destun hwn, cyfrifoldeb prifswyddegiony Prif Swyddogion
yw pedipanodir uwch swyddogienweithwyr a ddylai gaeleyswilifod &
chysylltiad rheolaidd &rag aelodau, a bydd hyn yn dibynnu ar natury
gwasanaeth y maent yn ei ddarparu a natur y cyswllt a ragwelir gyde’rgan
celodau. Ond dylairdylai aelodau dawanpryderonbob amser ddod &
phryderon mawr yaglyn-&-rmaterdonya

am faterion sy'n uniongyrchol i syw rprif-swyedeg-sylw'r Prif Swyddog dan sylw.
Gall prifswyddogionroi-Prif Swyddogion gyhoeddi cyfarwyddiadau iwi'w staff i
sicrhau maifellyy-maebod hyn yn wir.

Gall problemau difrifol godi os bydd-aeloday n-osgeiryw aelodau'n osgoi
linellau cyfathrebu &'rprifswyddogion-aupriodol it Prif Swyddogion a'u huwch
weithwyrgydweithwyr ac-ya-yradrn, er enghraifft, yn delio ag aelodau is
ormwy iau o staff i geisio barn ar faterion polisi, busnes sydd-heb-fodnad ydynt
yn fuspes-arferol, neu geisio rhoi cyfarwyddiadau ¥+ staff. Mae hyn yn gelygu
amddifadu’rcael yr effaith o amddifadu aelodau o't cyngor ffurfiol,
gwybodus ac atebol y mae ganddynt hawl ivwi'w ddisgwyl gan y-prif
swyrddogionBrif Swyddogion ac y mae eyletswydd-armnyntitwganddynt
ddyletswydd i'w ystyried. Fe-alleiGall hefyd ehygufod yn tanseilio atebolrwydd
ffurfiol y-staff wi'w rheolwr llinell.
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2.7  Cwrteisi a chwynion — Dylai peb-eysylitiad-cyswillt rhwng yr
aelodau erswyddogiona gweithwyr bob amser fod yn gwrtais beb
amser-a-hyany-yn gyhoeddus ac yn breifat. Os oes gan aelod unigol

gwyn am swyrddegHsweithiwr iau, dylid eedi-hynny-gydarprif-swyddogei
chodi gyda'r Prif Swyddog priodol.

Os ywryw't gWwyn yn ymwneud ag uwch swyddegweithiwr, dylid ei ehyfwayre
#rchodi gyda'r Prif Swyddog Tan-a-Phrf-\Weithredws.. Dylid eyfwyno-evincodi
cwyn am y Prif Swyddog Tén e-Phrii-Weithredwri-Gleregyda Chlerc yr
Awdurdod. Gellir ymdrin & ehvisrachwyn fel rhan o gyswilt, goruchwyliaeth neu
adolygiad_arferol, neu gael ei chyfeirio argyfercamau-at gamau ffurfiol yn unol
& gweithdrefnaurgweithdrefnau'r Awdurdod ac unrhyw ddarpariaethau
statudol sy n-rheolisy'n llywodraethu camau disgyblu. Nie-Fodd bynnag, nid yw
hynfedd-bynnag,; yn atal aelod rhag leisio'n-gyheedduscyhoeddi, mewn
cyfarfod neu mewn modd-priedelffordd briodol arall, bryder yaghm-&'r
meoddam y meae'rffordd y mae'r Gwasanaeth wedi gweithredu. Nid yw
ychwaith yn atal aelodau; mewn eyfarfodcyfarfodydd ffurfiol; rhag bed-ya
feirniadolbeirniadol o gyngor neu weithred-swyddog,weithredu gweithwyr neu
o ansawdd yr adroddiadau sydd gereu-bren-gerbron hwy.

2.8 Mae cyswllt cymdeithasol rhwng uwch swyddegion-a+weithwyr
ac aelodau yn bethllesol.fuddiol mewn lleoliad cyhoeddus a hyray-ya
gyhoeddusacyng-nghydchyd-destun sy'n gysylitiedig & gwaith. Fodd
bynnag, rhaid cynnal perthynas broffesiynol bob amser; a rhaid i+
swaeldegioni weithwyr fod yn ofalus i beidio & chymdeithasu ag aelodau
0 un grwp gwleidyddol erdravirhat'r

2.8  eithrio eraill. Fe-ellaiGall cyswllt cymdeithasol rhwng aelod a swyed

isgweithiwr iau hefyd fod yn briodol eyhyd-ag-y-bo-hynny-r-ar yr amod bod hyn

yn digwydd yn agored ac nad ywayw'n arwain at dorri eyfrinacheddhyd

neu gyfarwyddiadau rheolwaprheoli, neu amheuaeth resymol e—hynny—Dyla—F

swyddeogion-fod-yn-ofalusohonynt. Rhaid i weithwyr bob amser gymryd gofal

mewn sefyllifaoedd e'ro'r fath ermwyni osgoi taflu amheuaeth ar eu

didueddrwydd.

2.9  Canfasio ac ymweld—Dylai'raelodav-ymweliadau — Dylai
Aelodau fod yn ymwybodol y gall fod yn destun-achos-disgyblo-osyw
aelod-o'~drosedd ddisgyblu i aelodau o staff ya-eeisiogeisio 0sgoi
gweithdrefnau,_ymaynghori staff y cytunwyd arnynt ergyferymgynghor
gyda'rstafi-acynlobiortrwy lobio Aelodau ar faterion syasy'n
ymwneud yn uniongyrchol & hwynhw fel gweithwyr. Hefyd,-dylair
aeledauDylai Aelodau hefyd gofio na ddylid defnyddio cysylltiadau
anffurfiol &%& staff i hyrwyddo eu buddiannau personol eu hunain.

Bydd yweaeledau'naelodau yn aml yn dod i gysyllitiad & swyddegienispan
fyedantyn-gweithwyr iau wrth ymweld & safleoedd y Gwasanaeth. MaeAnogir
ymweliadau ero'r fath ya-caelew-hanneg-gan eu bod yn fedd-i'rcynyddu
dedlltwriaeth aelodau gaelmwy-0 ddealitwricetho

swyddeogaethau'rswyddogaethau'tr Gwasanaeth, yn rhoi sicrwydd i
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ddefnyddwyr gwasanaethau-fedgwasanaeth o gyfranogiad eu cynrychiolwyr
etholedig ya-mewn gwasanaethau monitro-gwasanaethau—a-hefyd-bydd-y
staffeu-hunain-, ac yn aml byddant hefyd yn cael eu croesawu hynny-—gan

staff.

Fodd bynnag, dylid trefnu ymweliadau ero'r fath dranr-Swarddegdrwy'r
Gweithiwr Cyswillt yAelodau-ac-tfelarferdylairprfswyddogion a dylid

cynghori Prif Swyddogion perthnasol gaelgwybod-o-flaenliaw-amfel arfer cyn
ymweliadau gaen-aelodau iwasanaethaud gwasanaethau rheng flaen.

2.10 Dylid osgoi perthynas-bersonolperthnasoedd personol agos rhwng
wraelodau erswyddogiona gweithwyr y mae ganddynt-gyswit-&-hway,
neu y-maentynsy'n debygol o gael eyswilicysylltiad & hwy-draay yn
ystod eu dyletswyddau fel eynghorwprcynghorydd. Mae hyn yn cynnwys
cyfeillgarwch agos rhwng aelodau a phrifswyddeogionPhrif Swyddogion,
ac mae'nymwnegdmae'n berthnasol yn erbennig-é-pherthynas
rawdolbenodol i berthnasoedd rhywiol. Os eesbydd perthynos o'ro'r fath
yn digwydd-dylaircodi, dylai'r aelod reurswyddogneu'r gweithiwr
ddatgelu hyanay-irhyn i't Prif Swyddog Tan a-Phrf-\Weithredwsr-a fydd yn
ymgynghori &+d'r Cadeirydd yaghmn-&'rar vy ffordd briodol ymlaen-:
Hefyd-aylairo weithredu. Dylai aelodau e'rswyddegiona gweithwyr
hefyd osgoi sefydlu perthynas fusnes neu gytundebol gyda’id'i gilydd,
neu yrmwneuwd-&-benthyeiadauymrwymo i fenthyciadau neu
yarwyrRiadasrwymedigaethau ariannol eraill.

2.11 Cymorth i S
aelod - Mae gan weithwyr dderTswydd i gynmg yr un cymor’rh o
chyfleusterau i : VIRV
bnmeelee—ppyel—y—byel—el—ssfwdeleg%q#n—l bob oelod WOeTh beTh fo U
plaid wleidyddol neu awdurdod cartref; dylai gweithwyr sicrhau eu bod
yn trin pob aelod yn yr un modd. Mae hyn yn arbennig o berthnasol i
sesiynau briffio, lle mae gweithwyr yn rhoi cyngor a gwybodaeth arlafar
i aelodau y tu allan i brosesau ffurfiol yr Awdurdod. Mae'na-bosiblEfallai
y byddantbydd yr aelodau Derfhnosol yn Fh&—y—geiynnwg y amdanynt

s»weleegeﬁneu €u cynnig gan y Pnf Swvddoq, ac moenT yn gyfrinachol
yn yr ystyr na deylairswyddogion-ddatgelsrddylai gweithwyr ddatgelu
materion a drafodir mewn briffiadau-o'rsesiynau briffio o'r fath. Galll
aelodau unigol efyn-hefyd ofyn am friffiadaubriffio gan y-prif
swyrddogionBrif Swyddogion o bryd iwi'w gilydd yrghm-&-meaterionar
faterion cyffredinol sy asy'n effeithio ar waith yr Awdurdod. Mae

dyletswyddMae'n ddyletswydd ar y-swyddegionweithwyr i gydymffurfio
& cheisiadau rhesymol e'rfath.o'r math hwn.




2.12 Gohebiaeth a chyfrinachedd - Yn aml, byddmae aelodau a
swyddegionchyflogeion yn gohebu-&'i-gilydd—a-phanna-fydd
gohebiceth-o'rfath-yn, a lle nad yw'n amiwg yn gyfrinachol-mae'n
bosibly-byddgan-ddilyny, gall gohebiaeth o'r fath, yn ddarostyngedig
irrheolau isod, yncaelei-chopiogael ei gopio gan yr anfonwr neu'r
derbynnydd i eraill-gan-naillbairsawl-sy'a-ei-hanfon-nev n-ei-derbyn..
Dylai gohebiaeth fod yn gwrtais. Ni ddylid eidesbarthu-ndefnyddio
cylchrediad eang ohono fel fferddmodd o geryddu-swyddogweinyddu
ceryddiad cyhoeddus i weithiwr neu aelod ero'r Awdurdod-yA
gyhoeddus—Pantormodddylair. Dylai aelodau-adeael, lle bynnag y bo
modd, roi gwybod i benaethiaid adrannol neu adrannau rey
isadrannau-wybod-am-faterion-draayirwy gopio eu gohebiaeth, e-byst,
ac afi iddyntneu fypdatyntynagysyllitu & nhw'n uniongyrchol irgaelam
atebion i ymholiadau cyffredinol.

Os byadyw aelod yn gofyn am wybodaeth am neu sy'n ymwneud ag aelod
arall-rew'a neu'n gofyn am sybwyaghn-agsylwadau ar ymddygiad aelod arall,
yna eylairrhaid dweud wrth yr aelod syasy'n gofyn am yry wybodaeth gael
gwyboed-yn ysgrifenedig y bydd unrhyw ateb yn cael ei rannu gyda’rgyda'r
aelod y maermae'r wybodaeth yn ymwneud &-hiag ef. Os na-fyddynad yw'r
aelod sy'asy'n gwneud y cais yn cytuno id hyn, ni fyeebyn-eaebyrroddir y
wybodaeth- iddynt.

2.13 Mynediad at wybedaethWybodaeth — Mae gan yraelodau
hawliau cyfreithiol i gael mynediad at ddogfennau sydd ym meddiant
Awedugrded-neu_o dan eireolaetha-chdairswyddogion yr Awdurdod a
dylai gweithwyr weithredu ceisiadau am wybodaeth gan aelodau sydd

angen yry wybodaeth honno tgyflewni-ar gyfer cyflawni eu
dyletswyddau fel eeledau-aelod.

qa) Fel arfer, bydd swyddegiongweithwyr yn derbyn na-fydd-aeloday
yanad yw aelodau'n gofyn am wybodaeth heb reswm da ac ni fyddant
yn cwestiynu "angen gwybod" yr aelod-wybed. Ond yng ngeiriau
dyfarniadau cyfreithiol perthnasol, nid oes gan aelod hawl i “gennad-
gw.tyd%e—(‘—@wng—eem%@n—)— gomisiwn crwydrol" ac nid yw
“"chwilfrydedd neu ewyddpur{“mere-curiosibyr-ordesire™ -y
déigen.ddymuniad" yn ddigonol. Ni all yr aelod yehweaith-arfer yr hawl er
saileymhelliedam ryw gymhelliad amhriodol, e.e. eynemqw@
gynorthwyo rhywun syyamewn ymgyfreitha é+gyda't Awdurdod, ei staff,
eigyflenwyrcyflenwyr neu ddefnyddwyr eiwasanaethay.gwasanaeth.

b) Mewn achosion prin, felly gall y Prif Swyddog Tan
ddefayddieorgymhwyso'r prawf “'angen iwybod™.gwybod". Bydd angen
't aelod ddangos pam fod-angenyrmae'r wybodaeth ermvwamn
cyflewni-dyletswyddauryn angenrheidiol i gyflawni dyletswyddau'r
Awdurdod. Pan fe-swyddog-yn-yshyriediydd cyflogai o'r farn nad yw
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aelod wedi prefitr“sefydlu "angen iwybod gwybod" i gefnogi cais am
fynediad at wybodaeth a-bed-yswyddegac yn gwrthod
darpargrdarparu'r wybodaeth y gwneircaisamdanigofynnwyd

amdano, rhaid i+swyddeg-ddatgani't cyflogai nodi rhesymau dros
wneud hynny.

c) Dylai aelod sy'asy'n gofyn am wybodaeth gymhleth neu swmpus
fod yn hyblyg yn ei gaisofynion os yw easghdllunio ac

atgyrhyrehu'ratgynhyrchu'r ddogfennaeth yn arwain at gost sylweddol i
adran. Felarfer-byddBydd yr aelod fel arfer yn gallu cadw deunydd am

gyfnod rhesymol-echepio, ac i gopio dogfennau unigol, ond ni elichaiff
ddefnyddio gwybodaeth exo'r fath at ddiben amhriodol neu heb-fod

yAun nad yw'n gysylltiedig & eytetswyddaurdyletswyddau'r aelod fel
cynghorydd.

2.14 Cysylitiadau i'r wasg a chysylitiadau cyhoeddus — ¥-Firn
Cyfathreby-Corfforaetholfydd-yn-cysyltu-&rbydd cyswillt &'r cyfryngau
yagi-é-meateron-synar faterion sy'n ymwneud &4&'t Awdurdod, neu

fusnesd busnes yr Awdurdod, gan gynnwys rhyddhau-datganiaday
Frecyhoeddi datganiad i'r wasg-, yn cael ei drin drwy'r Tim Cyfathrebu

Corfforaethol.

Bydd unrhyw ae ’
gynief—nee—ymg»mghen—eﬁwy—yn—mynd—ei—yAelod sy'n cysyIITu ar cyfryngou
ganyn honni ei-fed-yna-siarad ar ran yr Awdurdod yaghm-agar unrhyw eitem
sytasy'n ymwneud &44't Awdurdod neunneu'n effeithio arno,_ heb gysylitu &'
Cadeirydd a'r Prif Swyddog Tén yn gyntaf neu ymgynghori & nhw yn gyfrifol
am weithred-o'rweithredu o'r fath.

3. Hawliau Cyfreithiol y~Aelodau

Ni fydd dimmunrhyw beth yny cod hwn yn amhargrhanddirymu mewn unrhyw
ffordd aeroddi wrth unrhyw hawl sydd-gan-aelod dansydd wedi'i ymgorffori yn y
gyfraith; ac mae hawliau cyfreithiol ro'r fath yn drech-nagdiystyru unrhyw
ddarpariaethau syn-anghyson-&rrheinisy'n gwrthdaro yn y cod hwn.
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PROSES

GWEITHDREFN_DATRYS YN-LLEOL AR GYFER CWYNION YNGLYN-AGAM

YMDDYGIAD

CYFLWYNIAD

Nod v Weﬁhdrefn Datrys yn bwsgLeol (LRP) yw ceisio dofrys cwynion lefel
isel yn gynnar er mwyn osgoi uwchgyfeirio'r sefyllfa'n ddiangen, a allai
niweidio perthnasoedd personol o fewn yr Awdurdod. Yn ogystal & hynny,

mae'n hyrwyddo eyeweithrediad-ymddygiad da a chydweithrediad rhwng
yr-aelodau eli-gilydd-a rhwng yr-aelodau a'ra swyddogion, a chanicidy

thrwy hynny ir—yn caniatdu it Awdurdod gyflawni ei ddyletswyddauy—yn
ddyletswyddau'n effeithiol ac yn broffesiynol.

Disgwylir i'r Aelodau wneud y canlynol:

Dangos parch at eich gilydd ac at swyddogion

Peidio & gwneud sylwadau personol neu ymosodol am ei gilydd nac amn

swyddogion
Peidio & chyhuddo ei gilydd neu swyddogion o ddweud celwydd neu ¢

ffugio ffeithiau neu ddogfennau
Peidio & gwneud honiadau maleisus am ei gilydd nac am swyddogion

Peidio & chyhoeddi unrhyw beth sarhaus am ei gilydd

Peidio & chyhoeddi na lledaenu unrhyw wybodaeth ffug am ei gilyddl

nac am swyddogion

Parchu amrywiceth o  phroffesiyvnol—Felly—mae'n—bwysig

fedchydraddoldeb
Parchu cefndir ac amgylchiadau amrywiol ei gilydd

Peidio & chyhuddo nac awgrymu mai cymhellion gwleidyddol sydd y t{

Ol i weithredoedd swyddogion
Defnyddio'r cyfryngau cymdeithasol yn gyfrifol ac yn unol & Cho

Ymddygiad mewn cyfarfodydd:

Ymddygiad yr Aelodau

Ymddwyn gydag urddas mewn cyfarfodydd

Parchu penderfyniadau'r Cadeirydd ac ufuddhau iddynt, a gall

Aelodau ddisgwyl i'r Cadeirydd ddangos eu parchu hwy yn yr un moddl
Seilio eu sylwadau ar y mater dan sylw, a pheidio & gwneud sylwaday

personol am erqill
Caniatdu i erdill siarad heb dorri ar eu traws na heclo




o Peidio & defnyddio iaith anweddus na gwneud sylwadau
awahaniaethol neu sylwadau sy'n rhagfarnu neu rai y gallai unrhyw ran
o gymdeithas eu hystyried yn sarhaus

o Eithrio swyddogion o gwmpas sylwadau gwleidyddol

Cyfrinachedd:

o Cadw -ymdrnyr-papurau esempt ac unrhyw ddogfennau eraill nad
ydynt yn gyhoeddus yn gyfrinachol.

o Peidio & rhyddhau gwybodaeth gyfrinachol it wasg na'r cyhoedd.
o Dychwelyd papurau cyfrinachol neu eu dinistrio’'n ddiogel.
o Peidio & defnyddio gwybodaeth gyfrinachol at unrhyw ddiben y tu hwnt

i'rhyn a fwriadwyd.

4+—FEr mwyn cyflawni'r nod hwn, mae'r Weithdrefn yn darparu protocol i

ddatrys cwynion lefel isel am aelodau’n torri'r Cod a hvnnv n qyflym ac
y_effel’rhlol A A

T R Iefel Ieol FeIIy bydd y wefrhdrefn ond yn berThnosoI i
ddigwyddiadau aagneu ymddygiad sya-digwyddyn v 12 mis cyn i gwyn
gaelelgwnevd-ynysgrifenedig i+Swyddog-Meonitro-

BS—Mae-gan-Mae'r broses yn gyfrinachol, a dim ond y rhai sy'n ymwneud

a'r_broses, trwy gytundeb, a gaiff weld y wybodaeth sy'n rhan ohoni, ar
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wahdn i ddata ystadegol a ddarperir it Pwyllgor Safonau ar gyfer ei
Adroddiad Blynyddol. Ar bob cam, bydd llythyr canlyniad cyfrinachol i
gofnodi'r hyn a drafodwyd ac unrhyw gamau y cytunwyd arnynt.

Bydd gan yr achwynydd hawl statudol i gwyno i Ombwdsmon
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru-_("PSOW") ar unrhyw adeg. Os bydd yr
achwynydd yn arfer yr hawl honno, ni ddityrirfydd y drefaweithdrefn hon_yn
cael ei defnyddio, a bydd unrhyw ymdrechion i ddatrys cwyn gan
ddefnyddierbrosesddefnyddio'r weithdrefn hon yn dod i ben. Byed Ni fydd
y broses yn ailgychwyn-dim-ond-os—yw railddechrau oni chaiff y mater ei
ayfeirio yn caelei-gyfeirio n-0l iwi'w ddaftrys yn lleol.

Pa fath o gwynion sydd o fewn cylch gorchwyl y Weithdrefn?

o—Dymo broses i Aelodau a Swyddomon ei defnvddlo i ddatrys cwynion







Heﬁyel—ge#y—llwyugepwqqeyel—e;gymhemewo r Awdurdod—yngh#n—e—newel

., pan fo'r ddau

borh yn cyTuno i ddefnvddlo r broses




ffaithiol
Bydd ystyr "lefel isel" yn dibynnu ar amgylchiadau pob cwyn unigol. Mae'r

Ombwdsmon wedi nodi "fel arfer, bydd cwynion y gellir ymdrin & nhw drwy
benderfyniad lleol yn ymwneud & methiannau honedig i ddangos parch ac
ystyriaeth i erdill fel sy'n ofynnol gan baragraff 4(b) o'r Cod, neu'r ddyletswydd
i beidio & chyflwyno cwynion blinderus, maleisus neu wamal yn erbyn
aelodau eraill o dan baragraff 6(1)(d) o'r Cod".

Bydd y Clerc/Dirprwy Glerc yn cynghori ar addasrwydd y broses hon yn
seiliedig ar ffeithiau/amgylchiadau pob achos.

Pa fath o gwynion sydd ddim o fewn cylch gorchwyl y Weithdrefn?

Nid yw'r weithdrefn ar gaeli'r cyhoedd ac nid yw'n berthnasol i gwynion gan
aelodau sy'n ymwneud & gweithwyr. Nid ees-dirayr-y-drefr-honyarhwystro
achwynydd-rhag-eyfiwyno-evarnyw'r weithdrefn yn addas ar gyfer honiadau
o'r hyn y gellid ei ystyried yn doriadau difrifol, a allai gynnwys y canlynol (ond
heb fod yn gyfyngedig i'r canlynol):

i. honiad bod yr aelod yn fwriadol yn ceisio budd personol i'w hunain
neui

berson arall ar draul y cyhoedd

ii. bod amgylchiadau'r toriad honedig yn awgrymu bod aelod wedi
camddefnyddio swydd o ymddiriedaeth neu awdurdod ac wedi
achosi niwed i berson

iii. bod v toriad honedig wedi'i ysgogi gan unrhyw fath o wahaniaethu
yn erbyn tarddiad ethnig neu genedlaethol, rhywedd, anabledd,
oedran, crefydd neu gred, cyfeiriadedd rhywiol neu hunaniaeth
rhywedd vy dioddefwr




b) honiad bod y cod ymddygiad wedi'i dorri dro ar 8l tro

Mae gan yr achwynydd hawl statudol i gwyno i Ombwdsmon
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru fed-aelod-weditormi("PSOW") ar unrhyw
adeqg. Os bydd yr achwynydd yn arfer yr hawl honno, ni fydd y weithdrefn
hon yn cael ei defnyddio, a bydd unrhyw ymdrechion i ddatrys cwyn gan
ddefnyddio'r weithdrefn hon yn dod i ben. Ni fydd y broses yn dilddechrau
oni chaiff y mater ei gyfeirio yn &l i'w ddatrys yn lleol.

CAM 1 Y WEITHDREFN

Dylai unrhyw aelod neu swyddog sy'n dymuno cyflwyno honiad o dan vy
weithdrefn hon anfon vy gwyn at y Clerc/Dirprwy Glerc. Dylai swyddogion
sy'n dymuno gwneud cwyn ymgynghori &'u Rheolwr Llinell yn gyntaf.

1% Yn v lle cyntaf, bydd yr honiad yn cael ei gyfeirio naill ai at vy
Clerc/Dirprwy Glerc, a byddant yn dweud a yw'r honiad yn dod o fewn
cwmpas vy weithdrefn hon ynteu a ddylid ei gyfeirio at yr Ombwdsmon fel
honiad o dorri Cod Ymddygiad yr Aelodau.

Os bydd y Clerc/Dirprwy Glerc yn cynghori bod y gwyn yn cynnwys honiad
am doriad difrifol o'r cod i'r graddau y byddai'n briodol ei atgyfeirio at
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru, yr achwynydd ddylai
agyfeirior mater at yr Ombwdsmon yn hytrach na'r Clerc/Dirprwy Glerc.

Ar 6l clywed y gwyn, bydd vy Clerc/Dirprwy Glerc yn cwrdd &'r ddau barti ar
wahdén i glywed eu safbwyntiau, i gadarnhau bod vy ddau barti yn cytuno i
ddefnyddio'r broses, ac i benderfynu a yw'r Broses Datrys yn Lleol yn addas

i'rgwyn.

Os nad yw'r weithdrefn yn addas i'r gwyn dan sylw, bydd y Clerc/Dirprwy
Glerc yn rhoi cyngor ynglyn &'r hyn y gellir ei wneud (os gellir gwneud unrhyw

beth).

Os yw'r weithdrefn yn addas, yna bydd y Clerc/Dirprwy Glerc yn rhoi cyngor
ynghylch sut ellid datrys y gwyn (gallai hyn gynnwys cyfarfod anffurfiol rhwng
y partion, ymrwymiad i fynychu hyfforddiant neu ymddiheuriad).

Os, yn dilyn y cam cyntaf, bydd yr achwynydd yn dymuno bwrw ymlaen &'r
honiad o dan y weithdrefn hon, gellir cyfeirio'r mater at gyfarfod cymodi o
dan Gam 2.

CAM 2 Y WEITHDREFN




Os, yn dilyn y cam cyntaf, bydd yr achwynydd yn dymuno bwrw ymlaen &'r
honiad o dan y weithdrefn hon, gellir cyfeirio'r mater at gyfarfod cymodi o
dan Gam 2.

Yng Ngham 2
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, bydd cyfarfod yn cael ei gynnal rhwng:

. yr achwynydd

o yr aelod sy'n destun i'r gwyn
o y Prif Swyddog Tan;

. y Clerc/Dirprwy Glerc.

Mewn rhai achosion eithriadol, gallai'r mater gael ei drin yn absenoldeb yr
achwynydd. Pwrpas y cyfarfod hwn fydd ceisio datrys y mater trwy gymodi.




PROTOCOL CYFRYNGAU CYMDEITHASUCYMDEITHASOL

MeerMae'r protocol hwn yn berthnasol ircanlyreli
cyngherwyrAelodau ac aelodau cyfetholedig o Awdurdod Tan
ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod-Far;);

. Swyddogion; a
o aelodau e+0'r wasg e+a'r cyhoedd sy¥asy'n dymuno darlledu

neu drosglwyddo delweddau, sain neu negeseuon o unrhyw bna-ney
ragero-gyfarfodydd yro'r Awdurdod neu ei bwyllgorau.

Agored a ThryloywThryloywder

MaerMae'r Awdurdod Tén-yn cydnabod bod gan yaelodau'r cyhoedd yr
hawl i fynychu-aphan ac, os nad ydynt yn gallu mynychu, fed-ganddynt
hewhi wybod a deall bethyr hyn sydd wedi digwydd yng nghyfarfodydd yr
Awdurdod neu ei bwyllgorau (a elwir yma wedi hyn yn gyfarfodydd-wedh
hyAt).

MeaerMae'r Awdurdod Tan-yn dymuno cefrogircefnogir defnydd e
gyrragas-eymdeithasuo'r cyfryngau cymdeithasol mewn cyfarfodydd. Felly,
meae’rgall aelodau, y wasg e+a'r cyhoedd yr-gealis-defnyddieddefnyddio'r
cyfryngau eymdeithasycymdeithasol o unrhyw gyfarfod syrsy'n agored #i't
cyhoedd; ar yr amod bod adroddiad teg a chywir yn cael eiroi eo'r
cyfarfod.

MaerMae'r protocol yn berthnasol 't defnydd o gyfryngau eymdeithasy,
megiscymdeithasol, fel Twitter neu Facebook, i sypwebuvwneud sylwadau o

gyfarfodydd yaghylehar yr hyn sydd-yasy'n digwydd neu sydd wedi
digwydd yn y cyfarfod hwnnw.

Materion i Aeledau’rAelodau’'r Awdurdod Tan ac Achub

FoyngherwarrAr gyfer Aelodau ac aelodau cyfetholedig {“aeledau™);
mae’r("Aelodau") mae'r protocol hwn yn etediadi+Codychwanegiad at

G6d Ymddygiad, yr Awdurdod a gelicrhoisypwgellir ystyried methiant i
fethianti-ddilyngadw at y protocol wrth ystyried a dermwarayyw torri't Cod
Ymddygiad aipeidie.wedi digwydd.

Cwrteisi, Parch a Didueddrwydd
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Rhaid i aelodau wneud penderfyniadau ar sail yr holl dystiolaethsy'a
berthnasol, sy'n cynnwys:
. sylwadau a wneir gan y cyhoedd drasysy'n arfer hawliau i siarad
mewn cyfarfodydd;
. cyflwyniadau gan swyddogion; a
. sylwadau a wreirwnaed yn ystod dadlevondad| gan gyd-
Aeloday-o'rAelodau'r Awdurdod-Fan.

Gall detryddiodefnyddio'r cyfryngau eymdeithasscymdeithasol mewn
cyfarfodydd ged-dynnufod yn distrywiad a gelygu-bod-Aelodaun-colliall
arwain at golli tystiolaeth hollbwsysig-hanfodol gan Aelodau a gall hefyd
reiroi'r argraff nad yw' reeledau'nyw aelodau'n gwrando nac yn talu sylw.
Felly, cyfrifoldeb yr Aelodau yw gefalusicrhau eu bod yn ystyried pob
meateryr holl faterion perthnasol yn ystod cyfarfod, hyd yn oed os ydynt yn
defayddiedefnyddio'r cyfryngau cymdeithasol; ac nad ydynt yn ymddangos
yn anghwrtais drasy-beidiotrwy fethu & thalu sylw, sefrhywbeth-a allai
yrmddangeosgellid ei ystyried fel pe-baentyn-peidiomethiant & thrin pebleraill
&agyda pharch.

Adrodd yn-Deg-Cywirteq, cywir a Chydrifelchyfrifol

Ue-aelodau-sy n-defnyddio

Mae'n ddyletswydd ar Aelodau sy'n defnyddio'r cyfryngau cymdeithasol yw
rhei-adreddiadi roi cyfrif teg a chywir &0’ hyn syasy'n digwydd. Er bod pobl
yn rhydd i fyregiwneud sylwadau (gweler isod am ragere-gyngor yaghyleh
meateron-pellach am fofenon difenwi e+a Cod Ymddygmd)—m@e—m mae'n
bwysig eu bod;-os-ydy ; ;
hefyd yn adrodd yngh%ehom y conlynlod 0s vdvnf yn odrodd befh
digwydd yn ystod y ddadl.

Os yw-Aelodau'r Awdurdod Tényn-methucadw-atynad yw Aelodau'n
cydymffurfio &'r protocol hwn, efallai y byddant wediterriryn canfod eu bod

yn torri'r Cod Ymddygiad am beidiefethu & thrin pebleraill &gyda pharch.




Enghraifft

Yn ystod dadlefallai mae'n bosibl y bydd-aeledgallai Aelod anghytuno yn
anghytunen-grichwyrn & chynnig sy'n cael ei gynnig ac efaliai-ei-fodfelly yn
darlleduirosgiwyddo nodyn sya-ddirmrygus-o-rsy'n dirmygu'r cynnig. Fodd
bynnag, peteirpe bai'r cynnig yn cael ei drechubleidleisio i lawr o blaid
cynnigun arall, crev-argratf-anghywiro'reyiarfod-fyddai-peidio-&
darlledu’ryna pe bai'r ffaith fedbod penderfyniad gwahanol wedi-ei
whreuwd:-wedi'i gyrraedd ond na chafodd ei drosgiwyddo hefyd, byddai
hynny'n creu argraff anghywir o'r cyfarfod.

Materion Difenwi ¢'~Coda Chod Ymddygiad

Gallai

Gall sylwadau a wneir gan Aelodau yn ystod dedlelyguy ddadl ddenu
amddiffyniad braint amedelgymwys mewn perthynas & chyhuddiadau
dilynol o ddifenwi~wedi-hyany. Fodd bynnag, maemae'n annhebygol y
bydd sylwadau a wneir yn y cyfryngau eymdeithasscymdeithasol yn
anhebygoleo-fanteisioaryrelwa o'r amddiffyniad hwn.

Felly-hefyd

Yn yr un modd, mae sylwadau a wneir yn ystod deadly ddadl yn llai tebygol o
gael eu trin fel rhaisyrterirtorr't Cod Ymddygiad. Fodd bynnag, gallai
sylwadau a wneir yn y cyfryngau eymdeithasu-ynghylehpoblcymdeithasol
am bobl eraill sy'A-peidio-&-u-tinsy'n methu & thrin nhw & pharch fod yn terri
CodyrAelodau.groes i god ymddygiad yr Awdurdod.

Mae eyngherwarrhwymedigaeth ar aelodau hefyd wediymrwarme-i beidio &
datgelu gwybodaeth gyfrinachol. Felly, ni chaniateir defnyddio cyfryngau

eymdeithasypanfo-cymdeithasol fra bod cyfarfod yacaelei-gyrnalmewn
sesiwn gyfyngedigFelly-hefyd,-gaeedig. Yn yr un modd, ystyrir bod canlyniad
eitemau a ystyrir ar 8l eithriergwahardd y wasg e+a'r cyhoedd yn

wybodaeth eithriedig hyd-eoni-fe'reofnodion-wediey-cyhoeddines y bydd y

cofnod yn cael ei gyhoedd,.

Caiff aelodau'r

Atgoffir aelodau'r Awdurdod Tén-eu-hatgeffa-hefyd fodynrhaid-iddynt
beidie-&-datgeluna ddylent ddatgelu unrhyw wybodaeth gyfrinachol neu
eithriedig a roddir iddynt gan yr Awdurdod ¥&n-a bod yn rhaid iddynt
gydymffurfio &+4'r Ddeddf Diogelu Data.

Materion i Swyddogion



Rhan 5 — Codau—a

e

| swyddogion,mae’r mae'r protocol yn atodiad iwi'w cod ymddygiad hwasa'r
canllawiau cyfryngau cymdeithasol a gelleigyhoeddwyd o'r blaen i'r holl staff.
Gallai methu & chydymffurfio &'r protocolau hyn fod yn sail echesi achosion
disgyblu.

Mae'r

Mae swyddogion yn mynychu cyfarfodydd er mwyn eyagheris
aelodau-cynghori Aelodau. Ni ehaniateiriddynt-ddefnyddiefyddant yn
defnyddio'r cyfryngau eymdeithasu-o-gyfarfodyddcymdeithasol fra mewn

cyfarfodydd oni bai eieu bod yn gwneud hynny-yrhynny'n benodol ar ran yr
Awdurdod-Tén-.

Materion i Aelodauo’'rWasg a’'r Cyhoedd

taelodau-o'raelodau'r wasg ara'r cyhoedd

Ar gyfer aelodau'r wasg a'r cyhoedd, bwriad y protocol yw gesed-y
weithdrefa-pennu'r qwefrhdrefnou y bydd yr Awdurdod IG-H—YI’] eiey d||yn 0s
ywaydynt yn dymuno defryddio-eydry
Meaen-bwysig-nad-yw-defnyddiodefnyddio'r cyfryngou
eymdeithasucymdeithasol mewn cyfarfodydd. Mae'n bwysig nad yw'r
defnydd o'r cyfryngau cymdeithasol yn emharg-arymyrryd a'r ffordd y modd-y
caiffcynheliry cyforfodeagquel—eey a gallai unrhyw fethiant i gadw-at
yaydymffurfio &'r gofynion hyn ee-syasy'n arwain at emharsdarfu ary
cyfarfod; arwain at ofyn i aeledau-c’raelodau'r wasg era'r cyhoedd reistep
arnistopio a/neu adael y cyfarfod-a-hyaay yn Ol disgresiwn y cadeirydd.

Ni frddeairfyddai't Awdurdod Tén-yn dymune-ceisio rheoli beth y-maermae'r
wasg Arewrneu'r cyhoedd yn ei ddweud, ond byddainbyddai'n gofyn iddynt
roi edroddiadcyfrif teg a chywir o gynnwys y ddadl e*a'r canlyniad.




GWEITHDREFNO




Rhan 5 - Codau-—a

Y WEITHDREFN AR GYFER YSTYRIED AC YMCHWILIO | GWYNION A WNEIR AMMEWN

PERTHYNAS AG UNRHYW AELOD O AWDURDOD TAN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU

ADRAN 1 —- CEFNDIR Y GWEITHDREFNAU HYN

14 1.1 Bwriad y gweithdrefnau hyn yw eyneorthwyrercynorthwyo'r Pwyligor
Safonau i ymdrin yn effeithlon, yn deg ac yn effeithiol gydad chwynion
a dderbynnir ammewn perthynas ag unrhyw aelod o Awdurdod Tan
ac Achub Gogledd Cymru. Y gobaith yw y bydd y gweithdrefnau hyn
yn gymerth-rcynorthwyo'r Pwyllgor Safonau i sicrhau ei fod yn
defnyddio proses gyson a theg wrth ystyried ac ymchwilio i bob cwyn.
MaerMae'r gweithdrefnau hyn hefyd yn sicrhau bod proses glir rrewn
lle-synar waith sy'n sicrhau bod yAchwynwyr e +Cyngherssrac
Aelodau fel ei gilydd; yn cael eu hysbysu athwyrhysbysu'n llawn am sut
y bydd y Pwyllgor Sefenaunirinyheol-Safonau yn ymdrin &'r broses-
qgyfan.

P

142 1.2 Amlinellir y weithdrefn sylfaenol ergyferwrth ymdrin & chwynion yn
caeleirhamlinelluyry-gwahaneladrannau eramrywiol y ddogfen
hon. Rhagwelir, fodd bynnag, y bydd yr egwyddorion sylfaenol hyn yn
cael eu datblygu dros amser; ac_y byddant yn cael eu haddasu gan'y
Pwyllgor Safonau fel yr ystyrir eu bod yn briodol; er mwyn gwella eu
heffeithiolrwydd. Ya-naturiclrhaid-Rhaid i addasiadau e'ro'r fath rei
ystyriceth-deyledusigyleh-gwaith-fod yn gyson & thermau cylch
gorchwyl y Pwyllgor a maint ei swyddeogaeth-a4irdl a'i ddyletswyddau.

ADRAN 2 —- TARDDIAD Y GWYNGWYN

2.1 Gall'y Pwyllgor Safonau ystyried y cwynion dim-end-osydyntwediey
eyteiro-ato-gan-canlynol yn erbyn aelodau:
1. Cwyn sy'n codi o dan Gam 3 y Weithdrefn Datrys Lleol (LRP)
242. Atgyfeiriad gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus
Cymru ("yr Ombwdsmon:")
Dylai-pob-cwynyn

2.2Gellir gwneud cwynion sy'n honni camymddwyn ar
ran Cynghorydd-gaelei-gwneud-ynyllecyntaf Aelod
yn ysgrifenedig i+ ddechrau at yr Ombwdsmon yny

Comisiwn Bros-Weinyddu-HeolGweinyddiaeth Leol yng
Nghymru, 1 Ffordd yr Hen Gae, Pencoed, Pen-y-

Bontbont ar Ogwr, CF35 |

el |



5LJ. ErygellirGellir cyflwyno cwynion it Clerc e-Swyddoga't Monitro
hefyd
22  Swyddog yn Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru, Neuadd
y Sir, Yr Wyddgrug, Siry Fflint, CH7 é6NB, bydd-efa fydd yn eu
eyfeiriecynghorit achwynydd ynghylch a ddylid cyfeirio'r gwyn at yr
Ombwdsmon:_neu a allai'r gwyn fod yn addas i'w dafrys o dan y LRP.

2.3Rhaid i'rgwyn-nodilneglurpa-Gynghorydd
{Syrghorwarsyedi't gwyn nodi'r Aelod/aelodau dan
sylw-gan—+oi yn llawn a rhoi cymaint &pheosib-o fanylion
& phosibl ynghylch methiannau honedig i gadw at Géd
Yrmddygiadgod ymddygiad yr Aelodau-{y-céd. Mae'r
cod ymddygiad enghreifftiol ar-hyn-o-brydyw
Gorehymynpresennol yng Ngorchymyn Ymddygiad
Aeledau{C&dCynghorwyr (Cod Ymddygiad
Enghreifftiol) (Cymru) 2001 Rhif 2289 fel y'i diwygiwyd).
Gally Clerc ea'r Swyddog Monitro
gyrerthwye'rgynorthwyo

23  yr Achwynydd yn hyn o beth, os byddgofynnir am gymorth gan

yr Achwynydd-ya-gwreud-cais-arm-gyrmorth..

2.4Caiff yr Ombwdsmon benderfynu:
a) gwrthod y gwyn;
b) cyfeirio'r mater yn &l i'r Awdurdod er mwyn iddo ei drin o dan ei LRP;
c) ymchwilio i'r gwyn.

ADRAN 3 — YRGWEITHDREFN DATRYS LLEOL

3.1 Mae'r Awdurdod wedi mabwysiadu gweithdrefn datrys lleol ar wahdén.
Fel y disgrifir uchod, gall achwynydd ddewis defnyddio'r LRP o'r
cychwyn cyntaf, neu gall yr Ombwdsmon gyfeirio'r mater yn &l i'r
Awdurdod. Fel y nodir yn y LRP, mae dau gam cyntaf y weithdrefn yn
cael eu trin gan swyddogion. Dim ond os yw'r ddau gam cyntaf yn
methu & datrys cwyn y bydd yn cael ei chyfeirio at y Pwyllgor Safonau.

3.2 Pan fydd cwyn yn cael ei chyfeirio at y Pwyllgor o dan Gam 3, dilynir y
broses fel v'i nodir yn y LRP.

ADRAN 4 - GWEITHDREFN PAN FO'R OMBWDSMON WEDI CYNNAL YMCHWILIAD







4.1 Pan fo'r Ombwdsmon wedi ymchwilio i'r mater a'i gyfeirio at yr Awdurdod
i'w wrandawiad, dilynir y weithdrefn isod:




4.2 Bydd yr Ombwdsmon yn cyfeirio adroddiad sy'n cynnwys canfyddiadau'r
ymchwiliad at yr Awdurdod. O leiaf 5 diwrnod gwaith cyn y
agwrandawiad, rhoddir copi o'r Gorchymyn Trafodion ac adroddiad yr
Ombwdsmon i bob parti it gwrandawiad fel bod ganddynt ddigon o
amser i baratoi.

42 4.3  Niglichaiff yr Achwynydd re'+Cyrgheryddna'r Aelod dan sylw
ganfasio, yn uniongyrchol racyaneu'n anuniongyrchol, unrhyw aelod

oro'r Pwyllgor Safonau yn ystod yrymehwiliad-a'rparateady cyfnod
paratoi ar gyfer y gwrandawiad.

43 4.4 Os gwneir cwyn yn erbyn aelod ero'r Pwyllgor Safonau, ni fydd
ganyr aelod hwanrwrarynhwnnw'n ymwneud ag unrhyw agwedd ar
yr ymchwiliad, y gwrandawiad aa’rneu'r penderfyniad syn
dilya.dilynol.

44 4.5 Os bydd-Cyngherrddyw Aelod yn methu & mynychu
gwrandawiad rey'aneu’'n gwrthod mynychu, mae gan y Pwyllgor

Safonau hawl i fypdfwrw ymlaen yn ei {hlabsenoldeb-petaent, os
byddant yn penderfynu gwnreuvd-hynny.




&

4.6 Yn y gwrandawiad, dibypirmabwysiadir y weithdrefn ganlynol, erid

oesreswm-cyfiewnadwyoni bai bod rheswm cyfiownhau dros beidio &
gwneud hynny. Dim ond y Pwyllgor Safonau, y Clerc aa'r Swyddog

Monitro, yr Achwynyddy-Cyngherydd-synOmbwdsmon (neu ei
aynrychiolydd enwebedig), yr Aelod(au) sy'n destun y gwyn-a

chyfaillgwyn d'i ffrind fydd &a'r hawl i fod yn bresennol yn'y
gwrandawiad. Bydd-y-Clere-aBydd cyfieithu ary pryd ar gael at
ddibenion unrhyw berson sy'n gysvlltiedig sy'n gofyn am roi tystiolaeth

yn Gymraeg. Bydd y Clerc a'r Swyddog Monitro yn gwneud nodyn

manwl &+0'r holl dystiolaeth a ghpwir-glywwyd:-

454
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4.6.1 Bydd y Cadeirydd yn eyfhwynepawb-fyddyncyflwyno'r holl
bersonau sy'n bresennol; ac yn aemlinelisTrefryamlinellu'r Drefn
Gwrandawiad—¥re,; yna bydd ya-gweahode-yr Achwynydd.yn
cael ei wahodd i annerch y Pwyligor Safonau.

4.6.2 Bydd yr AchwyayddOmbwdsmon yn agor eHhlyr achos ac
yn annerch y Pwyllgor Safonau ar yrhollagweddau-y-mae’n
dymuno-ey-codi-bob agwedd sydd i'w godi. Gall etfhiyr
Ombwdsmon gyfeirio at unrhyw un o'r dystiolaeth e

ddosbarthwydsydd wedi'i dosbarthu i bob echrparti cyn'y
gwrandawiad-_a gall alw tystion os oes angen.

4.6.3 Yna-bydey-Cynghorydd-yn-cael rhoddir cyfle ii'r Aelod
ofyn cwestiynau irAchwyayddiraadt Ombwdsmon a/neu'r
tystion drwy Gadeirydd y Pwyllgor Safonau.

4.6.4 Bydd aelodavraelodau'r Pwyligor yn cael cyfle i ofyn
cwestiynau rAchwyyadsi't Ombwdsmon a/neu dystion(au).

4.6.5 Yna, bydd yCyngheryddyr Aelod yn cael cyfle i
roigyflwyno ei {htachos gerbron-ac annerch y Pwyllgor
Safonau ar yagweddau y meae-effhi'nmae’n dymuno eu
codi. Gall effhi-gyfeirio at Unrhyw un o'r dystiolaeth a

ddosbarthwyd i bob echrparti cyn ygwrandawiady
awrandawiad a gall alw tystion 0s oes angen.

4.6.6 Yna-gel caiff yr AchwyryaddOmbwdsmon ofyn cwestiynau
FrCynghorydd—rwa T Aelod, drwy't Cadeirydd.



457 4.6.7 Ynargaeleelodau'r caiff Aelodau'r Pwyllgor ofyn cwestiynau
FrCynghorydd:ir Aelod.

4.6.8 Bydd yr AchwynyddOmbwdsmon yn crynhoi'r achos.

458 4.6.9 Bydd yr Aelod yn crynhoi ei {hlaches:

459 ByddyCynghoryddyn-cryhoiei-{hlachos.

4.5:40-4.6.10 Bydd y Cadeirydd yn gofyn irrAchwynydd~Cynghorydd
a'rffind-H'r partion adael yr ystafell. Yna; bydd y Pwyligor yn
yraneiityeymddeol yn breifat, ynghyd &+a'r Clerc ea'r Swyddog
Monifro, er mwyn asesurasesu’r dystiolaeth a ghywyeba
dedglywwyd ac i wneud ei benderfyniad. Dylid cefroditn-ofalus
ycofnodi'r rhesymau dros ddod i benderfyniad-

Aehwnydel—yﬂ—ysgﬂ#aqeé@—emr yn ofolus Ccnff y Pwyllqor

Wneud ei benderfynlod y—%ﬁge%eieﬂee—ewqumed—eg—y—be

y—Rwyuge%eieﬂee—mewn camay fel v nodlr |sod Os bvdd yn

gwneud hynny, bydd yn gofyn am sylwadau gan yr
Ombwdsmon a'r Aelod ym mhob cam:




4.6.10.1 pennu'r ffeithiau dadleuol, a pha ffeithiau sy'n cael eu

profi;

4.6.10.2 penderfynu a yw'r ffeithiau profedig yn datgelu torri'r cod;

4.6.10.3 penderfynu pa gosb, os o gwbl, y dylid ei gosod ar yr aelod
mewn perthynas ag unrhyw dorri't cod sydd wedi'u profi.

4.7 O fewn saith diwrnod, bydd y Pwyllgor yn ysgrifennu at yr
Ombwdsmon a'r Aelod i nodi'r penderfyniad. Bydd vy llythyr yn
cynnwys manylion hawl yr aelod i apelio yn erbyn penderfyniad y

Pwyllgor Safonau.
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DATGELU BUDD Y CYHOEDD (CHWYTHU'R CHWIBAN) A LLWGRWOBRWYO

1_PWRPAS
Cefndir

1.1Fel sefydliad gwasanaeth cyhoeddus, bydd yr Awdurdod Tén yn defnyddio
arian cyhoeddus yn ddarbodus ac yn cymhwyso'r safonau ymddygiad uchaf
ledled v sefydliad. Mae'r weithdrefn hon yn annog pob gweithiwr i helpu i
aynnal y safonau hyn, trwy alluogi gweithwyr i dynnu sylw at unrhyw bryderon
sydd ganddynt. Efallai y bydd datgelu cyhoeddus yn cael ei gyfiawnhau ar
ryw aded, ond ni ddylai hyn ddigwydd cyn i'r Gwasanaeth gael y cyfle i
ymchwilio i'r pryder. Gall cyhoeddusrwydd cynamserol neu ddiangen rwystro
ymchwiliadau priodol.

1.2Mae Deddf Datgelu Budd y Cyhoedd 1998, fel v'i diwygiwyd, yn darparu
amddiffyniad i weithwyr sy'n codi pryderon cyfreithlon am faterion penodol.
Gelwir y rhain yn "datgeliadau cymwys'. Mae datgeliad cymwys yn un a wneir
er budd y cyhoedd gan "weithiwr" sydd & chred resymol:

. trosedd;

. camgymeriad cyfiawnder;

. deddf sy'n creu risg i iechyd a diogelwch:;

. gweithred sy'n achosi niwed i'r amgylchedd:

. torri unrhyw rwymedigaeth gyfreithiol arall; neu
. cuddio unrhyw un o'r uchod;

yn cael ei gyflawni, wedi bod, neu sy'n debygol o fod. Nid yw'n angenrheidiol i'r
gweithiwr gael tystiolaeth bod gweithred o'r fath yn cael ei chyflawni, wedi cael

ei chyflawni, neu sy'n debygol o gael ei chyflawni - mae cred resymol yn
ddigonol. Nid oes gan y gweithiwr unrhyw gyfrifoldelb am ymchwilio i'r mater -
cyfrifoldeb y Gwasanaeth yw sicrhau bod ymchwiliad yn digwydd.

1.3Mae gan weithiwr sy'n gwneud datgeliad gwarchodedig o'r fath yr hawl i
beidio & chael ei ddiswyddo, ei ddarostwng i unrhyw niwed arall, neu ei
ddioddef, oherwydd eu bod wedi gwneud datgeliad.

Deddf Liwgrwobrwyo 2010

1.4Ni fydd GTAGC yn goddef unrhyw fath o Iwgrwobrwyo gan ei weithwyr,
asiantau neu ymgynghorwyr nac unrhyw berson neu gorff sy'n gweithredu ar ei
ran. Mae'r Gwasanaeth wedi ymrwymo i weithredu mesurau effeithiol i atal,
monitro a dileu liwgrwobrwyo. 45

1.5At ddibenion Deddf Liwgrwobrwyo 2010, diffinnir llIwgrwobrwyo fel rhoi neu
agymryd gwobr am weithredu'n anonest a/neu yn torri'r gyfraith.
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Egwyddorion

1.6 Dylai pob gweithiwr fod yn ymwybodol o bwysigrwydd atal a dileu
camymddwyn yn y gwaith. Dylai gweithwyr fod yn wyliadwrus am ymddygiad
anghyfreithlon neu anfoesegol ac adrodd unrhyw beth o'r natur honno y
maent yn ymwybodol ohono.

1.7 Bydd unrhyw fater a godir o dan y weithdrefn hon yn cael ei ymchwilio'n
drylwyr, yn brydlon ac yn gyfrinachol, ac mae canlyniad yr ymchwiliad yn cael
ei adrodd yn &li'r gweithiwr a gododd y mater.

1.8 Os darganfyddir camymddwyn o ganlyniad i unrhyw ymchwiliad o dan y
weithdrefn hon, bydd gweithdrefn ddisgyblu'r Gwasanaeth yn cael ei hysgodi
yn unol & Liawlyfr Disgyblu GTAGC a/neu gymryd mesurau allanol erqill fel y
bo'n briodol.

1.9Ni fydd unrhyw weithiwr yn cael ei ddioddef am godi mater o dany
weithdrefn hon. Mae hyn yn golygu na fydd cyflogaeth barhaus a chyfleoedd
ar gyfer dyrchafiad/hyfforddiant neu Gytundebau gyda'r gweithiwr yn vy
dyfodol yn cael eu rhagfarnu oherwydd eu bod wedi codi pryder cyfreithlon.

1.10 Bydd erledigaeth o weithiwr neu achosi/cymhwyso unrhyw niwed
iddo am godi datgeliad cymwys yn drosedd ddisgyblu. Bydd GTAGC yn
ystyried terfynu unrhyw gontract gyda Gwasanaeth unrhyw sefydliad sy'n
dioddef neu'n achosi/cymhwyso unrhyw niwed i weithiwr sydd wedi codi
pryder cyfreithlon.

1.11 Nid yw'r polisi hwn wedi'i fwriadu i gwmpasu pryderon neu faterion
sy'n dod o fewn cwmpas gweithdrefnau erdill, e.e. y weithdrefn gwyno.

1.12 Mae gwneud honiad ffug yn drosedd ddisgyblu.

1.13 Mae cyfarwyddyd i guddio camymddwyn ei hun yn drosedd
ddisgyblu. Os dywedir wrthym am beidio & chodi neu fynd ar drywydd unrhyw
bryder, hyd yn oed gan berson mewn awdurdod fel rheolwr, ni ddylai
agweithwyr gytuno i aros yn dawel. Dylent adrodd y mater i Brif Swyddog.

2 CWMPAS

2.1 Mae'r polisi hwn yn berthnasol i "weithwyr", sy'n cynnwys:
. aweithwyr (boed yn barhaol neu'n dros dro) a deiliaid swyddi;
. agweithwyr asiantaeth;
. pobl ar brofiad gwaith neu secondiad i'r Gwasanaeth; a
° pobl sy'n gweithio i sefydliadau sydd & chontract i ddarparu
agwasanaethau it Gwasanaeth
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2.2Mae'n bwysig it Gwasanaeth fod unrhyw dwyllo, camymddwyn neu

gamwedd gan weithwyr yn cael ei adrodd d'i drin yn briodol. Felly, mae'r
Gwasanaeth yn annog gweithwyr i godi unrhyw bryderon sydd ganddynt am
ymddyagiad eraqill yn y Gwasanaeth neu'r ffordd y mae'r Gwasanaeth yn cael
eiredeg. Mae'r polisi hwn yn nodi'r ffordd y gall gweithwyr godi unrhyw
bryderon sydd ganddynt a sut y bydd y pryderon hynny'n cael eu trin.

3 _DYDDIAD EFFEITHIOL

1 Ebrill 2019.
4 POLISI RHIENI

Y polisi Adnoddau Dynol Trosfwaol.

5 GWEITHDREFN

Sut i godi pryder

5.1 Wrth benderfynu pwy fyddai'n orau i fynd atynt, dylai'r gweithiwr ystyried y
mater, ei ddifrifoldeb d'i sensitifrwydd, a phwy a dllai fod yn gysylltiedig. Rhai
enghreifftiau yw:-

*Yrheolwr llinell [h.y. ar gyfer pryder darparu gwasanaethau lleol]
¢ Pennaeth yr Adran neu Bennaeth Adran arall [h.y. ar gyfer pryder
darparu gwasanaethau o fewn yr adran ehangach]

« Archwilio Mewnol neu'r Pennaeth Cyllid [h.y. am bryder am
gonestrwydd ariannol]

«  Prif Swyddog [h.y. ar gyfer pryder sydd & goblygiadau ar draws y
Gwasanaeth

» Adrodd cyfrinachol it Rheolwr Chwythu'r Chwiban [h.y. pryderon am
dwyllo, lladrad, difrod i offer, aflonyddu/bwlio, neu bryderon sy'n
ymwneud & rheolwyr llinell]. (Sylwch mai'r Rheolwr Chwythu'r Chwiban
yw'r Pennaeth Adnoddau Dynol a Dirprwy Bennaeth Adnoddau Dynol
yn ystod cyfnodau o reoli parhad busnes).

5.2Er mwyn codi pryder drwy'r Rheolwr Chwythu'r Chwiban, mae rhif ffén
chwythu'r chwiban cyfrinachol (01745 535298 neu estyniad mewnol 55298)
ayda gwasanaeth negeseuon 24 awr. Mae cyfeiriad e-bost pwrpasol hefyd
whistleblowing@nwales-fireservice.org.uk. Os yw'r gweithiwr yn dymuno codi ei
bryder heblaw trwy'r llinell gymorth neu'r cyfeiriad e-bost, gallant wneud hyn yn
ysarifenedig, gan farcio'r amlen
"personol a chyfrinachol" ac yn anfon at y Rheolwr Chwythu'r Chwiban,
Ffordd Llanelwy, Parc Busnes Lianelwy, Llanelwy, Sir Ddinbych, LL17 0JJ.
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5.3Pa bynnag gyswillt a ddewisir, mae'n bwysig bod y gweithiwr yn rhoi cymaint
o wybodaeth & phosibl. Mae'r wybodaeth ganlynol yn ddefnyddiol:
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+  Enw, swydd allecliad v gweithiwr ac 0s nad yw'r gweithiwr yn
dymuno cysvlltu & nhw yn v gwaith, ei gyfeiriad cartref a'i rif ffén.

+  Pam mae'r gweithiwr yn pryderu a'r wybodaeth gefndir.

* Unrhyw weithdrefnau eraill, sydd eisoes wedi'u defnyddio, a beth
ddigwyddodd.

* Y boblsy'n cymryd rhan a ble maen nhw'n gweithio.

»  Dyddiadau neu gyfnodau o amser.

*  Enwau a swyddi unrhyw bobl erdill a fydd yn cefnogi'r pryder.

5.4Po gynharaf y codir pryder y gorau. Er na fydd disgwyl i'r gweithiwr brofi bod
honiadau'n wir, bydd angen iddynt ddangos bod ganddynt sail resymol i
bryder a'v bod yn credu ei fod er budd y cyhoedd i'w godi.

Honiadau dienw

5.5Mae'r polisi hwn yn annog gweithwyr i roi eu henw i'w honiadau. Mae
pryderon a fynegir yn ddienw yn llawer llai pwerus, ond byddant yn cael eu
hystyried yn &l disgresiwn y Gwasanaeth.

5.6 Wrth arfer vy disgresiwn hwn, byddai'r ffactorau i'w hystyried yn nodi:

« Difrifoldeb y materion a godwyd;
«  Mae hygrededd y pryder a'r
Y tebygolrwydd o gadarnhau'r honiad o ffynonellau priodoladwy.

5.7Bydd v Gwasanaeth yn gwneud ei orau i ddiogelu hunaniaeth chwythwr
chwiban pan fyddant yn codi pryder ac nad ydynt am i'w enw gael ei
ddatgelu. Fodd bynnag, rhaid gwerthfawrogi y gall v broses ymchwilio
ddatgelu ffynhonnell y wybodaeth ac efallai y bydd angen datganiad fel rhan
o'r dystiolaeth, yn enwedig os yw'r heddlu neu archwilwyr allanol yn gysvlltiedig.

Sut y bydd vy pryder yn cael ei ddelio

5.8Bydd y camau a gymerir gan y Gwasanaeth wrth gwrs yn dibynnu ar natur y
pryder. Gallai'r materion a godir:

*  Cael ei ymchwilio'n fewnol gan swyddog a enwebwyd gan y
Gwasanaeth;

*  Cael eu cyfeirio at yr Heddlu;
*  Cael ei gyfeirio at y Rheoleiddiwr Ariannol;
* Ffurfio testun ymchwiliad annibynnol.

5.9Yn seiliedig ar natur y pryder, ynghyd &'r dystiolaeth gychwynnol a'r
trafodaethau gyda Phrif Swyddog, gwneir penderfyniad ar y ffordd fwyaf
priodol o weithredu. (Os yw'r pryder yn ymwneud &'r Prif Swyddog Tén, bydd vy
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pryder yn cael ei godi gyda Chadeirydd yr Awdurdod Tan). Gellir datrys rhai

pryderon trwy gamau y cytunwyd arnynt, heb yr angen am ymchwiliad ffurfiol.

5.10 O fewn 10 diwrnod gwaith ar 6l i bryder gael ei dderbyn, bydd vy
Gwasanaeth yn cysylltu &'r gweithiwr sy'n codi'r pryder i

«  Cydnabod bod vy pryder wedi'i dderbyn;
* Nodwch sut mae'n bwriadu ymdrin &'r mater;
* Rhowch amcangyfrif o ba mor hir y bydd yn ei gymryd i ddarparu

ymateb terfynol;
*  Cadarnhau a oes unrhyw ymholiadau cychwynnol wedi'u gwneud;

Q0

Nodwch a fydd ymchwiliadau pellach yn digwydd, ac os nad pam
i.

[}

5.11 O fewn 10 diwrnod gwaith ar 6l cwblhau proses ymchwilio, bydd y
Gwasanaeth yn ysgrifennu at y gweithiwr yn codi'r pryder at:

¢ Cadarnhau canlyniad yr ymchwiliad;
«  Nodwch pa gamau pellach fydd yn digwydd, ac os nad pam |di.

5.12 Ar 8l cwblhau'r weithdrefn, gofynnir i'r gweithiwr lenwi'r Ffurflen
Adborth Chwythu'r Chwiban yn Atodiad 1. Bydd hyn yn sicrhau bod y gweithiwr
yn fodlon ag unrhyw ymchwiliad a'r ymateb.

5.13 Os yw'r gweithiwr wedi defnyddio'r weithdrefn uchod ac nad yw'n
fodlon ag unrhyw gamau a gymerwyd mewn perthynas &'r pryderon ac yn
teimlo'r angen i godir mater y tu allan i'r Gwasanaeth, darperir pwyntiau cyswilt
allanol pellach isod. Sylwch nad yw'r rhestr ganlynol yn gynhwysfawr ac mae'r
gweithiwr yn gallu cysylltu ag unrhyw sefydliad y mae'n teimlo y bydd yn gallu
delio'n briodol &'r pryderon.

Sefydliad Manylion cyswllt
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru 0300 790 0203
Swyddfa Archwilio Cymru 02920 320500
Heddlu Gogledd Cymru 101 neu 0300 330 0101

Cyrff Proffesiynol
Y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a 020 7543 5600

Cyfrifeg
Sefydliadau Rheoleiddio
Cyfoeth Naturiol Cymru 0300 065 3000
Swyddog Gweithredol lechyd a Diogelwch 0300003 1747
Arolygiaeth Gofal Cymru 0300 7900 126
Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol 0808 800 0082
Cyngor ar Bopeth ;_4308444 772020

5.14 Am gyngor annibynnol, gall y gweithiwr gysylltu &'r elusen annibynnol Public
Concern at Work ar 020 7404 6609 neu yn www.pcaw.co.uk. Gall eu
cyfreithwyr roi cyngor cyfrinachol am ddim ar unrhyw gam ar sut i godi pryder
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am gamymddwyn difrifol yn y gwaith. Efallai y byddai'n well gan y gweithiwr
siarad & chynrychiolydd Undeb Llafur i ofyn am gyngor.

Deddf Liwgrwobrwyo 2010

5.15 O dan Ddeddf Liwgrwobrwyo 2010 mae pedair trosedd bosibl:

5.16

Lwgrwobrwyo person arall — cynnig, addo neu roi gwobr i ysgogi person i

ayflawni swyddogaeth neu weithgaredd perthnasol yn amhriodol. Er mwyn
cyflawni'r drosedd hon mae angen tystiolaeth bod vy weithred dan sylw wedi'i
chyflawni gyda'r bwriad o ysgodi'r person i weithredu'n amhriodol;

5.17 Cael llwgrwobrwyo — derbyn, cytuno i dderbyn neu ofyn am wobr yn gyfnewid

am gyflawni swyddogaeth neu weithgaredd perthnasol yn amhriodol. Mae
'swyddogaeth neu weithgaredd perthnasol' yn cynnwys unrhyw weithgaredd o
natur gyhoeddus neu unrhyw weithgaredd sy'n gysvllitiedig & busnes. Bydd
‘gweithredu’'n amhriodol' yn unrhyw dorri'r hyn y byddai person rhesymol yn y
DU yn ei ddisgwyl mewn perthynas & chyflawni'r gweithgaredd swyddogaeth.
Fodd bynnag, nodwch fod y tfroseddau yn berthnasol hyd yn oed os nad yw'r
swyddogaeth neu'r gweithgaredd yn digwydd yn y DU;

Liwgrwobrwyo swyddog cyhoeddus tramor — mae hyn yn drosedd benodol o

geisio dylanwadu ar swyddog cyhoeddus tramor gyda'r bwriad o gael neu
gadw busnes mewn sefyllfa lle nad oedd v swyddog cyhoeddus yn cael ei
ganiatdu neu ei ofynnol gan v gyfraith i gael ei ddylanwadu. Mae canllawiau'r
llywodraeth yn gwneud sylwadau penodol am sefyllfaoedd wrth geisio tendrau
ar gyfer Cytundebau a ariennir yn gyhoeddus, mewn sefyllfaoedd o'r fath mae
llywodraethau yn aml yn caniatdu i'r rhai sy'n tendro am y contract gynnig rhyw
fath o fuddsoddiad ychwanegol yn yr economi leol, neu i gyflawni rhyw
weithred a fyddai o fudd i'r gymuned leol. Os yw'r gyfraith ysgrifenedig
berthnasol yn caniatdu neu'n ei gwneud yn ofynnol i swyddog gael ei
ddylanwadu gan drosedd o'r fath, yna bydd hyn y tu allan i'r drosedd. Os
byddai'r buddsoddiad ychwanegol yn gyfystyr & mantais i'r swyddog
cyhoeddus framor ac yno

nid oes cyfeiriad yn y gyfraith leol ynghylch a yw hyn yn cael ei ganiatdu,
mae'r erlyniad yn bosibl — byddai ystyriaeth yn cael eiroii fudd vy cyhoedd
mewn erlyn;

5.19 Methiant i atal llwgrwobrwyo — mae hyn yn digwydd pan fydd sefydliad yn

5.20

methu & stopio pobl sy'n gweithredu ar ei ran rhag bod yn rhan o
Iwgrwobrwyo. Gallai'r drosedd hon ddigwydd o ganlyniad i weithgareddau
ystod o bobl sy'n gweithio ar ran y sefydliad yn ymwneud & derbyn neu
dderbyn liwgrwobrwyo a arweiniodd at y sefydliad yn ennill neu gadw
busnes.

Mae gan y Gwasanaeth systemau a gweithdrefnau ar waith i reoli

chyflawni ei swyddogaethau mewn ffordd effeithlon ac effeithiol. Mae'r
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systemau hyn yn ymgorffori rheolaethau mewnol i atal a lleihau'r risg o dwyll a

llygredd, gan gynnwys gwahanu dyletswyddau digonol lle bo hynny'n briodol.

5.21 Mae Rheoliadau Ariannol yn ei gwneud yn ofynnol i'r Prif Swyddog Tén sicrhau
bod rheolaethau'n cael eu cynnal yn briodol, bod staff yn sicrhau bod arferion
gwaith yn cydymffurfio & gweithdrefnau a phrosesau priodol a bod Archwilio
Mewnol yn gwirio bodolaeth, priodoldeb ac effeithiolrwydd y rheolaethau yn
rheolaidd.

Gwaharddiadau

5.22 Mae GTAGC yn gwahardd gweithwyr personau cysvlltiedig rhag cynnig, addo,
rhoi, gofyn neu dderbyn unrhyw Iwgrwobrwyo. Gallai'r llwgrwobrwyo fod yn
arian parod, rhodd neu gymhelliant arall i, neu oddi wrtho, unrhyw berson neu
awmni, boed yn swyddog cyhoeddus neu'r llywodraeth, swyddog diwydiant a
reolir gan y wladwriaeth, plaid wleidyddol neu berson neu gwmni preifat, ni
waeth a yw'r gweithiwr neu'r person cysvllitiedig wedi'i leoli yn y DU neu dramor.
Gellid gwneud vy llwgrwobrwyo i sicrhau bod person neu gwmni yn cyflawni
dyletswyddau neu swyddogaethau yn amhriodol i ennill unrhyw fantais
fasnachol, cytundebol neu reoleiddiol it cwmni naill ai wrth gael neu gynnal
busnes cwmni, neu i ennill mantais bersonol, ariannol neu fel arall, i'r unigolyn
neu unrhyw un sy'n gysyllitiedig &'r unigolyn.

5.23 Mae'r gwaharddiad hefyd yn berthnasol i gyfraniadau, taliadau neu roddion
anuniongyrchol a wneir mewn unrhyw ffordd fel cymhelliant neu wobr am
berfformiad amhriodol, er enghraifft trwy ymgynghorwyr, contractwyr neu
isgontractwyr, asiantau neu is-asiantau, noddwyr neu is-noddwyr, partneriaid
menter ar y cyd, cynghorwyr, cwsmeriaid, cyflenwyr neu drydydd partion
eraill.

5.24 Mae'n ofynnol i weithwyr a phersonau cysylltiedig gydweithredu & gweithdrefnau
rheoli risg y Gwasanaeth ac i roi gwybod am amheuon o Iwgrwobrwyo i'r
Pennaeth Adnoddau Dynol. Er y dylid adrodd am unrhyw amgylchiadau
amheus, mae'n ofynnol i weithwyr a phersonau cysylltiedig adrodd yn
arbennig:

. cysvllitiadau teuluol, personol neu fusnes agos vy gall darpar asiant,
cynrychiolydd neu bartner cyd-fenter gael gyda swyddogion llywodraeth
neu gorfforaethol, cyfarwyddwyr neu weithwyr;

. ceisiadau am daliadau arian parod;

. ceisiadau am drefniadau talu anarferol, er enghraifft frwy drydydd
parti;

. ceisiadau am ad-daliadau treudd di-sail neu anarferol; neu;

. diffyg anfonebau safonol ac arferion ariannol priodol.
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5.25 Os oes gan weithiwr neu berson cysylltiedig unrhyw amheuaeth ynghylch a yw
gweithred bosibl yn llwgrwobrwyo ai peidio, dylid cyfeirio'r mater at vy
Pennaeth Adnoddau Dynol.

6 CYFRIFOLDEBAU

Cydymiffurfio, Monitro ac Adolygu

6.1Bydd yr holl bolisiau a gweithdrefnau yn cael eu hadolygu ar sail a
bennwyd ymlaen llaw. Bydd hyn yn gyfrifoldelb Pennaeth yr Adran, ac yn cael
ei gynnal ar 8l bob 1, 2 neu 3 blynedd, yn dibynnu ar bwysigrwydd y ddogfen,
o ddyddiad cyhoeddi neu ddiwygio. Er mwyn sicrhau effeithiolrwydd parhaus
y polisi hwn a'r gweithdrefnau cysylltiedig, mae'n gyfrifoldeb ar weithwyr nodi
unrhyw wendid, hepgoriad neu ddiwygiad v gellir ei ystyried er mwyn gwella
defnydd effeithiol y polisi.

6.2Bydd y Weithdrefn hon yn cael ei hadolygu bob 3 blynedd.

Adrodd

6.3Mae'r Pennaeth Adnoddau Dynol yn gyfrifol am adrodd i Fwrdd
Gweithredol GTAGC ar faterion gweithredu, cydymffurfio, monitro ac adolygu
dogfennau polisi.

Rheoli Cofnodion

6.4Mae'r holl gofnodion sy'n berthnasol i ddatblygu a chymeradwyo
dogfennau polisi yn cael eu cadw'n ddiogel. Mae'r Rheolwr lechyd,
Diogelwch a Datblygu Polisi yn cadw prif gopi o'r holl ddogfennau polisi fel
cofnodion parhaol mewn fformat hygyrch i'w hadfer.

7 DEDDFWRIAETH A DOGFENNAU CYSYLLTIEDIG

Deddfwriaeth a Dogfennau Ategol Cysylitiedig

. Deddf Liwgrwobrwyo 2010

HR-P04-2017 Polisi Cwynion

. Datganiad Polisi Strategaeth Gwrthdwyll a Liygredd ATAGC
. Rheolau Sefydlog Contract ATAGC

. Liawlyfr Disgyblaeth GTAGC

. Rheoliadau Ariannol ATAGC — Argraffiad diweddaraf

. Cod Ymddygiad Aelodau ATAGC

. Cylch Gorchwyl Pwyllgor Safonau Aelodau ATAGC - Deddf Datgelu
Budd y Cyhoedd 1998.

. Deddf Datgeliadau Gwarchodedig 2014

. SAPPO Adran 1, Gorchymyn Rhif 9 — Polisi Diogelu Data
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. SAPPO Adran 1, Gorchymyn Rhif 11 — Polisi Rhyddid Gwybodaeth

. SAPPO Adran 3, Gorchymyn Rhif 13 — Cyfathrebu a Gwybodaeth -
SAPPO Adran 7, Gorchymyn Rhif 2 — Polisi Safonau Ymddygiad

. SAPPO Adran 7, Gorchymyn Rhif 13 — Gweithdrefn Cwyno.

. SAPPO Adran 11, Gorchymyn Rhif 15 — Rhannu Gwybodaeth
Bersonol

8 MANYLION Y DDOGFEN

Os oes angen diweddaru neu olygu'r Weithdrefn hon cyn v dyddiad adolygu,
cysylltwch &'r Perchennog.

CYMERADWYO AC ADOLYGU
Awdurdod Cymeradwyo  Bwrdd Gweithredol Gwasanaeth Tdn ac Achub Gogledd
Cymru
Perchennog Yr Adran/Swyddogaeth sy'n gyfrifol am gydymffurfio, monitro ac adolygu
cyffredinol
Dyddiad cymeradwyo DD/MM/BBBB
Adolygwyd ar DD/MM/BBBB
Dyddiad adolygu nesaf DD/MM/BBBB

CYFRINACHOL
FFURFLEN ADBORTH GWEITHDREFN CHWYTHU'R CHWIBAN

Atodiad 1

Yn ddiweddar, mae'r Gwasanaeth wedi cwblhau ymchwiliad i'ch pryderon a
godwyd o dan y Weithdrefn Datgelu Budd y Cyhoedd (Chwythu'r Chwiban) a
Liwgrwobrwyo. Byddem yn croesawu eich adborth mewn perthynas & sut y cafodd y
mater ei drin gan y bydd hyn yn ein helpu wrth ddelio ag achosion yn y dyfodol ac
wrth adolygu'r weithdrefn. Bydd eich ateb yn cael ei drin fel un cyfrinachol a bydd yn
cael ei gadw gan y Rheolwr Chwythu'r Chwiban. 1. | bwy wnaethoch chi adrodd
eich prydere

Rheolwyr Llinell m] Pennaeth yr Adran
Archwilio Mewnol neu Bennaeth Cyllid o Prif Swyddog
o Rheolwr Chwythu'r Chwibano Arall (nodwch os gwelwch yn dda)

O

]

2. Oeddech chi'n fodlon &'r ffordd v deliwyd &'ch pryder gan y person
hwnnw?

o Ydw o Na 53

3. Os na, esboniwch pam:
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4. Oeddech chi'n ymwybodol o'r Polisi Chwythu'r Chwiban ar yr adeg y
awnaethoch godi eich pryder?

O Ydw O Na

5. Os oes, ble welsoch chi gopi o'r Polisi Chwythu'r Chwiban?g

6. A gawsoch eich cynghori o sut roedd v pryder yn cael ei ymdrin 82

O Ydw O Na

7. Ary cyfan, ydych chi'n fodlon &'r ffordd y mae eich pryder wedi'i reoli o
fewn y Polisi Chwythu'r Chwiban?

O Ydw o Na

8. Os na, esboniwch pam:

Diolch am lenwi'r holiadur hwn. Dychwelwch ef at y Rheolwr Chwythu'r Chwiban
drwy e-bost i whistleblowing@nwales-

fireservice.org.uk




Rhom45-Cy@adiryddiaeth Ariannol
AWDURDOD TAN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU CYNLLUN CYDNABYDDIAETH ARIANNOL

ATODLEN TAL AELODAU 2017/182021/22

Gyda-chymeradhwyo'r
Yn dilyn cymeradwyo Mesur Liywodraeth Leol (Cymru) 2011, mae pweraw-Panel
Taliadau Annibynnol Cymru erGydnabyddiaeth-Arannot{y-Panel-wediey
hymestynfelbod-(IRPW) wedi cael ei ymestyn ar gyfer ei fframwaith cenedlaethol
yAa-eyranwysi gynnwys taliadau i Aelodau Awdurdodau Tan-—-Meae-cynllun

ceydnabyddigeth-ariannolAwdurdedTén ac Achub Gegledd-Cymru-wedi. Tdn ac
Achub Gogledd Cymru

Mae Atodlen yr Awdurdod o gydnabyddiaeth yr Aelodau yn cael ei esedgosod yn
unol & phenderfyniadavrPanekphenderfyniadau'r IRPW.

1 Bydd y-Cynllun-hwnyr Atodlen hon yn ded-irym-arl2-Mehefin 201~ cae
effaith o 1 Ebrill 2021.

2  Yn y-Cynllun-hwnriyr Atodlen hon:
«—ystyr “"yr Awdurdod™' ac “ATA—yw—Awdurdod—Fan—ac—Achub

Gogledd-Cymrg;

o ystyr “Aeled™'FRA" yw Aeledto-Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru;

*  ystyr*"Aelod" yw Aelod o Gyngor Tan ac Achub Gogledd Cymru
Awdurdod,
c  Ystyr"aelod annibynnol/cyfetholedig™ yw rhywun-heblaw-amperson, ac
eithrio Aelod e+0'r Awdurdod, a benodiri wasanaethu ar BwalgerSafenau'ryr
Awdurdod
Pwyllgor Safonau (yn unol & Rheoliadau-PwyllgerasPhwyllgorau Safonau
s (Cymru) Rheoliadau 2001) a wnaed o dan Adran 53, Deddf Liywodraeth
Leol 2000;
o aelodaur-Mae'r "Grwp Gweithredol™pa“" yn cynnwys v Prif Swyddog-Fén—v
Birpreny-Brit Swyddeog Tan-a-+-Brf, v Prif Swyddog Tan Cynorthwyol;
Swyddoqion a Phrif Swyddogion Cynorthwyol

+__ystyr “'Rheoliadau™’ yw Rheoliadau Panel Taliacdau Annibynnol Cymru e

Gydﬂebydel%eih—Aﬂeﬁnel( RPW) ar gyfer rhoieydnabyddiaeth-ariannokitaliaday|

aelodau ac aelodau cyfetholedig awdurdodau perthnasol;

ystyrbhwyddyr yw Y styr "Biwyddyn" yw'r 12 mis sy'A-gerffensy'n dod i ben ar
31 Mawrth.

ddirpray-aelodauy:
3 Niclaelodau-dderbyn-Cyflog Sylfaenol

3.1Telir Cyflog Sylfaenoli bob Aelod etholedig o'r Awdurdod.

3.2Yn unol &'r Rheoliadau, bydd cyfroddﬁgyﬂoq Sylfaenol yn cael ei
hadolygu'n flynyddol fel y'i pennir gan Banel Taliadau Annibynnol Cymru.
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3.3Pan fo tymor swydd Aelod yn dechrau neu'n dod i ben heblaw ar
ddechrau neu ddiwedd blwyddyn, bydd eu hawl it Cyflog Sylfaenol yn pro-
rata.

43.4 Nid oes mwy nag un eyleg-ATA-Cyflog Sylfaenol yn daladwy i Aelod
o'r Awdurdod.

5 Maeuweh-gyflog ATAyn-cynnwys-cyflog sylfaenchATA.

3.5 Ni-al-aelod-e-awdurdedlestsynAelod o'r Awdurdod sy'n derbyn Lefel 1
(Arweinydd/Dirprwy
6 Arweinydd) neu 2 (Aelodau Gweithredol) Ni all Uwch Gyflog Benrd-t-neu
Fand 2 gan-euv-hawdurdedmewn cyngor cyfansoddol dderbyn cyflog
sylfaenol gan unrhyw ATAawdurdod parc cenedlaethol neu awdurdod tan ac
achub y mae—wedieienwebumaent hefyd wedi'u henwebu ar ei gyfer.

4 Cyflogau Uwch

4.1Bydd aelodau sy'n meddiannu swyddi penodol yn cael eu talu Uwch
Gyflog.

4.2Yn unol &'r Rheoliadau, bydd cyfraddau Uwch Gyflogau yn cael eu
hadolygu'n flynyddol fel y'u pennir gan Adroddiad Blynyddol neu Atodol
Panel Taliadau Annibynnol Cymru.

4.3Dim ond un Uwch Gyflog neu Gyflog Dinesig sy'n daladwy i Aelod o'r
Awdurdod.

4.4Ni ellir talu Uwch Gyflog a Chyflog Dinesig i Aelod o'r Awdurdod.

4.5Telir pob Cyflog Uwch a Dinesig gan gynnwys Cyflog Sylfaenol.

4.6Ni chaniateir talu Uwch Gyflog i fwy na'r nifer o aelodau a bennir gan
Banel Taliadau Annibynnol Cymru yn ei Adroddiad Blynyddol ac ni chaiff fod
yn fwy na hanner can y cant o gyfanswm aelodaeth yr awdurdod, ac eithrio
cynnwys deiliad swydd Uwch Gyflog dros dro sy'n darparu yswiriant dros dro
ar gyfer absenoldeb teuluol deiliad y swydd benodedig.

4.7Ni all Aelod o'r Awdurdod sy'n derbyn Uwch Gyflog Lefel 1
(Arweinydd/Dirprwy Arweinydd) neu 2 (Aelodau Gweithredol) mewn cyngor
cyfansoddol dderbyn uwch gyflog gan unrhyw awdurdod parc cenedlaethol
neu awdurdod tdn ac achub y maent hefyd wedi'v henwebu ar ei gyfer.

4.8Pan fydd tymor Uwch Gyflog neu Gyflog Dinesig Aelod yn dechrau neu'n
dodiben heblaw ar ddechrau neu ddiwedd blwyddyn, bydd eu hawl i'r
Cyflog yn pro-rata.
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5  YmwrthodTelir

5.1Gall Aelod ymwrthod & rhan neu'r cyfan 0'i Gyflog Sylfaenol a/neu Uwch
Gyflog. Rhaid ymwrthod yn ysgrifenedig at Glerc yr Awdurdod Tén ac Achub
a rhaid iddo nodi dyddiad yr ymwrthod. Gellir dirymu hysbysiad ymwrthod ar
unrhyw adeg drwy roi hysbysiad ysgrifenedig pellach it Clerc. Ni ellir 8-
ddyddio unrhyw ddirymu o ddyddiad yr hysbysiad pellach.

6 Atal Aelod

6.1Pan fo Aelod o'r Awdurdod yn cael ei atal dros dro neu ei atal yn rhannol
o'u cyfrifoldebau neu eu dyletswyddau fel Aelod o'r Awdurdod yn unol &
Rhan Il o Ddeddf Liywodraeth Leol 2000 (Cynnal
Aelodau), neu reoliadau a wneir o dan y Ddeddf, bydd v rhan o'r Cyflog
Sylfaenol sy'n daladwy iddynt mewn perthynas &'r cyfnod hwnnw y maent
wedi'u hatal dros dro yn cael ei gadw yn 6l gan yr Awdurdod (Adran 155

(1) o'r Mesur).

6.2Pan fo Aelod sy'n derbyn Uwch Gyflog yn cael ei atal neu ei atal yn
rhannol rhag bod yn Aelod o'r Awdurdod yn unol & Rhan Il o Ddeddf
Liywodraeth Leol 2000 (Ymddygiad Aelodau), neu reoliadau a wneir o dan y
Ddeddf, rhaid i'r Awdurdod beidio & thalu Uwch Gyflog yr Aelod am gyfnod
yr ataliad (Adran 155 (1) o'r Mesur). Os yw'r ataliad rhannol yn ymwneud ag
elfen gyfrifoldeb penodol y taliad yn unig, caiff yr Aelod gadw'r Cyflog
Sylfaenol.

7___Ad-dalu cyflogau, Iwfansau neu ffioedd

7.1Pan fo taliad unrhyw gyflog, Iwfans neu ffi wedi'i wneud i Aelod o'r
Awdurdod neu Aelod Cyfetholedig mewn perthynas ag unrhyw gyfnod y
mae'r Aelod dan sylw:

(a)  yn cael ei atal neu ei atal yn rhannol o ddyletswyddau neu
avyfrifoldebau'r Aelod/Aelod Cyfetholedig hwnnw yn unol & Rhan
3 o Ddeddf 2000 neu reoliadau a wnaed o dan y Ddeddf honno;
(b)  yn peidio & bod yn Aelod o'r Awdurdod neu'n Aelod Cyfetholedig;
neu
(c)  nad oes ganddo hawl mewn unrhyw ffordd arall i dderbyn cyflog,
Iwfans neu ffi mewn perthynas &'r cyfnod hwnnw,

bydd yr Awdurdod yn ei gwneud yn ofynnol i'r cyfryw ran o'r Iwfans sy'n ymwneud
ag unrhyw gyfnod o'r fath gael ei had-dalu.

77.2 Bydd cyflogau sylfaenol ac uwch gyflegauyn cael eu talu mewn
rhandaliadau misol; telir ffioedd, Iwfans g&fal a ehestauthreuliau teithio a
chynhaliaeth felmewn 6l-deliedau—Mae’rddyledion. Mae'r holl daliadau yn
ageredddarostyngedig i Brethgyfraniadau Treth Incwm e-chyfraniadayac
Yswiriant Gwladol, lle be-hynnyrbo'n berthnasol.
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8 Tal Aelodau

8.1 Mae cyflog sylfaenol ATAFRA yn daladwy i bob Aelod a enwir fel y
dangosir yn Atodiad 1.



Rhan é—Cvdnabyddiaeth Ad |

- . . L .
9 Cadeirydd yr AFR, Dirprwy Gadeirydd a Chadeirydd y Pwyligor Archwilio Tdl

9.1Bydd yr Aelodau a enwir syasy'n dal swyddi Cadeirydd, Dirprwy
Gadeirydd a Chadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn derbyn yr uwch gyflogau a
ddangosir yn Atodiad 1.

10 Ffi AeledauPersonau Annibynnol/Aelodau Cyfetholedig

10.1 Bydd aelodau annibynnol/cyfetholedig e+fel y'u henwir o'r Pwyllgor
Safonau e-enwiryn derbyncael ffi fel y nodir yn Atodiad 1.

10.2 Mae taliadau iar gyfer aelodau gyfetholedig-wedicyfetholedig yn
cael eu capio ar yr hyn sy'n cyfateb i daliad sy'a-gyfwerth-&am 4 diwrnod
llawn y fiwyddyn yr un. Diffinnir cyfarfod hanner diwrnod fel hyd at 4 awr.
Diffinnir cyfarfod diwrnod llawn fel dros 4 awr.

10.3 Mae amser rhesymol iHearateiar gyfer paratoi cyn eyfarfedyddy
cyfarfod yn gymwys iswi'w gynnwys mewn hawliadau a wneir gan aelodau
cyfetholedig—, a bydd y Clerc/Swyddog Monitro fydd-yn penderfynu faint-o

amsera-bennirynrhesymeolar raddau hynny cyn y cyfarfod.

10.4 Gellir cynnwys amser teithio i+ ac o fan y cyfarfod ec-eddiyre-yn yr
hawliadau am daliadau a wneir gan aelodau cyfetholedig (hyd at uchafswm
y gyfradd ddyddiol).

10.5 Bydd y Clerc/Swyddog Monitro yn pernupenderfynu ymlaen llaw a
yw cyfarfod wedit-drefnowedi'i raglennu ar gyfer diwrnod llawn a thelirbydd v
ffi yn cael ei thalu ar sail y penderfyniad hwn; hyd yn oed os ywwryw'r cyfarfod
yn gorffen cyn diwedd-pedair bedair awr-_fynd heibio.

10.6 Mae cyfarfodydd syasy'n gymwys aem-deliedi dalu ffi yn cynnwys
pwyllgorau a gweithgorau eraill (gan gynnwys grwpiau gorechwaltasg a
gorffen), eyferfodyddrhagarneiniolcyn-gyfarfodydd gyda swyddogion,

hyfforddiant a phresenoldeb mewn cynadleddau neu unrhyw gyfarfod ffurfiol
arall y saae-gefyngofynnir i aelodau cyfetholedig eu-ryaychu.fynychu iddo.

10.7 Bydd y ffi felyn cael ei thalu mewn &l-deliae-wedirddyledion ar 6l y
dyddiad y cynhelir y cyfarfod hwnnw. Mae'rMae ffioedd yn
ageredddarostyngedig i Brethgyfraniadau Treth Incwm e-chyfraniadavac
Yswiriant Gwladol-pan-fo-hynnya-brodeolk, lle bo'n berthnasol.

11 Lwfans Gofal

Mae'rCynllun
11.1 Bydd yr FRA yn darpargcyfrannu tuag at gostau angenrheidiol gofal
a ddarperir gan ofalwyr anffurfiol neu ffurfiol ar gyfer:
(a)  gofal dibynnydd o dan 16 oed, neu
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(b)  plentyn neu oedolyn sydd fel arfer yn byw gyda'r aelod fel rhan o'u
tfeulu ac na ellir ei adael heb oruchwyliaeth a

(c) argyferunrhyw anghenion cymorth personol yr Aelod lle nad yw
cymorth a/neu gost unrhyw anghenion ychwanegol ar gael neu nad
ydynt eisoes wedi'u diwallu'n uniongyrchol gan yr Awdurdod

11.2 Mae'r swm y gellir ei hawlio wedi'i nodiisod. Ni ellir talu
wtansawcostau gofal i rywun sy'n rhan o aelwyd aelod

(a)  Costau gofal ffurfiol (cofrestredig gydag Arolygiaeth Gofal Cymru)
i'w talu fel tystiolaeth.

(b)  Costau gofal anffurfiol (heb eu cofrestru) i'w talu hyd at uchafswm
cyfradd sy'n cyfateb i Gyflog Byw Real y DU ar yr adeg y mae'r costau'n

cael eu tynnu.

11.3 Rhaid ad-dalu am y costau ychwanegol a dynnir gan aelodau er
mwyn iddynt gyflawni eu dyletswyddau cymeradwy. Os oes gan Aelod neu
Aelod Cyfetholedig fwy nag un dibynnydd, gall yr Aelod hawlio mwy nag un
Iwfans, ar yr amod vy gall yr Aelod ddangos bod angen gwneud trefniadau ar
wahdan ar gyfer gofal.

H—LH 4 Gall AeIodoumewn—pe#hynese%eﬁ%@eﬁeJ—plent—neu@edeh@q
elyleiswyeleleu—pAe\leel—W\Janel-e@LCymwys hOW|IO od dO|IOd cosfou gofal am

gostau gwirioneddol a derbyniwyd hyd at uchafswm nad yw'n fwy na'r hyn a
bennir gan Banel Taliadau Annibynnol Cymru fel y nodir yn Atodiad 2:1. Dylid
gwneud pob hawliad am ad-daliad costau gofal yn ysgrifenedig i't Swyddog
Cyswillit Aelodau gan fanylu ar amseroedd, dyddiadau a rhesymau dros
hawlio. Dim ond ar &I cyflwyno derbynebau y gwneir ad-daliad am
drefniadau gofal anffurfiol neu ffurfiol.

12.+—Bydd ftaliad teithio a chynhaliceth em—yyn cael ei wneud mewn
perthynas d' derTswyddou swyddogol a gyﬂewm#geﬂ—Aeleel—neu




aan Aelod neuv oelod Anmbynnol/cyfefholedlgea—hewe—em—ges#eu—tam—e—e

h ' Panel, fel y
eleﬂgeswnodw yn ATod|od 3-, felyi d|wvc1|wvd o brvd i'w gilydd gan yr
Awdurdod.

12.2 Bydd y symiau y gellir eu hawlio gan Aelodau neu aelodau
Annibynnol/cyfetholedig ar gyfer teithio a chynhaliaeth yn unol &'r
graddfeydd a bennir gan yr IRPW fel y nodir yn Atodiad 2. Er mwyn hawlio
cynhaliaeth, rhaid i Aelodau fod i ffwrdd o'u cartref am bum awr neu fwy yn
unol & rheolau CThEM.

12.3 Mae cyfradd eyrhealicethgynhaliceth o £28 dros gyfnod o 24- awr ar
gael, gan gynnwys brecwast espan nad ywayw'n cael ei ddarparu fel rhan
o'rllebyo lety dros nos. Mae hyn yn ad-daliad o gostau gwirioneddol ar gyfer

dyletswyddau swyddogol-ae-mae-angen-darparys- gyda derbynebau-

eitemedig i'w darparu. Rhaid i hawliadau em-gostau-eynhaliaeth-fod yn
rhesymol ac o fewn wterfynau amser a bernwyenodir yn Atodiad 3—te

darperir2. Pan ddarperir prydau bwyd, ni fydd eestavhawliadau cynhaliaeth
yn eaelevtals-daladwy.

12.4 Mae angen derbynebau TAW ge-iewarpriodol ar gyfer freuliau, gan
gynnwys focynnau ffioedd parcio, er mwyn 't Awdurdod ddilysu eeisieeleu
eeheel—yhowhodou ac odenmll TAW—yH—eI Dylcu Aelodou ofyn om—y(cod

peidiod'u hofod| i ffurflen howho Gall methu a chyflenW| derbynneb arwain
at beidio & thalu hawliad a/neu fethu-aganallu | ad-delsrdalu'r elfen TAW.

12.5 Bydd yr Awdurdod yn ad-dalu gwirgestautecynnau-iréncostau
gwirioneddol prisiau rheilffordd dosbarth eyfredin-reg+rhaisafonol neu'r

dewis arall rhataftebyg—Nichaniateir.

J2.5—Pan fyddant yn teithio ar y trényny-deosbarth-cyntafondpanfyddy-gost
Y rhesvmo Ea';: nhar '*;|:#;; :t:AE:EESEEZ¢:;1f1f:EE.:.

12.6 Rea—ﬁyelel—AeleGea%Mme—gyde#eﬂ—meg—tddym dylai Aelodau
yny lle cyntaf gysyllitu &+4&'r Swyddog Cyswlit Aelodau a fydd yn yrerolam

deeyncael vy tocyn am y pris mwyaf darbodus—Os-ecesraid-i'y, gan gynnwys
defnyddio cardiau disgownt o wahanol fathau lle bynnag v bo modd. Os oes
rhaid i Aelodau brynu eu tocynnau #énarheilffordd eu hunain, dylent gynnways
y-cderbynneb-neurgyflwyno eu derbynneb neu'u tocyn panfyddantyn-wrth
hawlio ad-daliad; a phanfo'nbredol.dylent ddefnyddio cardiau disgownt o
unarhyw-fath-wahanol fathau lle bynnag y bo modd.

12.7 Anogir teithio gydethrafnidicethar drafnidiaeth gyhoeddus ei

annog-ar gyfer teithiau pelipellter hir, ond gellir feithioei wneud mewn car

preifat panfelle mae hyn yn gynthwylus. Bydd yr Awdurdod yn falu's

raddtatalu'r gyfradd fillfiroedd car brodelpriodol a ddangosir yn Atodiad 32 i
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Aelodau nad yw auwehyw'n fwy na swm sy A-gyfwerth-&-thoeynirénsy'n
cyfateb i'r dosbarth eyffredinsafonol

127 focyn rheilffordd oni bai fed-defryddio'rearamyrholtbod vy
defnydd o gar ar gyfer y daith wedicaeleigyfan wedi'i gymeradwyo gan
aelod e¥o'r Grwp Gweithredol.

12.8 Gellir hawlio cestprisiau tacsi panferaidlle mae teithio AR-FRYSar frys
neu panlle nad oes frafnidiaeth gyhoeddus addas ar gael. Dylid
dangescyflwyno derbynebau.

13— Taliad / Terfyn¥mawsthed

ddyddiad-yrhysbysiad-pellach.
1413 Cyfyngiadau Amser ar gyfer Hawliadau

~ it tali

14-113.1  Mae talu Cyflogau Sylfaenol ac Uwch Gyflegas-eu-hyrmgertferyn
cael ei ymgorfforiyny sys’rem gyﬂegee%elﬂehe{:meeﬁtekkngyﬂogres fisol
a'i dalu'n awtomatig frwsy

weithredua-hynny-ary 18fed o bob mis regFneu'’r dlwrnod bonC|o agosaf:
frwy drosglwyddiad credyd banc heb unrhyw gamau sy'n ofynnol gan yr
Aelodau.




14213.2 Mae'r taliadau hyn yn cael eu hychwanegu gan Iwfansau teithio a
chynhaliaeth; ynghyd a4 Iwfansau gofal (lle be-hynny-rbo'n briodol};) a
hawliwyd emar gyfer y mis eynt-euv-hychwanegu-atytelieday-ymablaenorol.

Dylid cyflwyno hawliadau ar y ffurflen briodol ii'r Swyddog Cyswllt Aelodau
erbyn y 1af o bob mis.

Meae'nrhaid

14:313.3 Rhaid cyflwyno hawliadau o fewn fri_mis i ddiwedd v mis iddiwedd-y
ris-perthnasol. Mae nbesib+Caiff v Trysorydd, wediar 6l ymgynghori &
ChlereChadeirydd yr Awdurdod, dderbyn egishawliad hwyr am reswm da; a
gwneud y taliadau perthnasekcysyllitiedig.

~oisi
1514 Hawliadau Deuol

15-414.1 Pan fyddfo Aelod ero'r Awdurdod hefyd yn gallu hawlio Iwfansau
fel Aelod o Awdurdod arall, ni eéllichaiff yr Aelod hwnnw dderbyn unrhyw
Iwfans, gan gynnwys Iwfans gofal, freuliau teithioeyrhaliceth-a-gofal- neu
aynhaliaeth, gan fwy nag un Awdurdod emar gyfer yr un dyletswyddau.

, .

152 Rhaid i Aeledau-synaelodau sy'n cyflawni dyletswyddau ar
gyfereraill Awdurdod Lleol eral-ar yr un diwrnod sicrhau bod y-teithic
a'ramser teithio;_a theithio ynghyd &

14.2  Iwfansau gofal (lle bo hynryrhynny'n briodol};) yn cael eu

doesrannundosrannu'n rhesymol rhwng yr awdurdodau sy n-eu-talu.




174151 Bydd derpariaethau’rdarpariaethau'r paragraff hwn yn rheecleiddio’r
hawliedaucael effaith i reoleiddio hawliau Aelod i gyflog sylfaenol neu uwch

gyflog fel y be'rbo'n briodol FAeled—prydpan fo, yn ystod biwyddyn,—:







caiff - Cynllun-hwn
(a)Mae'r Atodlen hon yn cael ei ddiwygiediwygio; neu
(b)eydd—yMae'r person hwnrw—ynhwnnw'n dod rewrneu'n peidio &
bod yn Aelod revr-Aelodneu'n aelod annibynnol/cyfetholedig; neu
(c)bydellv\oe Aelod yn dod reu'npeidio-é-bod-yn Gadeirydd nev'n
Bdirpraryneu’n Dirprwy Gadeirydd.

172 152  Pan fo paragraff 1£15.1 yn berthnaselgymwys, bydd yr hawl

i wfansagnlwfansau yn cael ei addasyn-dayedieladdasu bob dydd
yn unol &%4a'r Rheoliadau.

18 Gweinyddu

16 Gweinyddiaeth

18116.1 Byddy Trysorydd i+i'r Awdurdod yn cadw, arran yr
Awdurdod, gofnod e*ro'r holl daliadau a wneir o dan y-Cynlivn-hwasyr
Atodlen hon a fydd yn nedi-am-bebpennu mewn perthynas & phob
faliad—erw s enw'r derbynnydd a swm a natur y taliad.

18216.2 Bydd y cofnod hwn ar gael ar bob adeg resymol iw:
e#ehwwfeunael%eleh w archwilio gan etholwyr llywodraeth leol yn yr
Awdurdedavawdurdodau cyfansoddol.am ddim. Darperir copiau ar
gais amar ol talu ffi rhesymelresymol a benderfynir gan y Trysorydd.

- ) i .
18:316.3 Bydd trefniadau'n cael eu gwneud yn flynyddol i

gyheeddiirgyhoeddi taliadau a wnaed yn y flwyddyn ariannol
flaenorol i Aelodau e-safbwyntyar gyfer Cyflogau Sylfaenol erac
Uwch Gyflegau-a delirdalwyd, y ffioedd dyddiol a delir i aelodau
annibynnol/cyfetholedig a Lwfansau Gofal a chostau teithio a
chynhaliaeth.




20317.1 Cedwir cefpedcofnodion o bresenoldeb aelodau-mewn

eyfarfodyddacfe'y-cedwiryr Aelodau ym Mhencadlys y
Gwasanaeth-TGn ac Achub.

18 Pensiynau

18.1 Bydd yr Awdurdod yn galluogi ei Aelodau sy'n gymwys i
ymuno &'r Cynllun Pensiwn Lliywodraeth Leol.

19.1 Yn unol &'r Rheoliadau, rhaid i'r Awdurdod gydymffurfio &

gofynion Panel Taliadau Annibynnol Cymru mewn perthynas &
monitro a chyhoeddi taliadau a wneir i Aelodau a Gyfetholedig.

Atgoffir Aelodau ac Aelodau Cyfetholedig bod hawliadau freuliau yn destun
archwiliad mewnol ac allanol.

| gael rhagor o wybodaeth-pellach, cysylliwch &+4'r Swyddog Cyswillt
Aelodau—_yn Fire and

Pencadlys y-Gwasanaeth-Tan-ac-Achub, Parc Busnes Llanelwy, LL17 0JJ. Ffon
01745 535250.
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ATODIAD 1
Hawliad i Gviloa.Syif |

H

elirHawl i gyflog sylfaenol

ivdd Cyflog Sylfaenol o £1,7152,026 y flwyddyn yn cael ei dalu i aelodau cyffredin yr
FAFRA 0 12-Mehefin2017.1 Ebrill 2021.

reradice

lawl i Uwch Gyflog

I T % |oo

lir Uweh Gyflogsyn-cynnwys
dd Cyflog Hyn, gan gynnwys Cyflog Sylfaenol, iddeilicic~ryn cael ei dalu it deiliaid
wyddi canlynol:

v

Cadeirydd yr Awdurdod Tén———£-ac Achub — £10,415818 y
flwyddyn

_Dirprwy Gadeirydd yr Awdurdod Tn———£— ac Achub — £5,415765 y flwyddyn

o)

adeirydd y Pwyllgor Archwilio——£ — £ 5415765y
wyddyn

==

byflogau a osodwyd ar gyfer yr Awdurdo
iawlicd
lawl i Ffi AclodAelodau Cyfetholedig

noe—+

ae'r ffioedd canlynol FAelodau—annibynnelar gyfer aelodau
nnibynnol/cyfetholedig yo'r Pwyllgor Safonau yn daladwy:

y v Ryayw'r terfyn uchaf o Uwch
edi'i ragori arno.

= W

o

>z I TN Z

Cadeirydd———£256-am - £268 4 awr a mwy

(£128throsodd (£134 hyd at 4 awr)
_Aelodau eraill—£198-am — £210 4 awr a mwy-{£99throsodd (£105 hyd at 4
gwr)

<

n amodol ar uchafswm faliad cyffredinol y-taliad-syn-gybwerth-&-ffisy'n cyfateb i ffioedd
diwrnod mewn blwyddyn.

D
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Ad-daliadau o gostauAToBiAD2

GallyrAelodau-hawlio hyd at gyfanswm-o-£403 o-wifans-gofaly mis es-eytwyrirpan fydd

derbynebau- yn cael eu cynhyrchu.
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ATODIAD 3
204
ATODIAD 2
Lwfans Teithio a Chynhaliaeth
1. Car Modur
Y-filltirFesul
milltir
Lwfans milltiroedd — hyd at 10,000 e 45¢c
filtirceddmilltir
Lwfans milltiroedd - dros 10,000 e 25¢
filtirceddmilltir

Lwfans teithiwateithwyr (rhaid bed-wedi | 5c¢
clodoteithiwai deithiwr fod wedi'i gludo i
hawlio hyn)

MeotebeicBeic Modur - Iwfans milltiroedd | 24c
Beic - Iwfans milltiroedd 20c

Gellir hawlio treuliau ychwanegol emar gyfer y gost gwireneddelparciowirioneddol o
barcio

2.1.  Trafnidiaeth Gyhoeddus

GallAeloday
Mae gan aelodau hawl i hawlio:

a)l. Trén

ol. CeostytoeynY pris dosbarth eyiiredinsafonol isaf sydd ar gael yn rhesymol
2. CostavecadwlleTreuliau archebu a ehadwgadael bagiau

3. Costau mynd-e-dod-e'rcyrraedd yr orsaf ac oddi yno

4.  CostauPris dosbarth cyntaf arbennig pan-fe'rlle mae'r gost yn werth rhesymol o

chymharuo'i gymharu & ehosttocynthocyn rheilffordd dosbarth eyffredinsafonol

b)2. Bws/Coets

o]. CostytoeynY pris priodol
2. Treuliau-archebuArchebu a ehadwchostau gadael bagiau

3.1. Tacsi

- . . .
Mae gan aelodau hawl i hawlio'r pris a'r rhodd rhesymol panfolle mae'r angen teithio
ARIi deithio yn FRYS neu parlle nad oes gwasanaeth bws ar gael yn rhwydd.

4.1. Cynhaliaeth
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bellir hawlio hyd at uchafswm o £28 dros gyfnod o 24 awr; nodir ¥
yfyrgiedauterfynau amser isod:

1. Brecwast (perlle nad oes angen aros dros nos)

n daladwy emmewn perthynas ag absenoldeb e-garrefo'r cartref am o leiaf 45
wr, cyn 11-y+bere..00am.

2. Cinio

n daladwy ammewn perthynas ag absenoldeb e—garrefo'r cartref am o leiaf 45 awr,
an gynnwys y cyfnod cyfan rhwng 12 hanner dydd a 2-yprmhawn-arei-hya:.00pm.
wpergyda'r

3. Pryd gyda'r nos

n daladwy emmewn perthynas ag absenoldeb e-garrefo'r cartref am o leiaf 45 awr,
an erffen-wediddod i ben ar 8l 7-y-hwar.00 pm.

Hae'r
Hae'r uchod yn amodol ar geisiadau-hawliehawliadau rhesymol gyde-yn cael eu

wneud a derbynebau wedi'uyn cael eu hatodi i ffurflenni- hawlio.
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d)4.  Dros nos

Gellir hawlio-pan-frddwehyn-absennolgwneud hawliadau lle mae absenoldebau
dros nos ech-preswarfao't man preswylio arferol em-arosyn fwy na 24 awr. Rhaid

drefniadau-dros-nosgaelev-gwnevd-gan-yit Swyddog Cyswillt Aelodau-—Bymer
vechafsymiau-am-wely wneud pob archeb dros nos. Mae'r uchafswm canlynol ar

ayfer gwely a brecwast:

Ymweliadau & Llundain £200
Heoedd-eraillLlefydd Eraill £ 95
Aros gyda pherthnasau/ffrindiau £ 30

5 5. SUT A PHRYD | HAWLIO

Dylid cyflwyno ceisiadau am Iwfansau feithio a chynhaliaeth #i'r

Swyddog Cyswillt Aelodau- a rhaid iddynt ymwneud & dyletswyddau
eymeradwyedigcymeradwy a gyflewnwydgyflawnir (gweler AtodiedAtodlen 1 am
fanylion). Bydd ceisiadav'nhawliadau'n cael eu fals'natalu'n uniongyrchol i gyfrifon
banc yr Aelodau yn fisol.

Rhaid gwneud eeisiadavhawliadau ar ffurflenni hawlio bwfansasrLwfansau'r Aelodau,
aey mae copiau e+rheiniohonynt ar gael gan y Swyddog Cyswllt Aelodau.

Dylid llenwi'rcwblhau ffurflenni egis-am-bobhawlio ar gyfer pob mis calendr y
cabwyeylle mae treuliau-e-u wedi'u fynnu a'u hanfon ymlaen at y Swyddog
Cyswllt Aelodau heb fod yn hwyrach na’r5¢¢-o’rna 1af y mis canlynol ermwyni
sicrhau taliad yn-y mis hwnnw. Rhaid eyfwyne’reeisiedaucyflwyno hawliadau o
fewn tri mis aréldiweddi ddiwedd y mis dan-syw—Gallperthnasol. Caiff y Trysorydd,
wediar 6l ymgynghori &+&'r Cadeirydd, dderbyn eaishawliad hwyr am reswm da a
gwneud y faliadau perthnasel.cysyllfiedig.

Dyma’r
Y cyfeiriad llawn ar gyfer enfen-ffurflenni eais-em-gestas:hawlio wedi'u llenwi yw:
Swyddog Cyswlit Aelodau
Gwasanaeth Tan-ac Achub Gogledd CymruPencadlys y Gwasanaeth Tan ac Achub
Ffordd Salesbury
Parc Busnes Llanelwy LLANELWY

Sir

Ddinbychllan

elwy LL17 0JJ
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BUSNES SWYDDOGOL

At ddibenCynllun-Cydnabyddiaeth-Ariannolddibenion Atodlen Tal yr
Awdurdod, eaiffystyrir y canlynol eiystyriec-yn fusnes swyddogol:

e Cyfarfodydd yr Awdurdod.

o Cyfarfodydd PwdlgerauPanelavo bwyllgorau, paneli a Gweithgorau's
Awelgrdedgweithgorau yr awdurdod.

e Unrhyw gyfarfod arall a elwirgynhelir gan yr Awdurdod (neu gan y
Cadeirydd-neu'rGadeirydd v Dirprwy Gadeirydd mewn achosion bryso
frys) y gwahoddir yAelodau iddo.

e Cyfarfodydd rhwng Cadeirydd a/neu BirprayDdirprwy Gadeirydd yr
Awdurdod a Chadeiryddion a/neu Ddirprwy Gadeiryddion
PwdlgeraurPwyllgorau'r Awdurdod a/neu swyddogion yr Awdurdod
neurneu'r Gwasanaeth neu awdurdodau neu wasanaethau tan eraill i
drafod busnes yr Awdurdod, gan gynnwys at-ddibeny diben o agor
tendrau.

o  MynychuPresenoldeb mewn digwyddiadau GTAGC, pan-ofynnirlle
gofynnir am bresenoldeb yr Aelodau yn benodol-Aelodau-fynychy.

o Mynychy cyfarfodydd CymdeithasPresenoldeb yng nghyfarfodydd
Liywodraeth Leol Cymruly-Gymdeithas

«0 Cymdeithas/Cymdeithas Llywodraeth Leol (gan gynnwys
cyfarfodydd llawn a Grwpiau Polisi) gan yr Aelodau penodedig.

e Cyfarfodydd a drefnir gan yr Awdurdod gyda Gweinidogion a/neu
swyddogion y Llywodraeth ar fusnes yr Awdurdod.

. Mynychu Cynhadledd Dan Flynyddol Cymdeithas Liywodraeth Leol
Cymru/-CynhadleddTan-Flynyddoby-GymdeithasCymdeithas
Llywodraeth Leol gan y Cadeirydd nev'rneu'r Dirprwy Gadeirydd neu
unrhyw Aelod arall a ewdurdodirawdurdodwyd yn benodol gan yr
Awdurdod.

. MynyehuPresenoldeb mewn unrhyw gyfarfodydd, grwpiau, seminarau,
cynadleddau, cyrsiau neu ymweliadau eraill ar faterion yr Awdurdod, ac;
yn gdibynnelamodol ar gymeradwyaeth ymlaen llaw yr Awdurdod
flaenllew{neur(neu'r Cadeirydd neurneu'r Dirprwy Gadeirydd mewn
achesienachos brys});) ar gyfer mynychu digwyddiadau allanol neu
unigol.

. Cyfarfodydd cyrff (heblaw-am-yac eithrio'r rhai a nredirfbennir uchod) y
maermae'r Awdurdod wedi penderfynu gwneud penodiadau neu
enwebiadau ermyntiddynt.

. Cyflawni unrhyw ddyletswydd arall y-mae'ra gymeradwywyd yn
flaenorol gan yr Awdurdod-wedi-ei-gymeradwyo-o-flaenllaw, neu unrhyw




Rhan 6 —Cvdnabyddiaeth As |

ddyletswydd o ddosbarth a gymeradwywyd,-at-ddiben-cyflewni
swyddogaethaurAwdurdod felly, at ddibenion, neu mewn cysylltiad &
hyanychyflawni swyddogaethau'r Awdurdod.

. Cyfarfodydd e-drefrwyd-o-flaenwedi'u trefnu ymlaen llaw trwarrdrwy't
Swyddog Cyswillt Aelodau gan Aelodau i orsafoedd tan yn y SiFneu'r
Bwrdeistref Sirol neu'r Fwrdeistref Sirol y maent yn Aelod ohoni.
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ATODIAD 5
4 RHODDION A LLETYGARWCH

ANRHEGION A LLETYGARWCH

Bwriad y polisi hwn a'i weithdrefn gysylitiedig yw gweithredu fel canllaw wrth benderfynu
ar y eamau-eywiriw-eymryeffordd gywir o weithredu o ran derbyn a datgan rhoddio

g a lletygarwch. Maent yn berthnasol i:
21,

=]

boebpob un yn Aelod o Awdurdod Téan ac Achub Gogledd Cymru; (FRA);
+2.  holl gyflogeionweithwyr Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru (GTAGC).

Gallai-Gellir cynnig rhoddion a lletygarwch e'ro'r fath gael-eu-cynnig-i unigolion yf
rhinwedd-eu swayeldrdl fel Aelod neu gyflegai-erweithiwr o'r Awdurdod Tan ac Achub
a gellirystyriedgellid eu bed-ynhystyried fel rhai sy'n cael effaith ar y rél honno. Geallgi
effeithioGallai'r effaith honno ddisgyn ar:

=]

21, sut yrystyrirneu a ydynt yn cael eu hystyried i gyflawni eu bed-yn-eyflawni-elu
rél;
22 p'un-ai-a ydynt yn cael eu hystyried yn ddiduedd;

23 p'un aia yshyrrydynt yn cael eu bedhystyried i fod wedi colli'r didueddrwydd
hwnnw o ganlyniad i-aderbyr-yi'r rhodd neu'r lletygarwch.
n

seiliedig ar eu natur a'u gwerth. Yrunigehmn-sy-r-gyfitelamMae unrhyw benderfynigd
ya-yrwnaewsdmewn perthynas & rhoddion a lletygarwch_yn gorwedd ar yr unigolyn, erly
gellir gofyn am arweiniad gan y Clerc / Swyddog Monitro.

S Mae'r dull gofynnol e—ymdrn-&-rhoddienwrth ddelio ag anrhegion a lletygarwch

Cyfrifoldeb y Rheolwr Llinell yw penderfynu a ellir derbyn rhodd neu Ietygarwch gallai
derbyn rheddienanrhegion neu letygarwch dewsa-ddod &'t unigolyn neu'r FRA i anfri

ew#umge%—nee—%ﬁdweled—@%e%ehub—os ywa-eregryw'n creu'r argrgff

L , . . ’ . fafriok
1. efallai y bydd rhywun yn ceisio, neu efallai ei fod eisoes wedi derbyn, driniaeth

arbennig;
22. gall rhywun fod yn ceisio dylanwadu ar benderfyniadau;

3. Mae pobl a ddylai fod yn gweithio er budd y cyhoedd yn defnyddio eu rolau er<fy
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budd-eu-hunginar gyfer hunan-gyfoethogi.

Wrth benderfynu a ddylid derbyn unrhyw reddionanrhegion neu letygarwch, waeth beth

bynnag-foufo'u gwerth, eylairdylai't Rheolwr Llinell ystyried a fyddai aelod oo'r
cyhoedd sy n-twyryrawyrbodeole'rsydd mewn meddiant llawn o'r ffeithiau yn eredua
rhesymol_meddwl:

21, gallai'r unigolyn fod wedi cael ei ddylanwadu gan y gallai*rrhodd a/meur
Hetygarwehneu letygarwch a dderbyniwyd-fec-wedi-clanweadu-aryr
wrigekes

2. bod-yMae'r rhodd / lletygarwch fel arall yn amhriodol-felaral.




Mae'r Awdurdod Tan ac Achub wedi penderfynu:

.1 1. y-dylid cofnodi unrhyw roddion neu letygarwch sy-r-werthsydd & gwerth mwy na £2%;
2. bod-yn-rhaid datgan pob-rhedd-e-yr holl roddion arian parod syA-cael-ei-rho]
ddarperir gan aelodau o'r cyhoedd ec-ybydda byddant yn cael eieu rhoi i Elusen
Diffoddwyr Tan. Ni ddylid derbyn unrhyw reddionanrhegion arian parod eraill.

Fodd bynnag, at ddibenion tryloywder, dylai unrhyw unigolyn sy‘Asy'n derbyn
nevAneu’n gwrthod rhodd neu fath o letygarwch e-bestie rbostio’r manylion llawn at

y Swyddog Monitro (aelodau o'rAwdurded-Tan-ac-Achublneuro'r FRA) neu'r
Pennaeth CyIIld a Chaffael (eyflogeiongweithwyr y GTAGC) iro fewn 20 diwrnod i'w

ddigwydd i'r cyfeiriad canlynol o fewn 20 diwrnod:
declarations@tangogleddeyrmrydiywcyrmrydeclarations@tangogleddcymru.llyw.c
mru.

Mae'r ddogfen hon yn rhan o gyfres o wybodaeth sy'n cwmpasu'r maes pwnc hwn;
mae hyperddolenni i'r holl ddogfennau ar gael trwy glicio yn 6l i'r dudalen gartref.

Mae'rArgymhellir _adolygu'r ddogfen hon yn rhan—o—gyfres—o—nodiadau
gwybodaethflynyddol; fodd bynnag, efallai y bydd angen ei diwygio'n gynharach yng
ngoleuni unrhyw newid rheoleiddiol sy'n ewrmpasu'rrmaespwnc-hwn;-mae-dolenni-irholt
ddegfennau-argaeHrwy-gliciodod i rym yn &Hir-hafany cyfamser.

Chaffael;
Swyddog Monitro
Swyddog-Monitro
ymgynghorwyd a nhw | Unite undebau-ar gyfer
ymgynghoriad
Cymeradwywyd-gan Pwyllgor Safonau'r Dyddiad 13- Hydref 2023
{PwyllgoriGrivp) Awdurded-Tan-ac cymeradwyo-gan
Achub {Pwyligor/Grivp)
Cymeradwywyd gan Fim-Arwain Dyddiad 21+ Tachwedd 2023
{PwyllgoriGrivp) Gwasanaeth cymeradwyo-gan
(Pwyligor/Grirp)
c ] ] ; T3 Dvddiad
{Pwyllgor/Grivp) Achub-Gogledd Cymru | eymeradwyo-gan
(Pwyligor/Grivp)
Perchennog Cyllid a Chaffael Fersiwn 1.0
(Adran) Swyddog
Monitro
Adolygwyd Pennaeth Cyllid Dyddiad -
ddiwethaf gan a Chaffael adolygu
(deiliad post) Swyddog diwethaf
Monitro Tudale

Teitl—Polis - : - PP :
S’IQE;' S ’55; E;f.. o Reeheny

Gawasanaeth-amvfersiwn-ddiweddaraf
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Undebau yr EBU, FOA, Dyddiad a 4 Medi 2023
ymgynghorwyd Unison, Unite anfonwyd at
anhw undebau i'w

ymgynghori
Cymeradwywyd Pwyllgor Dyddiad a 13 Hydref
gan Safonau'r gymeradwywyd 2023
(Pwyllgor/Grwp) Awdurdod _Téan gan

ac Achub (Pwyllgor/Grwp)

Cymeradwywyd Tim Dyddiad a 21 Tachwedd
gan Arweinyddiaeth gymeradwywyd 2023
(Pwyllgor/Grwp) Gwasanaeth gan

(Pwyllgor/Grwp)
Cymeradwywyd Awdurdod Tén Dyddiad a
gan ac Achub gymeradwywyd
(Pwyllgor/Grwp)

gan
(Pwyllgor/Grwp)




	Cyfansoddiad
	CYNNWYS
	• Cylch gorchwyl manwl a phrotocolau gweithdrefnol pob pwyllgor
	• Rheolau Sefydlog Contractau

	Rhan 1 – Crynodeb ac Esboniad
	Cyflwyniad a Chrynodeb Trosolwg
	Cefndir
	Y CYFANSODDIADCyfansoddiad
	BETH SYDD YN Y CYFANSODDIAD?

	Beth sydd yn y Cyfansoddiad?
	Sut mae'r awdurdod yn gweithredu
	Aelodau'r Awdurdod Tân ac Achub
	Cod Ymddygiad
	Awdurdod Llawn
	Sut y gwneir penderfyniadau

	Sut mae penderfyniadau'n cael eu gwneud
	Trosolwg a Chraffu



	Swyddogion yr Awdurdod
	Y Cyhoedd
	Rhan 2 – Erthyglau o'r Cyfansoddiad
	1. Y Cyfansoddiad
	1.1. Pwerau'r Awdurdod
	1.2. Y Cyfansoddiad
	1.3. Pwrpas y Cyfansoddiad yw:
	1.4. Dehongli ac Adolygu’rAdolygu'r Cyfansoddiad

	2 Aelodau'r Awdurdod
	2.1 Cyfansoddiad a chymhwysterchymhwysedd
	2.2 Telerau Swydd yr Aelodau
	2.3 Rolau a swyddogaethau’rswyddogaethau'r holl Aelodau
	2.4 Ymddygiad
	2.5 Tâl

	3. Aelodau'r Cyhoedd a'r Awdurdod
	3.1 Hawliau'r cyhoedd
	1.1. Ymddygiad
	1.1. Cydnabyddiaeth Ariannol
	1. Aelodau’r cyhoedd a’r Awdurdod

	3.2. Cyfrifoldebau

	4. Yr Awdurdod Llawn
	4.1. Ystyron
	4.2. Swyddogaethau'r Awdurdod llawn
	4.3. Cyfarfodydd yr Awdurdodawdurdod

	5. Cadeirio'r Awdurdod
	5.1. Ethol Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd
	5.2. Rôl a Swyddogaethswyddogaeth y Cadeirydd

	6. Pwyllgorau
	7. Swyddogion
	7.1. Strwythur rheolwyrrheoli
	(a) Pennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig, yTaledig, Swyddog Monitro a’r Trysorydd.

	7.2. Swyddogaethau Pennaeth y Gwasanaeth CyflogedigTaledig
	7.3. Swyddogaethau'r Swyddog Monitro
	7.4. Swyddogaethau'r Trysorydd
	7.5. Ymddygiad
	1.1. Cyflogi

	7.6. Cyflogaeth
	7.7 Tâl y Prif Swyddogion

	8. Gwneud Penderfyniadaupenderfyniadau
	8.1 Cyfrifoldeb am wneud penderfyniadau
	8.2 Egwyddorion gwneud penderfyniadau
	8.3 Gwneud penderfyniadau gan yr Awdurdod llawn
	8.4 Gwneud penderfyniadau gan bwyllgorau ac is-bwyllgorau
	8.5. Penderfyniadau Brys

	9. Cyllid, Cytundebau a Materion Ariannol, Cytundebol a ChyfreithiolCyfreithiol
	9.1 Rheolaeth ariannol
	1.1. Contractau

	9.2 Cytundebau
	9.3 Achosion cyfreithiol
	1.1. Tystio i Ddogfennau

	9.4 Dilysu dogfennau
	9.5 Sêl Gyffredin yr Awdurdod
	1.1. Archwilio tir, safleoedd ayyb.

	9.6 Arolygu tiroedd, mangreoedd etc.
	9.7 Hawliau Aelodau i Archwilio Dogfennau

	10. Adolygu a Diwygio’rac Adolygu'r Cyfansoddiad
	10.1 Dyletswydd i fonitro ac adolygu’radolygu'r cyfansoddiad
	10.2 Protocol ar gyfer monitro ac adolygu’radolygu cyfansoddiad gan y Swyddog Monitro
	10.3 Newidiadau i’ri'r Cyfansoddiad

	11. Atal dros dro, Dehongli a Chyhoeddi’rChyhoeddi'r Cyfansoddiad
	11.1. Atal y Cyfansoddiad, dros dro
	11.2. Dehongli
	11.3. Cyhoeddi


	Rhan 3 – Cyfrifoldeb am swyddogaethau
	Crynodeb o'r Pwyllgorau a'r Is-bwyllgorau
	Cyflwyniad
	Panel Gweithredol
	Pwyllgor Archwilio
	Y Pwyllgor Safonau
	Gweithgor y Cynllun Gwella
	Bwrdd Pensiwn Lleol
	CYLCH GORCHWYL Y PANEL GWEITHREDOL
	1. Cylch GorchwylAelodaeth


	Bydd y Panel Gweithredol yn cynnwys 14 o aelodau fel a ganlyn:
	PWYLLGOR ARCHWILIO: CYLCH GORCHWYL

	Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio
	1. Llywodraethiad

	Cylch GwaithGorchwyl y Pwyllgor Safonau Awdurdod Tân Gogledd Cymru
	Cylch Gorchwyl y Bwrdd Pensiwn Lleol
	Adrodd Pwerau a ddirprwyir i’r Pwyllgorau

	Cynllun Dirprwyo'r Prif Swyddog Tân
	AWDURDOD TÂN GOGLEDD CYMRU


	Rhan 4 – Rheolau a Gweithdrefnau
	RHEOLAU SEFYDLOG
	RHAN I: DIFFINIADAU
	RHEOL SEFYDLOG 1: DIFFINIADAU

	Fframwaith Cenedlaethol Tân ac Achub Llywodraeth Cymru 2016
	RHAN II: CYFARFODYDD YR AWDURDOD
	RHEOL SEFYDLOG 2: RHEOLAU SEFYDLOG
	RHEOL SEFYDLOG 3: SWYDDOGAETHRÔL YR AWDURDOD TÂN AC ACHUB
	RHEOL SEFYDLOG 4: CYFARFODYDD CYFFREDIN YR AWDURDOD
	RHEOL SEFYDLOG 5: CYFARFODYDD ARBENNIGANGHYFFREDIN YR AWDURDOD
	RHEOL SEFYDLOG 6: Y SAWL SY’NPERSON SY'N LLYWYDDU MEWN CYFARFODYDD O’RYR AWDURDOD
	RHEOL SEFYDLOG 7: CWORWM CYFARFODYDD YR AWDURDOD
	RHEOL SEFYDLOG 8: TREFN Y BUSNESFUSNES YNG NGHYFARFODYDD YR AWDURDOD
	RHEOL SEFYDLOG 9: RHYBUDDHYSBYSIAD O GYNIGION
	RHEOL SEFYDLOG 10: CWESTIYNAU
	RHEOL SEFYDLOG 11: CYFLWYNO DEISEBAU

	RHAN III: PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU
	RHEOL SEFYDLOG 12: PENODI PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU
	RHEOL SEFYDLOG 13: CYFARFODYDD PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU
	RHEOL SEFYDLOG 14: RHYWRAI SY’NPERSONAU SY'N LLYWYDDU MEWN PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU
	RHEOL SEFYDLOG 15: CWORWM PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU
	RHEOL SEFYDLOG 16: TREFN Y BUSNESFUSNES MEWN PWYLLGORAU AC IS-BWYLLGORAU

	RHAN IV: CYNNAL CYFARFODYDD
	RHEOL SEFYDLOG 17: COFNODIONCOFNOD O BENDERFYNIADAU A CHOFNODION
	RHEOL SEFYDLOG 18: CYNIGION A GWELLIANNAU
	RHEOL SEFYDLOG 19: RHEOLAU TRAFODAETHDADL (CYFFREDINOL)

	Cynigion a gwelliannau
	Areithiau
	Cynigion ategol
	RHEOL SEFYDLOG 20: RHEOLAU TRAFODAETHDADL (CYFARFODYDD YR AWDURDOD)
	RHEOL SEFYDLOG 21: ATAL YMDDYGIAD AFREOLUSANHREFNUS
	RHEOL SEFYDLOG 22: PLEIDLEISIO

	Dyfyniadau o'r Statudau
	RHEOL SEFYDLOG 23: PRESENOLDEB

	RHAN V: DATGAN BUDDIANNAU
	RHEOL SEFYDLOG 24: DIDDORDEBAUBUDDIANNAU AELODAU MEWN CONTRACTAUCYTUNDEBAU A MATERION ERAILL
	RHEOL SEFYDLOG 25: DIDDORDEBAUBUDDIANNAU SWYDDOGION MEWN CONTRACTAUCYTUNDEBAU A MATERION ERAILL
	RHEOL SEFYDLOG 26: CANFASIO

	RHAN VI: AMRYWIOL
	RHEOL SEFYDLOG 27: SÊL YR AWDURDOD
	RHEOL SEFYDLOG 28: TYSTIO I DDOGFENNAUARDYSTIO DOGFENNAU
	RHEOL SEFYDLOG 29: MYNEDIAD AT DDOGFENNAU, GWYBODAETH A THIR

	Dyfyniadau o'r Statudau
	ATODIAD 1


	RHEOLIADAU ARIANNOL
	1. Cyflwyniad
	Cydymffurfio
	Gweinyddu Materion Ariannol

	3. Cynllunio Ariannol
	3.1 Blaengynllunio
	3.2 Cyllideb Refeniw
	3.3 Rhaglen Gyfalaf

	4. Rheoli Ariannol ac Adrodd
	4.1 Rheolaeth Gyllideb
	4.2 Delio â Gorwariant Cyllidebau Refeniw
	4.3 Rhaglen Gyfalaf
	4.4 Trosglwyddiadau Cyllideb
	4.5 Datganiad o Gyfrifon
	4.6 Cronfeydd wrth gefn
	4.7 Darpariaethau

	5. Caffael a Gwariant
	5.1 Cytundebau
	5.2 Archebion ar gyfer Nwyddau, Gwaith a Gwasanaethau
	5.3 Awdurdodi Gwariant
	5.4 Talu i Gyflenwyr
	5.5 Cardiau Credyd Corfforaethol
	5.6 Cyfrifon Imprest

	6. Incwm
	6.1 Casglu Incwm
	6.2 Dileu

	7. Bancio
	7.1 Trefniadau Bancio

	8. Staffio
	8.1 Sefydlu
	8.2 Cyflogaeth Uwchradd
	8.3 Cyflogres
	8.4 Teithio a Chynhaliaeth

	9. Adnoddau
	9.1
	9.2 Yswiriant
	9.3 Cyfrifiadura a Thechnoleg Gwybodaeth
	9.4 Stociau a Siopau
	9.5 Stocrestrau
	9.6 Defnydd Preifat o Gyfleusterau
	9.7 Caffaeliadau a Gwarediadau Asedau
	9.8 Prydlesu Asedau

	10. Rheoli'r Trysorlys
	10.1 Strategaeth Gyfalaf
	10.2 Strategaeth a Chynllun Rheoli'r Trysorlys
	10.3 Benthyciadau a Buddsoddiadau

	11. Treth ar Werth (TAW)
	11.1 Cofnodion
	11.2 Treth Mewnbwn
	11.3 Treth Allbwn
	11.4 Cadw Dogfennau

	12. Atal afreoleidd-dra ariannol
	12.1 Strategaeth Gwrthdwyll a Llygredd
	12.2 Rhoddion, grantiau i gyrff eraill a chyfraniadau
	12.3 Cofrestr o Ddiddordebau'r Aelodau
	12.4 Datganiadau o Fuddiant
	12.5 Anrhegion a Lletygarwch
	12.6 Cynigion Hyrwyddo
	12.7 Cronfeydd answyddogol

	Atodiad 1
	Matrics Cyfrifoldeb
	ADRAN 1 – STATWS
	ADRAN 2 – RHEOLAETH ARIANNOL
	CYFFREDINOL
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	RHEOLI GWARIANT
	Trosglwyddiadau a newidiadau i’r gyllideb yn ystod y flwyddyn Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldeb y Prif Swyddogion
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd

	YMDRIN Â BALANSAU DIWEDD BLWYDDYN
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd

	POLISÏAU CYFRIFYDDU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	COFNODION A FFURFLENNI CYFRIFYDDU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	DATGANIAD BLYNYDDOL O GYFRIFON
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	ADRAN 3 – CYNLLUNIO ARIANNOL
	CYNLLUNIAU PERFFORMIAD
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	CYLLIDEBU A MONITRO REFENIW
	Diwyg y Gyllideb
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Paratoi’r Gyllideb Refeniw a Chynllunio Ariannol Tymor Canolig Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Dyrannu Adnoddau
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Monitro a Rheoli’r Gyllideb Refeniw Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	CYLLIDEBU A MONITRO CYFALAF
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	CYNNAL CRONFEYDD WRTH GEFN A DARPARIAETHAU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd

	ADRAN 4 – RHEOLI RISGIAU A RHEOLI ADNODDAU
	RHEOLI RISGIAU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	RHEOLAETHAU MEWNOL
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	ARCHWILIO MEWNOL AC ALLANOL
	Archwilio Mewnol
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Archwilio Allanol
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	ATAL TWYLL A LLYGREDD
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	DIOGELU ASEDAU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Diogelu Asedau – Tir ac Adeiladau Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Diogelu Asedau - Cerbydau, Dodrefn a Chyfarpar Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Diogelu Asedau – Stociau a Storfeydd Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Diogelu Asedau - Arian parod Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Diogelu Asedau – Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu Cyfrifoldebau Pennaeth Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu (TGCh)
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Diogelu Asedau – Eiddo Deallusol Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	RHEOLI’R TRYSORLYS
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd

	ADRAN 5 – SYSTEMAU A GWEITHDREFNAU ARIANNOL
	CYFFREDINOL
	Pam fod Systemau a Gweithdrefnau Ariannol yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	INCWM
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	BANCIO
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	ARCHEBU A THALU AM WAITH, NWYDDAU A GWASANAETHAU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd - Caffael
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion - Caffael
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd - Archebu
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion – Archebu
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion – Nwyddau a Dderbynnir
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd - Talu
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion - Talu

	CYFRIFON IMPREST
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	5.1 Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	TALIADAU I WEITHWYR AC AELODAU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Dirprwy Brif Swyddog Tân
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion
	Cyfrifoldebau’r Aelodau

	TRETHU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	ADRAN 6 – TREFNIADAU ALLANOL
	PARTNERIAETHAU
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Cyffredinol
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	CYLLID ALLANOL
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	GWEITHIO I BARTÏON ERAILL
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Y Prif Reolaethau
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	CYFRIFON MASNACHU AC UNEDAU BUSNES
	Pam fod hyn yn bwysig?
	Cyfrifoldebau’r Trysorydd
	Cyfrifoldebau’r Prif Swyddogion

	CRONFEYDD ANSWYDDOGOL
	Pam fod hyn mor bwysig?
	Y Prif Reolaethau

	MYNEDIAD AT WYBODAETH
	Hyd a Lled
	Hawliau Ychwanegol i Wybodaeth
	Hawliau i Fynychu Cyfarfodydd
	Rhybuddion o Gyfarfodydd
	Mynediad at yr Agenda a’r Adroddiadau cyn y Cyfarfod
	Mynediad at Gofnodion ar ôl y Cyfarfod
	Crynodeb o Hawliau’r Cyhoedd
	Gwahardd y Cyhoedd rhag cael Mynediad i Gyfarfodydd Gwybodaeth gyfrinachol – y gofyniad i wahardd y cyhoedd
	Gwybodaeth eithriedig – disgresiwn i wahardd y cyhoedd
	Ystyr gwybodaeth gyfrinachol
	Ystyr gwybodaeth eithriedig



	RHEOLAU GWEITHDREFN CONTRACT
	Cyflwyniad
	CYNNWYS
	CYFFREDINOL
	1. Dehongli
	2. Cydymffurfio â Rheolau a Deddfwriaeth Gweithdrefn Contract
	3. Dyletswyddau Swyddogion ac Aelodau Cyfrifol
	4. Datgan Buddiannau
	5. Cynllun Dirprwyo
	6. Datrysiadau Caffael Electronig
	7. Cytundebau Prynu Corfforaethol a Chytundebau Prynu Dynamig
	8. Defnyddio Ymgynghorwyr

	CYNLLUNIO CAFFAEL
	9. Angen Prynu a Chymeradwyaeth Cynllunio Caffael
	10. Penderfynu ar werth y contract
	11. Ymholiadau cyn Tendr
	12. Caffael a Diogelu Cynaliadwy

	EITHRIADAU
	13. Cytundebau Eithriedig
	14. Eithriad o Reolau Gweithdrefn Contract

	RHESTRAU CYMERADWY
	15. Rhestrau Cymeradwy yr Awdurdod
	16. Tynnu Contractwr o Restr Gymeradwy

	DULLIAU CAFFAEL
	17. Gofynion ar gyfer pob contract
	18. Cytundebau gwerth llai na £10,000 (Nwyddau, Gwaith a Gwasanaethau)
	19. Cytundebau gwerth rhwng £10,000 a £40,000 (nwyddau, gwaith a gwasanaethau)
	20. Cytundebau gwerth rhwng £40,000 a throthwy GPA y WTO (nwyddau, gwaith a gwasanaethau)
	21. Cytundebau sy'n cael eu prisio dros drothwy GPA y WTO (nwyddau, gwaith a gwasanaethau)
	22. Cais am Ddyfynbrisiau a Gwahoddiad i Dendro Dogfennaeth
	23. Manylebau Tendr
	24. Eglurhad Bid Tendr
	25. Cyflwyniadau Tendr
	26. Agoriad Tendr
	27. Tendrau a dderbyniwyd yn hwyr
	28. Gwerthuso Tendr
	29. Gwallau mewn Tendrau
	30. Trafodaethau
	31. Dyfarnu Contract
	32. Caffael ar y Cyd
	33. Cyfnod Standstill
	34. Hysbysiad o Ddyfarnu Tendr a Cheisiadau Dad-friffio
	35. Gofynion dyfarnu ôl-gontract
	36. Llythyrau o Fwriad
	37. Telerau ac Amodau Contract Heb eu Cyflawni

	FFURF Y CONTRACT
	38. Cytundebau Ysgrifenedig
	39. Bondiau, gwarantau, difrod a difrod arall
	40. Gwarant Rhiant-gwmni

	GWEITHREDU'R CONTRACT
	41. Rheoli Cytundebau
	42. Perfformiad Contract
	43. Terfynu'r Contract
	44. Amrywiadau Contract ac Estyniadau Contract
	45. Taliadau Contract
	46. Aseiniadau ac Arloesi
	47. Enwebu Cynhyrchion neu Gontractwyr neu Gyflenwyr

	CYTUNDEBAU PENODOL
	48. Cytundebau Tir

	ARALL
	49. Cadw ffeiliau contract
	50. Adolygu a Diwygio'r Rheolau Gweithdrefn Gontract

	MYNEDIAD AT WYBODAETH
	RHEOLAU GWEITHDREFN PENODICYFLOGAETH SWYDDOGION
	1. Recriwtio a phenodi
	2. Apwyntiadau i'w hysbysebu
	3. Penodi rhai swyddogion penodol
	4. Apwyntiadau eraill
	1. Camau disgyblu

	5. Ni fydd Aelodau’r Awdurdod yn ymwneud â chamau disgyblu yn erbyn unrhyw swyddog ac eithrio’r Prif Swyddog Tân/Prif Weithredwr, y Trysorydd a’r Swyddog Monitro, ac eithrio pan fo angen ymwneud er mwyn unrhyw ymchwiliad neu ymholiad i gamymddwyn hone...
	6. Diswyddo


	Rhan 5 – Codau a Phrotocolau
	COD YMDDYGIAD YR AELODAU


	RHAN 1 DEHONGLIDEHONGLIAD
	RHAN 2
	Buddiannau Personol
	Datgelu Buddiannau Personol
	Buddiannau sy'nsy’n Rhagfarnu
	Pwyllgorau TrosolyguTrosolwg a Chraffu
	CyfrannuCymryd rhan mewn Perthynas â Datgelu Buddiannau a Ddatgelwyd
	Cofrestru Buddiannau PersonalPersonol
	Gwybodaeth sensitif
	Cofrestru Rhoddion a Lletygarwch
	PROTOCOL CYSYLLTIADAU AELODAU/SWYDDOGIONAR BERTHYNAS AELOD/GWEITHWYR
	GWEITHDREFN DATRYS YN LLEOL AR GYFER CWYNION YNGLŶN AGAM YMDDYGIAD
	CAM 1 O’R DREFN
	CAM 2 O’R DREFN
	CAM 3 O’R DREFN
	MATERION ATODOL

	PROTOCOL CYFRYNGAU CYMDEITHASUCYMDEITHASOL
	Y WEITHDREFN AR GYFER YSTYRIED AC YMCHWILIO I GWYNION A WNEIR AMMEWN PERTHYNAS AG UNRHYW AELOD O AWDURDOD TÂN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU
	ADRAN 1 –- CEFNDIR Y GWEITHDREFNAU HYN
	ADRAN 2 –- TARDDIAD Y GWYNGŴYN
	ADRAN 3 – YRGWEITHDREFN DATRYS LLEOL
	ADRAN 4 - GWEITHDREFN PAN FO'R OMBWDSMON WEDI CYNNAL YMCHWILIAD
	ADRAN 4 – TREFN Y TRAFODION MEWN GWRANDAWIAD
	Y WEITHDREFN PAN FO'R OMBWDSMON EISOES WEDI CYNNAL YMCHWILIAD

	DATGELU BUDD Y CYHOEDD (CHWYTHU'R CHWIBAN) A LLWGRWOBRWYO
	AWDURDOD TÂN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU CYNLLUN CYDNABYDDIAETH ARIANNOL- ATODLEN TÂL AELODAU 2017/182021/22
	1 Teithio a Chynhaliaeth
	1 Taliad / TerfynYmwrthod
	1 Hawl i Dynnu Lwfansau yn ôl neu Ofyn am Ad-daliad
	1 Hawliad Rhan o Flwyddyn
	1 Gweinyddu
	1 Adolygu Cyflogau, Ffioedd a Lwfansau
	Hawliad i Gyflog Sylfaenol
	Ad-daliadau o gostauATODIAD 2
	Lwfans Gofal

	ATODIAD 3

	4 RHODDION A LLETyGARWCH


